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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignhatura

oplUINON Formacion Optativa

Mencién en transformacion digital y
sostenibilidad en la gestion logistica

Sostenibilidad empresarial
6 ECTS

Caracter | Optativa

Curso | Cuarto

Cuatrimestre | Primero

Idioma en que se imparte | Castellano

Requisitos previos | No existen

Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Introduccion ala asighatura

Partiendo del concepto de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) como un
compromiso voluntario de las empresas para el mejoramiento social, econémico y
ambiental. Este compromiso voluntario cada vez mas se estad convirtiendo en una
exigencia tanto de los consumidores como de la sociedad en general. Esta asignatura
acerca a los estudiantes a la RSC como una herramienta para potenciar la sostenibilidad
empresarial y a las diferentes dimensiones y mecanismos que disponen las empresas
para gestionarla y reportarla

1.3. Competencias y resultados de aprendizaje

CO01 - Aplicar las herramientas matematicas y estadisticas necesarias en los procesos de
gestioén logistica. TIPO: Competencia

CO03 - Mejorar la eficiencia del transporte y distribucién de mercancias mediante la
optimizacion de rutas y cargas. TIPO: Competencias

C14 - Seleccionar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones adecuadas para la
gestion e integracion de los diferentes procesos logisticos. TIPO: Competencias

C16 - Identificar y medir los principales indicadores asociados a un proyecto logistico. TIPO:
Competencias

C17 - Desarrollar estrategias comerciales y de distribucién alineadas con los objetivos de la
empresa. TIPO: Competencias
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C19 - Seleccionar los modelos, medios y modos de transporte adecuados a las
caracteristicas de la demanda, la infraestructura disponible y los costes de operacién. TIPO:
Competencias

HO1 - Proponer soluciones innovadoras a problemas complejos en el ambito de la gestion
logistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Comprender la importancia del aprendizaje continuo ante la evolucion tecnoldgica y los
avances en el ambito de la logistica, el transporte y la gestion empresarial. TIPO: Habilidades
o0 destrezas

HO4 - Trabajar en equipos multidisciplinares en los ambitos de la empresa, el transporte y la
gestioén logistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Actuar de forma ética y de acuerdo con los principios de la responsabilidad social
corporativa y la calidad en el ambito de la gestién logistica y empresarial. TIPO: Habilidades o
destrezas

CCL1 - Conocer el funcionamiento de la cadena de suministro y los procesos logisticos, asi
como sus caracteristicas, planificacion y modelos de gestion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC2 - Conocer las aplicaciones y usos en la administracion de empresas de las principales
herramientas de software de gestion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC6 - Conocer los instrumentos y herramientas matematicas para el analisis econémico, la
gestioén logistica y la planificacion de la demanda. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC10 - Conocer las caracteristicas los sistemas de transporte y cualquiera de sus medios y
modos; asi como de las infraestructuras de transporte e intercambio intermodal. TIPO:
Conocimientos o contenidos

2. Contenidos

* Integracion de la sostenibilidad en los diferentes subsistemas de la empresa

* Responsabilidad Social Corporativa (RSC): evolucién, ambitos de aplicacién e integracion
en la estrategia empresarial. ¢ Qué es y qué no es RSC?

* ESG (Environmental, Social and Governance).
* El Plan de Responsabilidad Social corporativa: objetivos, estructura e indicadores.
* Certificacion de sistemas de gestion de la RSC. 1ISO 26000.

+ La triple cuenta de resultados. Reporte en materia de Sostenibilidad. Principales estandares:
GRI, SASB y otros.

3. Metodologia

La metodologia de la Universidad Internacional de Valencia (VIU) se caracteriza por una
apuesta decidida en un modelo de caracter e-presencial. Asi, siguiendo lo estipulado en el
calendario de actividades docentes del Titulo, se impartiran en directo un conjunto de sesiones,
que, ademas, quedaran grabadas para su posterior visionado por parte de aquellos estudiantes
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que lo necesitasen. En todo caso, se recomienda acudir, en la medida de lo posible, a dichas
sesiones, facilitando asi el intercambio de experiencias y dudas con el docente.

En lo que se refiere a las metodologias especificas de ensefianza-aprendizaje, seran aplicadas
por el docente en funcién de los contenidos de la asignatura y de las necesidades pedagdgicas
de los estudiantes. De manera general, se impartiran contenidos tedricos y, en el ambito de las
clases préacticas se podra realizar la resolucion de problemas, el estudio de casos y/o la
simulacion.

Por otro lado, la Universidad y sus docentes ofrecen un acompafamiento continuo al
estudiante, poniendo a su disposicion foros de dudas y tutorias para resolver las consultas de
caracter académico que el estudiante pueda tener. Es importante sefialar que resulta
fundamental el trabajo autonomo del estudiante para lograr una adecuada consecucion de los
objetivos formativos previstos para la asignatura.

4. Actividades formativas

Clases expositivas 12 0% 00%
Clasespracticas 14 0% 0D0%
Seminarios 2 0% 0D0%
Actividades y trabajos practicos 20 0% 0%
Actividades guiadas con recursos

didacticos audiovisuales e 10 0% 0%
interactivos

Estudio autonomo 75 0% 0%
Tutorias 15 0% 30%
Examenfinal 2 0% D0%

5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluaciéon de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacién
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Sistema de Evaluacion Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Evaluacion continua de las actividades y 40 % 60 %
trabajos
Examen final 40 % 60 %
V.01 - web Ficha Informativa
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*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado (portafolio
y prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el
docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticion de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacién de la Universidad, se tendra en cuenta que la
utilizacion de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente
en los trabajos entregados. Los casos de plagio serdn sancionados con suspenso (0) de la
actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas
de evaluacién implicard un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente
disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacién de la asignatura se establecera en los siguientes coémputos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacion numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-89 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

Auln no competente 0,0-49 Suspenso

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rubrica simplificada en el aula
que mostrard los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de
desempefio que tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada
resultado de aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor.
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