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Conselleria d’Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital

DECRET 166/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’apro-
vacio de les normes d’organitzacio i funcionament de la
Universitat Internacional Valenciana (VIU). [2020/9134]

Mitjangant el Decret 65/2009, de 15 de maig, del Consell, es van
aprovar les normes d’organitzacid i funcionament de la Universitat
Internacional Valenciana (VIU), reconeguda com a universitat privada
per la Llei 7/2008, de 13 de juny, de la Generalitat, que tenia com a
titular la Fundaci6 de la Comunitat Valenciana Universitat Internacional
de Valéncia (FVIU).

Després d’un canvi de titularitat de la Universitat Internacional
Valenciana, pel Decret 73/2015, de 15 de maig, del Consell, es van
aprovar noves normes d’organitzacio i funcionament d’aquesta univer-
sitat, i es va estructurar en un centre docent tnic.

Mitjangant el Decret 190/2019, de 13 de setembre, del Consell, de
creacio de facultats en la Universitat Internacional Valenciana, es va
reconeixer la creaci6 de la Facultat de Ciencies de I’Educacio, de la
Facultat de Ciéncies de la Salut, de la Facultat d’ Arts, Humanitats 1
Comunicacid, de la Facultat de Ciéncies Juridiques i Socials i de I’Es-
cola Superior d’Enginyeria, Ciéncia i Tecnologia.

A partir d’aquest reconeixement, del creixement experimentat per
la Universitat i del fet que han transcorregut més de tres anys des de
I’aprovaci6 de les Normes d’organitzaci6 i funcionament de la Univer-
sitat Internacional Valenciana el 2015, s’ha considerat necessari adap-
tar-les a la creacio de les noves facultats i I’Escola Superior per al bon
acompliment de les seues funcions, i incloure nous organs unipersonals
i col-legiats, creant altres estructures, centres o facultats per al perfecte
acompliment de les seues funcions.

En la tramitacié d’aquesta norma s’han respectat els principis de
bona regulaci6 previstos en Iarticle 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comt de les administracions publi-
ques: principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridi-
ca, transparéncia i eficiéncia.

Respecte als principis de necessitat i eficacia, la norma s’adequa a
I’objectiu d’adaptar I’organitzacio a la nova estructura a través dels nous
organs unipersonals i col-legiats.

També es compleix el principi de seguretat juridica, ja que la norma
s’ha elaborat en coheréncia amb la resta d’ordenament juridic nacional
i de la Uni6 Europea, amb la finalitat de mantindre un marc normatiu
integrat i clar.

Quant al principi d’eficiéncia, la regulacié plantejada no implica
carregues administratives innecessaries o accessories ni més consum
dels recursos publics.

La rectora de la Universitat Internacional Valenciana — Valencian
International University, SL, entitat titular de la Universitat Internacio-
nal Valenciana (VIU), va sol-licitar 1’11 de febrer de 2020 1’aprovacio
definitiva pel Consell de la modificacio de les Normes d’organitzacio i
funcionament d’aquesta, aprovades pel Consell d’Universitat i Junta de
Govern el 30 de gener de 2019, a I’empara del que disposa Iarticle 6 de
la Llei organica 6/2001, de 2 de desembre, d’universitats.

D’acord amb els preceptes indicats en el paragraf anterior, ha sigut
tramitada la sol-licitud una vegada efectuat el control oportu de lega-
litat.

Per tot aixo, en virtut del que s’estableix en 1’article 6 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (LOU), i en I’article
6.3 de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de coordinacio
del Sistema Universitari Valencia; de conformitat amb 1’article 28.c de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Govern Valencia; a proposta de
la consellera d’Innovaci6, Universitats, Ciéncia i Societat Digital, vist
I’informe de 1’Advocacia General de la Generalitat, conforme amb el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, prévia delibera-
ci6 del Consell, en la reuni6 de 30 d’octubre de 2020,

Conselleria de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital

DECRETO 166/2020, de 30 de octubre, del Consell, de
aprobacion de las normas de organizacion y funciona-
miento de la Universitat Internacional Valenciana (VIU).
[2020/9134]

Mediante el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, del Consell, se apro-
baron las normas de organizacion y funcionamiento de la Universitat
Internacional Valenciana (VIU), reconocida como universidad privada
por la Ley 7/2008, de 13 de junio, de la Generalitat, cuyo titular era la
Fundacion de la Comunidad Valenciana Universitat Internacional de
Valéncia (FVIU).

Tras un cambio de titularidad de la Universitat Internacional Valen-
ciana, por Decreto 73/2015, de 15 de mayo, del Consell, se aprobaron
nuevas normas de organizacion y funcionamiento de esta universitat, y
se estructur6 en un centro docente unico.

Mediante el Decreto 190/2019, de 13 de septiembre, del Consell,
de creacion de facultades en la Universitat Internacional Valenciana, se
reconocio la creacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la
Facultad de Ciencias de la Salud, de la Facultad de Artes, Humanidades
y Comunicacion, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y de la
Escuela Superior de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia.

A partir de este reconocimiento, del crecimiento experimentado de
la Universidad y que han transcurrido mas de tres afios desde la apro-
bacion de las Normas de organizacion y funcionamiento de la Univer-
sitat Internacional Valenciana en el 2015, se ha considerado necesario
adaptarlas a la creacion de las nuevas facultades y la Escuela Superior,
para el buen desempefio de sus funciones e incluir nuevos 6rganos uni-
personales y colegiados, creando otras estructuras, centros o facultades
para el perfecto desempefio de sus funciones.

En la tramitacion de esta norma se han respetado los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comutin de las administra-
ciones publicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Respecto a los principios de necesidad y eficacia, la norma se ade-
ctia al objetivo de adaptar la organizacion a la nueva estructura a través
de los nuevos 6rganos unipersonales y colegiados.

También se cumple el principio de seguridad juridica, puesto que la
norma se ha elaborado en coherencia con el resto de ordenamiento juri-
dico nacional y de la Union Europea, con el fin de mantener un marco
normativo integrado y claro.

En cuanto al principio de eficiencia, la regulacion planteada no
implica cargas administrativas innecesarias o0 accesorias ni mas consu-
mo de los recursos publicos.

La rectora de la Universitat Internacional Valenciana — Valencian
International University, SL, entidad titular de la Universitat Internacio-
nal Valenciana (VIU), ha solicitado el 11 de febrero de 2020, la apro-
bacion definitiva por el Consell, de la modificacion de las normas de
organizacion y funcionamiento de la misma, aprobadas por el Consejo
de Universidad y Junta de Gobierno el 30 de enero de 2019, al amparo
de lo que dispuesto en el articulo 6 de la Ley organica 6/2001, de 2 de
diciembre, de Universidades.

De acuerdo con los preceptos indicados en el parrafo anterior, ha
sido tramitada la solicitud una vez efectuado el control oportuno de
legalidad.

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el articulo 6 de la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (LOU), en el
articulo 6.3 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de
Coordinacion del Sistema Universitario Valenciano, de conformidad
con el articulo 28.¢ de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno
Valenciano, a propuesta de la consellera de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital, conforme con el Consell Juridic Consultiu
de la Comunitat Valenciana, previa deliberacion del Consell, en la reu-
nion de 30 de octubre de 2020,
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DECRETE

Article unic. Aprovacio de les Normes d’organitzacio i funcionament
de la Universitat Internacional Valenciana (VIU)

S’aproven les normes d’organitzaci6 i funcionament de la Univer-
sitat Internacional Valenciana (VIU), que s’incorporen com a annex
d’aquest decret.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Publicacio de la disposicio en el Boletin Oficial del Estado

Aquest decret es remetra al Boletin Oficial del Estado per a ser
publicat, segons el que s’estableix en 1’article 6.2 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

Segona. Incidencia pressupostaria

L’aplicaci6 i el desenvolupament d’aquest decret no podra tindre
cap incidencia en la dotaci6 dels capitols de despesa assignada a la
Generalitat, i, en tot cas, hauran de ser atesa amb els mitjans personals i
materials de la Universitat Internacional Valenciana (VIU).

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

1. Queda derogat el Decret 73/2015, de 13 de juny, del Consell, pel
qual s’aproven les Normes d’organitzacio i funcionament de la Univer-
sitat Internacional Valenciana (VIU).

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o inferior que s’oposen al que disposa aquest decret.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 30 d’octubre de 2020

El president de la Generalitat,

XIMO PUIG i FERRER
La consellera d’Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital
CAROLINA PASCUAL VILLALOBOS
ANNEX
Normes d’organitzacio i funcionament de la Universitat Internacional
Valenciana

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i denominacio

Article 2. L’objecte i les funcions

Article 3. Els principis informadors de 1’activitat
Article 4. Els idiomes oficials

Article 5. La imatge corporativa

Titol I. Estructura académica de la Universitat
Article 6. L’estructura académica

Article 7. Facultats i escoles

Article 8. Els departaments

Article 9. Els instituts universitaris d’investigacio
Article 10. Les catedres institucionals

Titol II. El govern de la Universitat

Article 11. Els organs de govern

Article 12. La Junta de Govern

Article 13. ElI Consell d’Universitat

Article 14. El Consell de Govern Académic
Article 15. La Junta de Facultat

Article 16. El o la gerent

DECRETO

Articulo unico. Aprobacion de las normas de organizacion y funciona-
miento de la Universitat Internacional Valenciana (VIU)

Se aprueban las normas de organizacion y funcionamiento de la
Universitat Internacional Valenciana (VIU), que se incorporan como
anexo de este decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Publicacion de la disposicion en el Boletin Oficial del Estado

Este decreto se remitira al Boletin Oficial del Estado para su
publicacion, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Segunda. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y desarrollo de este decreto no podra tener ninguna
incidencia en la dotacion de los capitulos de gasto asignada a la Genera-
litat y, en todo caso, tendra que ser atendida con los medios personales y
materiales de la Universitat Internacional Valenciana (VIU).

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

1. Queda derogado el Decreto 73/2015, de 13 de junio, del Consell,
por el que se aprueban las normas de organizacion y funcionamiento de
la Universitat Internacional Valenciana (VIU).

2. Asi mismo, quedan derogadas todas las disposiciones del mismo
rango o inferior que se oponen al que dispone este decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 30 de octubre de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG i FERRER

La consellera de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital
CAROLINA PASCUAL VILLALOBOS

ANEXO

Normas de organizacion y funcionamiento de la Universidad
Internacional Valenciana

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y denominacion

Articulo 2. El objeto y las funciones

Articulo 3. Los principios informadores de la actividad
Articulo 4. Los idiomas oficiales

Articulo 5. La imagen corporativa

Titulo I. Estructura académica de la Universidad
Articulo 6. La estructura académica

Articulo 7. Facultades y escuelas

Articulo 8. Los departamentos

Articulo 9. Los institutos universitarios de investigacion
Articulo 10. Las catedras institucionales

Titulo II. El gobierno de la Universidad

Articulo 11. Los 6rganos de gobierno

Articulo 12. La Junta de Gobierno

Articulo 13. El Consejo de Universidad

Articulo 14. El Consejo de Gobierno Académico
Articulo 15. La Junta de Facultad

Articulo 16. El o la gerente
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Article 17. El rector o rectora

Article 18. El secretari o secretaria general

Article 19. Els degans o deganes de facultat i els directors o direc-
tores d’escola i de centres

Titol III. La comunitat universitaria

Article 20. La comunitat universitaria

Article 21. El personal docent i investigador

Article 22. Els drets i els deures del professorat

Article 23. El personal d’administraci6 i serveis

Article 24. L’alumnat

Article 25. Els drets i els deures de I’alumnat

Titol IV. Del defensor universitari o defensora universitaria

Article 26. El defensor universitari o defensora universitaria

La Universitat Internacional de Valéncia (VIU) és una institucio
académica reconeguda per la Llei 7/2008, de 13 de juny, de la Generali-
tat, a ’empara de I’article 53.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comuni-
tat Valenciana i de I’article 27 de la Constituci6 Espanyola.

La Universitat Internacional Valenciana manté el seu ferm compro-
mis amb els principis democratics i I’autonomia universitaria, i, en par-
ticular, amb els valors de la llibertat académica, la igualtat d’oportuni-
tats, la solidaritat i la justicia basada en el respecte als drets humans, tot
aix0 al servei de la investigaci6 i la docencia universitaria de qualitat,
en una modalitat majoritariament no presencial, amb projecci6 nacional
i internacional, a través d’un us extensiu de les noves tecnologies de la
informacio i la comunicacio.

En virtut del que s’estableix en Iarticle 6 de la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats (LOU), la Universitat Internacional
Valenciana — Valencian International University, SL, entitat titular de
la Universitat Internacional Valenciana (VIU), ha acordat aprovar les
noves normes d’organitzacio i funcionament d’aquesta.

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa i denominacio

1. La Universitat Internacional Valenciana és una universitat privada
creada pel Patronat de la Fundacié de la Comunitat Valenciana Univer-
sitat Internacional de Valéncia i posteriorment reconeguda per la Llei
7/2008, de 13 de juny, de la Generalitat, dotada de personalitat juridica
propia i amb una actuacié que es fonamenta en el principi de llibertat
académica, que inclou les llibertats de catedra, d’investigaci6 i d’estudi.

2. Com a institucié d’educacid superior, t¢ autonomia d’acord amb
la Constitucio i la legislacio vigent.

3. Sense perjudici de la seua denominaci6 oficial, la Universitat
Internacional Valenciana podra utilitzar també aquesta mateixa deno-
minacio en anglés, Valencian International University, i el seu acronim,
VIU.

4. Es regeix per la Constitucid, per la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats, per la normativa estatal i autonomica en
mateéria d’universitats privades, per la seua llei de reconeixement i per
les seues propies normes d’organitzaci6 i funcionament, i per totes les
normes que es dicten per a desplegar-les.

Article 2. L’objecte i les funcions

1. L’objecte de la Universitat és 1’activitat d’educacio superior.

2. La seua oferta formativa se centrara, preferentment, en 1’educacio
no presencial basada en 1’Us intensiu i extensiu de les tecnologies de la
informaci6 i la comunicacié (d’ara en avant TIC)

Article 3. Els principis informadors de I’activitat

1. La Universitat complira les funcions que li s6n inherents amb
plena autonomia, dictara les seues propies normes de funcionament i
programara i exercira les activitats que crega oportunes de conformitat
amb 1’ordenament juridic.

2. L’autonomia de la Universitat comprén totes les facultats enu-
merades en ’article 2.2 de la Llei organica d’universitats i totes les que
siguen necessaries per a complir les seues finalitats.

3. El seu funcionament intern i, especialment, el dels seus organs de
govern estaran d’acord amb els principis constitucionals i respectaran i
garantiran, de manera plena, la llibertat académica, que es manifesta en

Articulo 17. El rector o rectora

Articulo 18. El secretario o secretaria general

Articulo 19. Los decanos o decanas de facultad y los directores o
directoras de escuela y de centros

Titulo III. La comunidad universitaria

Articulo 20. La comunidad universitaria

Articulo 21. El personal docente e investigador

Articulo 22. Los derechos y los deberes del profesorado

Articulo 23. El personal de administracion y servicios

Articulo 24. El alumnado

Articulo 25. Los derechos y los deberes del alumnado

Titulo IV. Del defensor universitario o defensora universitaria

Articulo 26. El defensor universitario o defensora universitaria

La Universitat Internacional de Valencia (VIU) es una institucion
académica reconocida por la Ley 7/2008, de 13 de junio, de la Generali-
tat, al amparo del articulo 53.1 del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana y del articulo 27 de la Constitucion Espaiiola.

La Universitat Internacional Valenciana mantiene su firme compro-
miso con los principios democraticos y la autonomia universitaria y, en
particular, con los valores de la libertad académica, la igualdad de opor-
tunidades, la solidaridad y la justicia basada en el respeto a los derechos
humanos, todo ello al servicio de la investigacion y la docencia univer-
sitaria de calidad, en una modalidad mayoritariamente no presencial,
con proyeccion nacional e internacional, a través de un uso extensivo de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

En virtud de lo establecido en el articulo 6 de la Ley orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (LOU), la Universitat
Internacional Valenciana — Valencian International University, SL, enti-
dad titular de la Universitat Internacional Valenciana (VIU), ha acor-
dado aprobar las nuevas normas de organizacion y funcionamiento de
la misma.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y denominacion

1. La Universitat Internacional Valenciana es una universidad priva-
da creada por el Patronato de la Fundacién de la Comunitat Valenciana
Universidad Internacional de Valencia y posteriormente reconocida por
la Ley 7/2008, de 13 de junio, de la Generalitat, dotada de personalidad
juridica propia y con una actuacion que se fundamenta en el principio
de libertad académica que incluye las libertades de catedra, de investi-
gacion y de estudio.

2. Como institucién de educacion superior, tiene autonomia, de
acuerdo con la Constitucion y la legislacion vigente.

3. Sin perjuicio de su denominacion oficial, la Universidad Interna-
cional Valenciana podré utilizar también esta misma denominacion en
inglés, Valencian International University, y su acronimo, VIU.

4. Se rige por la Constitucion, por la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, por la normativa estatal y autonémica en
materia de universidades privadas, por su ley de reconocimiento y por
sus propias Normas de Organizacion y Funcionamiento y por todas las
normas que se dictan para su desarrollo.

Articulo 2. El objeto y las funciones

1. El objeto de la Universidad es la actividad de educacion superior.

2. Su oferta formativa se centrara, preferentemente, en la educacion
no presencial basada en el uso intensivo y extensivo de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (de ahora en adelante TIC).

Articulo 3. Los principios informadores de la actividad

1. La Universidad cumplira las funciones que le son inherentes con
plena autonomia, dictara sus propias normas de funcionamiento y pro-
gramara y ejercera las actividades que crea oportunas de conformidad
con el ordenamiento juridico.

2. La autonomia de la Universidad comprende todas las facultades
enumeradas en el articulo 2.2 de la Ley organica de Universidades y
todas las que sean necesarias para cumplir sus fines.

3. Su funcionamiento interno y, en especial, el de sus 6rganos de
gobierno estaran de acuerdo con los principios constitucionales y res-
petaran y garantizaran, de forma llena, la libertad académica que se
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les llibertats de catedra, d’investigacio i d’estudi. Igualment, el funcio-
nament de la Universitat es basara en els principis d’igualtat, indepen-
déncia, pluralitat, accessibilitat i solidaritat.

4. La Universitat promoura una politica de concessi6 de beques i
ajudes, dins de les limitacions de caracter financer i pressupostari, que
faciliten 1’accés a les seues prestacions a 1’alumnat que reunisca els
requisits de mérit i capacitat, encara que no posseisquen mitjans sufici-
ents per a sufragar els seus estudis. En tot cas, les ajudes es concediran
d’acord amb els criteris d’imparcialitat i d’objectivitat, de conformitat
amb les normes que, a aquest efecte, s’establisquen.

5. La Universitat dura a terme les seues activitats amb criteris d’ex-
cel-léncia, i promoura la investigacio i la innovacio en els aspectes
metodologics 1 docents, amb especial incidéncia en la utilitzaci6 de les
TIC en I’educaci6 a distancia.

6. La Universitat aspira a ser una instituci6 de la societat de la infor-
maci6 i del coneixement, i ha de proporcionar formaci6 continuada als
professionals futurs i presents, i per a aconseguir-ho creara, compartira
i difondra coneixement a través de la investigacio, el desenvolupament
ila innovacio.

Article 4. Els idiomes oficials

1. Els idiomes oficials de la Universitat son el valencia i el caste-
11, reconeguts com a tals en 1I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

2. Tenint en compte la seua vocacié internacional, la Universitat
podra organitzar activitats académiques i d’una altra indole en llengiies
diferents de les assenyalades, en particular, en anglés.

Article 5. La imatge corporativa
Correspon al consell d’administracié de la societat titular determi-
nar els signes d’identitat de la Universitat.

TITOLI
Estructura académica de la universitat

Article 6. L’estructura academica

1. Per a atendre les activitats docents, d’estudi i d’investigacio, la
Universitat es podra proposar 1’estructura en un centre unic o en facul-
tats i escoles, 1 podra proposar crear departaments, instituts universitaris
d’investigacio, catedres institucionals i la resta d’estructures que es con-
sideren necessaries en un futur per al compliment de les seues finalitats.

2. El reconeixement de la creacio, modificacié o supressi6 de facul-
tats i escoles sera acordat pel Consell a proposta de la Universitat.

3. En el marc de I’autonomia propia, la Universitat podra acordar o
reconéixer a altres centres d’estructures propis, a més dels previstos en
les presents normes d’organitzacié i funcionament i les activitats que
conduisquen a 1’obtencid de titols propis.

Article 7. Facultats i escoles

1. Les facultats i les escoles son els centres responsables de 1’orga-
nitzaci6 dels ensenyaments i dels processos académics, administratius i
de gestio conduents a 1’obtencid de titols d’educacio superior, aixi com
d’aquelles altres funcions que determinen les presents normes d’orga-
nitzacio i funcionament i altres reglaments interns de la Universitat.

2. Per al correcte acompliment de les seues funcions, les facultats i
les escoles podran dotar-se d’un organ académic que les represente i que
gestione les competéncies que tenen atribuides.

3. La composici6 d’aquest organ académic I’aprovara la Junta de
Govern, a proposta del rector o rectora.

Article 8. Els departaments

En cas que s’acorde agrupar el professorat en departaments per
a dur a terme les tasques académiques, aquests es regiran pels punts
segiients:

1. El professorat s’agrupa en departaments, definits per branques de
coneixement, per a dur a terme les tasques académiques.

manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.
Igualmente, el funcionamiento de la Universidad estard basado en los
principios de igualdad, independencia, pluralidad, accesibilidad y soli-
daridad.

4. La Universidad promovera una politica de concesion de becas y
ayudas, dentro de las limitaciones de caracter financiero y presupuesta-
rio, que facilitan el acceso a sus prestaciones al alumnado que reuna los
requisitos de mérito y capacidad, aunque no posean medios suficientes
para sufragar sus estudios. En todo caso, las ayudas se concederan de
acuerdo con los criterios de imparcialidad y de objetividad, en confor-
midad con las normas que, a este efecto, se establezcan.

5. La Universidad llevara a cabo sus actividades con criterios de
excelencia, y promovera la investigacion y la innovacion en los aspectos
metodoldgicos y docentes, con especial incidencia en la utilizacion de
las TIC en la educacion a distancia.

6. La Universidad aspira a ser una institucion de la sociedad de la
informacion y del conocimiento, y tiene que proporcionar formacién
continuada a los profesionales futuros y presentes, para lo cual creara,
compartird y difundird conocimiento a través de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion.

Articulo 4. Los idiomas oficiales

1. Los idiomas oficiales de la Universidad son el valenciano y el
castellano, reconocidos como tales en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

2. Teniendo en cuenta su vocacion internacional, la Universidad
podra organizar actividades académicas y de otra indole en lenguas dife-
rentes de las sefialadas y, en particular, en inglés.

Articulo 5. La imagen corporativa
Corresponde al Consejo de Administracion de la sociedad titular
determinar los signos de identidad de la Universidad.

TITULO I
Estructura académica de la universidad

Articulo 6. La estructura académica

1. Para atender las actividades docentes, de estudio y de investiga-
cion, la Universidad podra proponer la estructura en un centro tinico o
en Facultades y Escuelas y podra proponer crear departamentos, insti-
tutos universitarios de investigacion, catedras institucionales y todas
las demas estructuras que se consideran necesarias en un futuro para el
cumplimiento de sus finalidades.

2. El reconocimiento de la creacion, modificacion o supresion de
facultades y escuelas sera acordado por el Consell a propuesta de la
Universidad.

3. En el marco de la autonomia propia, la Universidad podra acordar
o reconocer otros centros de estructuras propios, ademas de los pre-
vistos en las presentes normas de organizacion y funcionamiento y las
actividades conduzcan a la obtencion de titulos propios.

Articulo 7. Facultades y escuelas

1. Las facultades y las escuelas son los centros responsables de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, adminis-
trativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de educacion
superior, asi como de aquellas otras funciones que determinen las pre-
sentes normas de organizacion y funcionamiento y demas reglamentos
internos de la Universidad.

2. Para el correcto desempefio de sus funciones, las facultades y las
escuelas podran estar dotadas de un 6rgano académico que las represen-
te y que gestione las competencias atribuidas a las mismas.

3. La composicion de este 6rgano académico se aprobara por la
Junta de Gobierno, a propuesta del rector o rectora.

Articulo 8. Los departamentos

En caso de que se acuerde agrupar el profesorado en departamentos
para llevar a cabo las tareas académicas, estos se regiran por los puntos
siguientes:

1. El profesorado se agrupa en departamentos, definidos por ramas
de conocimiento, para llevar a cabo las tareas académicas.
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2. La Junta de Govern definira el nombre de departaments i les
seues branques de coneixement, aixi com les altres estructures acade-
miques que facen possible 1’activitat académica. La Junta de Govern
també decidira la modificacio i la supressio de departaments.

3. El rector o rectora nomenara un director o directora per a cadas-
cun dels departaments entre el professorat propi.

Article 9. Els instituts universitaris d’investigacio

1. Els instituts universitaris d’investigaci6 son centres dedicats a la
investigacio cientifica o tecnica, o a la creacio6 artistica.

2. Les seues funcions seran I’'impuls de la investigacié multidisci-
plinaria o interdisciplinaria. Podran organitzar, aixi mateix, estudis de
postgrau, aixi com proporcionar assessorament en I’ambit de les seues
competencies.

3. En cas que es considere oportuna la seua creacio, els instituts
universitaris d’investigacié podran ser propis, compartits o adscrits.

a) Els instituts propis comptaran amb personal docent/investigador
i personal d’administraci6 i serveis de la Universitat.

b) Els instituts compartits es podran constituir amb entitats publi-
ques o privades, i comptaran amb personal docent i investigador i per-
sonal d’administraci6 i serveis de les dues parts en la proporcio que
s’acorde.

¢) L’adscripcio d’entitats d’investigacio publiques o privades no
comportara cap classe de compromis economic per a la Universitat.

4. Sense perjudici d’allo que, a aquest efecte, puga establir la nor-
mativa vigent en cada moment, la creacio d’instituts universitaris d’in-
vestigacid o, si és el cas, I’adscripcid i desadscripcid d’aquests seran
acordades per la comunitat autonoma a petici6 i previ acord del Consell
d’Universitat.

5. El o la gerent nomenara un director o directora, o responsable, de
cadascun dels instituts universitaris d’investigacio.

Article 10. Les catedres institucionals

1. Constitueixen una forma de col-laboracié de la Universitat amb
empreses, administracions publiques i altres entitats publiques o pri-
vades.

2. La seua finalitat és realitzar activitats de docencia, investigacio i
difusi6 del coneixement per part de personalitats rellevants en les arees
tematiques corresponents.

3. A fi de poder dur a terme les activitats de la catedra, I’entitat col-
laboradora es comprometra a dotar-la economicament en cada exercici
pressupostari.

4. La creaci6 de catedres institucionals I’acordara el rector de la
Universitat amb caracter previ a la signatura del corresponent conveni
de col-laboracio.

TITOL 11
El govern de la Universitat

Article 11. Els organs de govern

Els organs de govern i representacié de la Universitat seran:

a) Col-legiats: Junta de Govern, Consell d’Universitat, Consell de
Govern Académic i juntes de facultat.

En la composicio d’aquests organs s haura d’afavorir la preséncia
equilibrada entre el nombre d’homes i de dones que integren la seua
estructura.

b) Unipersonals: rector o rectora, vicerectors o vicerectores, secre-
tari o secretaria general, gerent, degans o deganes de facultats, directors
o directores d’escoles, vicedegans o vicedeganes i subdirectors o sub-
directores d’escoles.

Article 12. La Junta de Govern

1. La Junta de Govern és el maxim organ col-legiat de govern de
la Universitat, i, consegilientment, vetlara perqué aquesta dispose dels
mitjans materials i humans necessaris per a un funcionament adequat.

2. La composicio i el funcionament de la Junta de Govern seran
determinats per la societat titular de la Universitat. La seua composicid
inicial la integraran tots els membres del consell d’administracio de la

2. La Junta de Gobierno definira el nimero de departamentos y sus
ramas de conocimiento, asi como las otras estructuras académicas que
hagan posible la actividad académica. La Junta de Gobierno también
decidira la modificacion y la supresion de departamentos.

3. El rector o rectora nombrara un director o directora para cada uno
de los departamentos entre el profesorado propio.

Articulo 9. Los institutos universitarios de investigacion

1. Los institutos universitarios de investigacion son centros dedi-
cados a la investigacion cientifica o técnica, o a la creacion artistica.

2. Sus funciones seran el impulso de la investigacion multidisci-
plinaria o interdisciplinaria. Podran organizar, asi mismo, estudios de
posgrado, asi como proporcionar asesoramiento en el ambito de sus
competencias.

3. En caso de que se considere oportuna su creacion, los institutos
universitarios de investigacion podran ser propios, compartidos o ads-
Critos.

a) Los institutos propios contaran con personal docente/investigador
y personal de administracion y servicios de la Universidad.

b) Los institutos compartidos se podran constituir con entidades
publicas o privadas, y contaran con personal docente e investigador y
personal de administracion y servicios de las dos partes en la proporcion
que se acuerde.

¢) La adscripcion de entidades de investigacion publicas o privadas
no comportara ningun tipo de compromiso econémico para la Univer-
sidad.

4. Sin perjuicio del que, a este efecto, pueda establecer la normativa
vigente en cada momento, la creacion de institutos universitarios de
investigacion o, si es el caso, la adscripcion y desadscripcion de estos,
sera acordada por la comunidad autéonoma a peticion y previo acuerdo
del Consejo de Universidad.

5. El o la gerente nombrara un director o directora, o responsable de
cada uno de los institutos universitarios de investigacion.

Articulo 10. Las catedras institucionales

1. Constituyen una forma de colaboracion de la Universidad con
empresas, administraciones publicas y otras entidades publicas o pri-
vadas.

2. Su finalidad es realizar actividades de docencia, investigacion y
difusion del conocimiento por parte de relevantes personalidades en las
areas tematicas correspondientes.

3. A fin de poder llevar a cabo las actividades de la catedra, la enti-
dad colaboradora se comprometera a dotarla econémicamente cada ejer-
cicio presupuestario.

4. La creacion de catedras institucionales lo acordara el rector de la
Universidad con caracter previo a la firma del correspondiente convenio
de colaboracion.

TITULO IT
El gobierno de la Universidad

Articulo 11. Los organos de gobierno

Los organos de gobierno y representacion de la Universidad seran:

a) Colegiados: Junta de Gobierno, Consejo de Universidad, Consejo
de Gobierno Académico y Juntas de Facultad.

En la composicion de estos 6rganos se habra de propiciar la presen-
cia equilibrada entre el nimero de hombres y de mujeres que integren
su estructura.

b) Unipersonales: rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras,
secretario o secretaria general, gerente, decanos o decanas de facultades,
directores o directoras de escuelas, vicedecanos o vicedecanas y subdi-
rectores o subdirectoras de escuelas.

Articulo 12. La Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el maximo organo colegiado de gobier-
no de la Universidad, y como tal velara para que esta disponga de los
medios materiales y humanos necesarios para un funcionamiento ade-
cuado.

2. La composicion y el funcionamiento de la Junta de Gobierno
seran determinados por la sociedad titular de la Universidad, siendo su
composicion inicial todos los miembros del Consejo de Administracion
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titular de la Universitat i el o la gerent, el rector o rectora i el secretari
o secretaria general. Aquests ultims actuaran amb veu pero sense vot.

3. La Junta de Govern podra delegar aquelles facultats que conside-
re oportunes per al bon funcionament intern de la Universitat.

4. A la Junta de Govern li corresponen les segiients competencies
relatives al govern de la Universitat:

a) Determinar les linies estratégiques basiques de funcionament de
la Universitat.

b) Establir les linies directrius de gestiéo economica de la Univer-
sitat.

¢) Aprovar la memoria anual d’activitats de la Universitat.

d) Aprovar la memoria anual economica de la Universitat.

e) Aprovar les tarifes dels serveis universitaris i els pressupostos
ordinari i extraordinari de la Universitat.

/) Nomenar i remoure el defensor universitari o defensora univer-
sitaria.

2) Aprovar la politica de beques i de criteris per a concedir-les.

h) Resoldre els conflictes de competéncies entre els organs de la
Universitat.

i) Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament de la Univer-
sitat i les seues eventuals modificacions.

j) Acordar el nomenament i el cessament del rector o rectora.

k) Nomenar i remoure el o la gerent.

/) La creacid6, la modificaci6 i la supressio de departaments.

m) Aprovar la imparticié de noves titulacions i nous programes, aixi
com la modificacié dels existents.

n) Aprovar el Reglament d’organitzacio i funcionament del Consell
d’Universitat.

0) Aprovar el Reglament del Consell de Govern Académic.

p) La creacio, la modificaci6 i la supressio de facultats, centres o
escoles, aixi com 1’aprovaci6 de la composicid dels seus organs acade-
mics i I’adscripci6 de centres

q) Nomenar i remoure els vicerectors o vicerectores.

Article 13. El Consell d’Universitat

1. El Consell d’Universitat és I’organ de participaci6 i representacio
dels diferents sectors de la comunitat universitaria.

2. El Consell d’Universitat estara constituit pels membres segiients:

a) Membres nats: el o la gerent, el rector o rectora, el secretari o
secretaria general, els vicerectors o vicerectores, els degans o deganes
de facultat i els directors o directores d’escoles.

b) Membres electes: dos alumnes elegits per 1’alumnat entre ells i
elles, un professor o professora de cada facultat i escola proposat pel
dega o degana i pel director o directora de I’escola, dos representants
del personal d’administracio i servei proposats pel secretari o secretaria
general.

¢) A proposta de la Junta de Govern, podran formar part del Consell
d’Universitat altres membres de la comunitat universitaria de la VIU
sempre que es garantisca que en les decisions de naturalesa estrictament
académica que s’adopten, estan representats majoritariament el personal
docent i investigador.

3. Sense perjudici de les competencies atribuides a altres organs, al
Consell d’Universitat li corresponen, a titol enunciatiu, les competen-
cies segiients:

a) Ser escoltat en el nomenament del rector o rectora.

b) Proposar la imparticié de noves titulacions i programes, aixi com
la modificacio dels existents.

¢) Elevar propostes al o la gerent sobre la millora i/o el reforg de
serveis i activitats de caracter universitari.

d) Elaborar directrius per a elaborar la memoria anual d’activitats de
la Universitat i qualsevol informe que haja de ser sotmés a organismes
publics.

e) Elaborar un reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell
d’Universitat.

Article 14. El Consell de Govern Académic

El Consell de Govern Académic és 1’organ col-legiat de govern que
planifica i coordina les accions que impacten de manera transversal en
el funcionament de les facultats.

de la titular de la Universidad y el o la gerente, el rector o rectora y el
secretario o secretaria general. Estos ultimos actuaran con voz, pero
sin voto.

3. La Junta de Gobierno podra delegar aquellas facultades que con-
sidere oportunas para el buen funcionamiento interno de la Universidad.

4. Ala Junta de Gobierno le corresponden las siguientes competen-
cias relativas en el gobierno de la Universidad:

a) Determinar las lineas estratégicas basicas de funcionamiento de
la Universidad.

b) Establecer las lineas directrices de gestion econdmica de la Uni-
versidad.

¢) Aprobar la memoria anual de actividades de la Universidad.

d) Aprobar la memoria anual econémica de la Universidad.

e) Aprobar las tarifas de los servicios universitarios y los presupues-
tos ordinario y extraordinario de la Universidad.

/) Nombrar y remover el defensor universitario o defensora uni-
versitaria.

g) Aprobar la politica de becas y de criterios para concederlas.

h) Resolver los conflictos de competencias entre los 6rganos de la
Universidad.

i) Aprobar las normas de organizacion y funcionamiento de la Uni-
versidad y sus eventuales modificaciones.

7) Acordar el nombramiento y cese del rector o rectora.

k) Nombrar y cesar el o la gerente.

/) La creacion, modificacion y supresion de departamentos.

m) Aprobar la imparticion de nuevas titulaciones y nuevos progra-
mas, asi como la modificacion de los existentes.

n) Aprobar el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Consejo de Universidad.

0) Aprobar el Reglamento del Consejo de Gobierno Académico.

p) La creacion, modificacion y supresion de facultades, centros o
escuelas, asi como la aprobacion de la composicion de sus 6rganos aca-
démicos y la adscripcion de centros

q) Nombrar y cesar a los vicerrectores o vicerrectoras.

Articulo 13. El Consejo de Universidad

1. El Consejo de Universidad es el 6rgano de participacion y repre-
sentacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

2. El Consejo de Universidad estara constituido por los siguientes
miembros:

a) Miembros natos: el o la gerente, el rector o rectora, el secretario
o secretaria general, vicerrectores o vicerrectoras, decanos o decanas de
facultad y directores o directoras de escuelas.

b) Miembros electos: dos alumnos o alumnas elegidos por el alum-
nado entre ellos y ellas, un profesor o profesora de cada facultad y
escuela propuesto o propuesta por el decano o decana y por el director
o directora de la escuela, dos representantes del personal de administra-
cién y servicio, propuestos por el secretario o secretaria general.

¢) A propuesta de la Junta de Gobierno, podran formar parte del
Consejo de Universidad otros miembros de la comunidad universitaria
de la VIU siempre que se garantice que en las decisiones de naturaleza
estrictamente académica que se adopten, estan representados mayorita-
riamente el personal docente ¢ investigador.

3. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros organos, al
Consejo de Universidad le corresponden, a titulo enunciativo, las com-
petencias siguientes:

a) Ser oido en el nombramiento del rector o rectora.

b) Proponer la imparticion de nuevas titulaciones y programas, asi
como la modificacion de los existentes.

¢) Elevar propuestas al o la gerente sobre la mejora y/o el refuerzo
de servicios y actividades de caracter universitario.

d) Elaborar directrices para elaborar la memoria anual de activida-
des de la Universidad y cualquier informe que tenga que ser sometido
a organismos publicos.

e) Elaborar un reglamento de organizacion y funcionamiento del
Consejo de Universidad.

Articulo 14. El Consejo de Gobierno Académico

El Consejo de Gobierno Académico es el 6rgano colegiado de
gobierno que planifica y coordina las acciones que impactan de forma
transversal en el funcionamiento de las facultades.
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El Consell de Govern Académic estara compost pel rector o rectora,
que el presidira; pel dega o degana o pel director o directora de cada
facultat o escola; pels vicerectors o vicerectores; pels directors o direc-
tores d’arees transversals de gestié académica que, en el seu cas, puguen
haver-hi, i pel secretari o secretaria general.

En funci6 dels temes a tractar en cada sessio, qualsevol membre del
Consell de Govern Académic podra proposar al rector o rectora 1’as-
sisténcia d’altres persones (PAS i PDI) a la sessi6. Aquestes persones
actuaran amb veu pero sense Vot.

El Consell de Govern Académic es podra reunir en ple o en comis-
sions, tal com s’estipule en el seu reglament de funcionament.

El Consell de Govern Académic exercira les funcions segiients:

a) Vetlar pel compliment de les finalitats de la Universitat.

b) Elaborar el Reglament del Consell de Govern Académic i presen-
tar-lo a la Junta de Govern perqué I’aprove.

¢) Establir les directrius de planificacié dels titols que estan en pro-
cés de verificacio i seguiment.

d) Detectar les necessitats de recursos digitals docents de cadascuna
de les facultats i titols i proposar millores tecnologiques sobre la base de
les necessitats detectades.

e) En relacié amb els programes de doctorat, desenvolupar-los i
crear una comissio de tercer cicle per a la regulacid, la decisi6 i el con-
trol de les activitats relacionades amb els estudis de doctorat, aixi com
qualsevol altra competéncia que li siga assignada.

/) Elaborar i aprovar el Reglament de doctorat.

2) Aprovar la convocatoria de projectes interns d’investigacio.

h) Nomenar els vicedegans o vicedeganes i els subdirectors o sub-
directores d’escola, si és el cas.

i) Nomenar al secretari o secretaria de cada facultat o escola.

J) Aprovar el Reglament de la Junta de cada Facultat.

k) Qualsevol altra que li atribuisquen per reglament o normativa
interna de la Universitat.

Article 15. La Junta de Facultat

La Junta de Facultat és I’organ col-legiat de govern de cadascuna de
les facultats de la Universitat. La Junta de Facultat estara composta per
membres nats i membres electes.

— Membres nats: el dega o degana o el director o directora, que la
presidira; el secretari o secretaria de la facultat; el vicedega o vicedega-
na o el subdirector o subdirectora, i el director o directora de cadascuna
de les titulacions oficials que s’ impartisquen en la Facultat.

Els membres nats ho seran mentre exercisquen el carrec que origine
la seua condicié de membres de la Junta.

— Membres electes: quatre professors o professores, dos alumnes i
un membre del PAS.

Els membres electes ho seran per un periode de dos anys, amb
excepcid dels representants de 1’alumnat, que ho seran per un any. El
professorat i els membres del PAS seran elegits pel dega o degana, i els
o les alumnes seran elegits per i entre ells i elles de conformitat amb el
procediment establit en el Reglament electoral de la universitat. Perdran
la seua condici6 si deixen de pertanyer al sector de la comunitat univer-
sitaria pel qual van resultar elegits.

La Junta de la Facultat exercira les funcions segiients:

a) Elaborar el Reglament de la Junta de Facultat i presentar-lo al
Consell de Govern Académic perqué 1’aprove.

b) Assessorar en 1’elaboracio o modificacio de plans d’estudi.

¢) Organitzar, coordinar i supervisar les activitats docents.

d) Promoure activitats culturals i d’extensio universitaria.

e) Vetlar per I’adequada dotacio dels serveis necessaris a fi que fun-
cionen correctament.

/) Col-laborar amb els altres organs de la Universitat.

2) Qualsevol altra que li atribuisquen per reglament o normativa
interna de la Universitat.

Article 16. El o la gerent

1. El o la gerent és nomenat per la Junta de Govern. El o la gerent
cessara a peticio propia o per acord de la Junta de Govern.

2. El o la gerent elaborara les normes d’organitzaci6 i funcionament,
que elevara a la Junta de Govern perqué les aprove.

3. Al o la gerent li correspon la gestio dels serveis administratius i
economics de la Universitat.

El Consejo de Gobierno Académico estara compuesto por el rector o
rectora, que la presidira; el decano o decana o el director o directora de
cada facultad o escuela; los vicerrectores o vicerrectoras; los directores
o directoras de areas transversales de gestion académica que, en su caso,
puedan existir; el secretario o secretaria general.

En funcion de los temas a tratar en cada sesion, cualquier miembro
del Consejo de Gobierno Académico podra proponer al rector o rectora
la asistencia de otras personas (PAS y PDI) a la sesion. Estas personas
actuaran con voz, pero sin voto.

El Consejo de Gobierno Académico se podra reunir en pleno o en
comisiones, tal y como se estipule en su reglamento de funcionamiento.

El Consejo de Gobierno Académico desempefiara las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la Universidad.

b) Elaborar el Reglamento del Consejo de Gobierno Académico y
presentarlo a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

¢) Establecer las directrices de planificacion de los titulos que estan
en proceso de verificacion y seguimiento.

d) Detectar las necesidades de recursos digitales docentes de cada
una de las facultades y titulos y proponer mejoras tecnologicas en base
a las necesidades detectadas.

e) En relacion con los Programas de Doctorado, desarrollar los
Programas y crear una Comision de Tercer Ciclo para la regulacion,
decision y control de las actividades relacionadas con los estudios de
Doctorado, asi como cualquier otra competencia que le sea asignada.

f) Elaborar y aprobar el Reglamento de Doctorado.

2) Aprobar la convocatoria de proyectos internos de investigacion.

h) Nombrar a los vicedecanos o vicedecanas y a los subdirectores o
subdirectoras de escuela, en su caso.

i) Nombrar al secretario o secretaria de cada facultad o escuela.

J) Aprobar el Reglamento de la Junta de cada Facultad.

k) Cualquier otra que le atribuyan por reglamento o normativa inter-
na de la Universidad.

Articulo 15. La Junta de Facultad

La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de gobierno de cada
una de las facultades de la Universidad. La Junta de Facultad estara
compuesta por miembros natos y miembros electos.

— Miembros natos: el decano o decana o el director o directora,
que la presidira; el secretario o secretaria de la facultad; el vicedecano
o vicedecana o el subdirector o subdirectora; el director o directora de
cada una de las titulaciones oficiales que se impartan en la facultad.

Los miembros natos lo seran mientras ostenten el cargo que origine
su condicién de miembros de la misma.

— Miembros electos: cuatro profesores o profesoras, dos alumnos o
alumnas y un miembro del PAS.

Los miembros electos lo serdan por un periodo de dos afios, con
excepcion de los representantes del alumnado, que lo seran por un afio.
El profesorado y miembros del PAS seran elegidos por el decano o
decana, y los alumnos o alumnas seran elegidos por y entre ellos y ellas
de conformidad con el procedimiento establecido en el Reglamento
electoral de la universidad. Perderan su condicion si dejan de pertenecer
al sector de la comunidad universitaria por el que resultaron elegidos.

La Junta de la Facultad desempefiara las siguientes funciones:

a) Elaborar el Reglamento de la Junta de Facultad y presentarlo al
Consejo de Gobierno Académico para su aprobacion.

b) Asesorar en la elaboracion o modificacion de planes de estudio.

¢) Organizar, coordinar y supervisar las actividades docentes.

d) Promover actividades culturales y de extension universitaria.

e) Velar por la adecuada dotacion de los servicios necesarios para su
correcto funcionamiento.

/) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad.

2) Cualquier otra que le atribuyan por reglamento o normativa inter-
na de la Universidad.

Articulo 16. El o la gerente

1. El o la gerente sera nombrado por la Junta de Gobierno. El o la
gerente cesara a peticion propia o por acuerdo de la Junta de Gobierno.

2. El o la gerente elaborara las Normas de Organizacion y Funciona-
miento, que elevara a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

3. Al o a la gerente le corresponde la gestion de los servicios admi-
nistrativos y econémicos de la Universidad.
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Article 17. El rector o rectora

1. El rector o rectora ¢és la maxima autoritat académica de la Univer-
sitat i exerceix la representacio d’aquesta.

2. El rector o rectora és elegit per la Junta de Govern, que haura
d’escoltar el Consell d’Universitat.

3. Son competéncies del rector o rectora:

a) Exercir les funcions de representacié externa i institucional de
la Universitat.

b) Expedir en nom del rei els titols académics i tots els que siguen
competencia de la Universitat.

¢) Determinar el nombre, la denominacio i les competéncies dels
vicerectors o vicerectores.

d) Proposar el nomenament dels vicerectors o vicerectores perque
els aprove la Junta de Govern.

e) Proposar el nomenament dels degans o deganes i dels directors
o directores d’escoles i centres perqué els aprove la Junta de Govern.

/) Nomenar els vicedegans o vicedeganes i els subdirectors o subdi-
rectores d’escola o centre, a proposta del dega o degana o del director
o directora.

4. El rector o rectora cessara a peticio propia o per acord de la Junta
de Govern.

Article 18. El secretari o secretaria general

1. El o la gerent designara el secretari o secretaria general i podra
remoure’l.

2. Al secretari o secretaria general li correspon:

a) Custodiar la documentacié de la Universitat i exercir la facultat
de certificar.

b) Realitzar la convocatoria de les sessions del Consell d’Universi-
tat, de la Junta de Govern i del Consell de Govern Académic.

¢) Estendre 1’acta de les sessions, que contindra, com a minim, la
llista d’assistents, 1’ordre del dia de la reunio, les circumstancies del
lloc i del temps en qué s’han dut a terme, els punts principals de les
deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

d) Expedir certificacions dels acords adoptats, sense perjudici de
la ulterior aprovacio i signatura de 1’acta, fent constar expressament
aquesta circumstancia.

e) Totes les altres funcions que siguen necessaries per al bon com-
pliment de la secretaria.

Article 19. Els degans o deganes de facultat i els directors o direc-
tores d’escola i de centres

1. Els degans o deganes de facultat i els directors o directores d’es-
cola i de centres exerceixen la representacié d’aquests, aixi com les
funcions de direccio i gestioé ordinaria d’aquests.

2. Seran nomenats per la Junta de Govern, a proposta del rector o
rectora, entre els professors i professores amb vinculacié permanent a
la universitat.

3. Seran competéncies dels degans o deganes de facultats, 1 dels
directors o directores d’escoles i centres:

a) Exercir la representacio de la facultat, escola o centre.

b) Exercir les funcions de direcci6 i gestio de la facultat, escola o
centre, aixi com executar els acords que aprove 1’0rgan corresponent de
la facultat, escola o centre.

¢) Vetlar pel compliment de les decisions adoptades en el Consell de
Govern Académic que concerneixen la seua facultat o escola.

d) Proposar al rector o rectora els criteris d’assignaci6 del professo-
rat a les titulacions que s’hi imparteixen.

e) Elaborar el pressupost de la facultat, escola o centre i presentar-lo
al o la gerent perque I’aprove 1’0rgan corresponent, aixi com vetlar per-
que siga complit.

/) Proposar al rector o rectora la creacio6 de la figura de vicedega o
vicedegana de facultat o subdirector o subdirectora d’escola, en la qual
delegar alguna de les seues funcions.

2) Col-laborar amb els altres organs de la Universitat.

Articulo 17. El rector o rectora

1. El rector o rectora es la maxima autoridad académica de la Uni-
versidad y ostenta la representacion de esta.

2. El rector o rectora es elegido por la Junta de Gobierno, que debe-
ra oir al Consejo de Universidad.

3. Son competencias del rector o rectora:

a) Ejercer las funciones de representacion externa e institucional
de la Universidad.

b) Expedir en nombre del rey los titulos académicos y todos los que
sean de la competencia de la Universidad.

¢) Determinar el nimero, la denominacion y las competencias de los
vicerrectores o vicerrectoras.

d) Proponer el nombramiento de los vicerrectores o vicerrectoras,
para su aprobacion por la Junta de Gobierno.

e) Proponer el nombramiento de los decanos o decanas y los direc-
tores o directoras de escuelas y centros, para su aprobacion por la Junta
de Gobierno.

/) Nombrar a los vicedecanos o vicedecanas y los subdirectores o
subdirectoras de escuela o centro, a propuesta del decano o decana o del
director o directora.

4. El rector o rectora cesara a peticion propia o por acuerdo de la
Junta de Gobierno.

Articulo 18. El secretario o secretaria general

1. El o la gerente designara al secretario o secretaria general y lo
podra cesar.

2. Al secretario o secretaria general le corresponde:

a) Custodiar la documentacion de la Universidad y ejercer la facul-
tad de certificar.

b) Realizar la convocatoria de las sesiones del Consejo de Univer-
sidad, de la Junta de Gobierno y del Consejo de Gobierno Académico.

¢) Extender el acta de las sesiones, que contendra, como minimo, la
relacion de asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
del lugar y el tiempo en que se han llevado a cabo, los puntos princi-
pales de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados, sin perjuicio
de la ulterior aprobacion y firma del acta, haciendo constar expresamen-
te esta circunstancia.

e) Todas las demas funciones que sean necesarias para el buen cum-
plimiento de la secretaria.

Articulo 19. Los decanos o decanas de facultad y los directores o
directoras de escuela y de centros

1. Los decanos o decanas de facultad y los directores o directoras de
escuela y de centros ostentan la representacion de los mismos y ejercen
las funciones de direccion y gestion ordinaria de estos.

2. Seran nombrados por la Junta de Gobierno a propuesta del rector
o rectora, entre los profesores y profesoras con vinculacion permanente
a la universidad

3. Seran competencias de los decanos o decanas de facultades, los
directores o directoras de escuelas y centros:

a) Ostentar la representacion de la facultad, escuela o centro.

b) Ejercer las funciones de direccion y gestion de la facultad, escue-
la o centro, asi como ejecutar los acuerdos que se aprueben por el orga-
no correspondiente de la facultad, escuela o centro.

¢) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en el Con-
sejo de Gobierno Académico que atafien a su facultad o escuela.

d) Proponer al rector o rectora los criterios de asignacion del profe-
sorado a las titulaciones que se imparten en ella.

e) Elaborar el presupuesto de la facultad, escuela o centro y presen-
tarlo al o la gerente para su aprobacion por el 6rgano correspondiente,
asi como velar por su cumplimento.

) Proponer al rector o rectora la creacion de la figura de vicedecano
o vicedecana de facultad o subdirector o subdirectora de escuela en la
que delegar alguna de sus funciones.

g) Colaborar con los demas organos de la Universidad.



Num. 8944 / 04.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

42182

TITOL 111
La comunitat universitaria

Article 20. La comunitat universitaria
La comunitat universitaria esta formada pel personal docent i inves-
tigador, ’estudiantat i el personal d’administracio i serveis.

Article 21. El personal docent i investigador

1. El personal docent i investigador haura d’estar en possessio de
la titulacio exigible legalment, i sera contractat a través d’alguna de
les modalitats previstes per la normativa aplicable i amb subjecci6 als
principis d’igualtat, mérit, i capacitat.

2. Els organs de govern de la Universitat vetlaran perque es com-
plisquen els percentatges de personal docent i investigador en possessio
del titol de doctor o doctora i de I’acreditacio de 1’organisme competent
establits per la normativa vigent.

3. En la configuracié de la plantilla del personal docent i investi-
gador es tindra en compte el desenvolupament preferent d’activitats
academiques de caracter no presencial.

4. El professorat de la Universitat no podra ser personal funciona-
ri d’un cos docent universitari en situacié d’actiu i destinacio en una
universitat publica. La mateixa limitacio s’aplicara al personal docent i
investigador a temps complet.

Article 22. Els drets i els deures del professorat

1. Soén drets del personal docent i investigador:

a) Exercir les llibertats de catedra i d’investigacid, amb el respecte
degut a la Constitucio Espanyola, les lleis i aquestes normes.

b) Participar en la gesti6 i el govern de la Universitat en la forma
prevista en aquestes normes i en les disposicions que les despleguen.

¢) Disposar dels mitjans necessaris per a complir les seues funcions.

d) Ser avaluat, internament i externament, amb criteris d’objectivitat
i transparéncia i conéixer el resultat de la seua avaluacio.

e) Dirigir-se a qualsevol organ universitari per a elevar propostes o
fer reclamacions.

2. S6n deures del professorat:

a) Exercir les seues funcions respecte a la missio i als valors de la
Universitat, aixi com a les lleis i normes que regulen el seu funciona-
ment.

b) Complir les tasques docents i investigadores que li correspon-
guen amb respecte i atenci6 a I’alumnat que li les confien.

¢) Procurar la seua formacio6 continua i actualitzar els seus metodes
pedagogics, tant en competéncies genériques i corporatives, amb especi-
al incidencia en el coneixement i 1’0s de les tecnologies de la societat de
la informaci6, com en les especifiques de la seua area de coneixement.

d) Tots aquells que deriven de la seua relaci6 laboral i professional
amb la Universitat.

Article 23. El personal d’administracio i serveis
1. Corresponen al personal d’administracio i serveis les funcions de
gestio tecnica, administrativa i economica quotidiana de la Universitat.

2. Aquest personal se seleccionara segons criteris de professionalitat
i idoneitat per al lloc de treball i amb subjeccio als principis d’igualtat,
merit, capacitat i publicitat de la convocatdria corresponent.

3. Son drets del personal d’administraci6 i serveis:

a) Conéixer les funcions assignades al seu lloc de treball, aixi com
disposar dels mitjans adequats per a complir les seues tasques.

b) Rebre la formacio necessaria per a 1’actualitzaci6 i el perfeccio-
nament professionals.

¢) La promocid professional.

d) Dur a terme les seues activitats en un ambient adequat de segu-
retat i salut laboral.

e) Conéixer els esdeveniments que afecten la vida universitaria.

/) Conéixer els sistemes i procediments d’avaluacié del seu rendi-
ment establits per la Universitat.

4. So6n deures del personal d’administracio i serveis:

a) Dur a terme les tasques encomanades amb professionalitat, com-
peténcia i eficacia, i contribuir al bon funcionament i la millora de la
Universitat.

TITULO 111
La comunidad universitaria

Articulo 20. La comunidad universitaria
La comunidad universitaria estd formada por el personal docente e
investigador, el estudiantado y el personal de administracion y servicios.

Articulo 21. El personal docente e investigador

1. El personal docente e investigador tendra que estar en posesion
de la titulacion exigible legalmente y sera contratado a través de alguna
de las modalidades previstas por la normativa aplicable y con sujecion
a los principios de igualdad, mérito, y capacidad.

2. Los 6rganos de gobierno de la Universidad velaran porque se
cumplan los porcentajes de personal docente e investigador en posesion
del titulo de doctor o doctora y de la acreditacion del organismo compe-
tente establecidos por la normativa vigente.

3. En la configuracion de la plantilla del personal docente e investi-
gador se tendra en cuenta el desarrollo preferente de actividades acadé-
micas de caracter no presencial.

4. El profesorado de la Universidad no podra ser funcionario de un
cuerpo docente universitario en situacion de activo y destino en una uni-
versidad publica. La misma limitacion se aplicara al personal docente e
investigador a tiempo completo.

Articulo 22. Los derechos y los deberes del profesorado

1. Son derechos del personal docente e investigador:

a) Ejercer las libertades de catedra y de investigacion, con el respeto
debido en la Constitucion Espailola, las leyes y estas normas.

b) Participar en la gestion y el gobierno de la Universidad en la
forma prevista en estas normas y en las disposiciones que las desplie-
gan.

¢) Disponer de los medios necesarios para cumplir sus funciones.

d) Ser evaluados, internamente y externamente, con criterios de
objetividad y transparencia y conocer el resultado de su evaluacion.

e) Dirigirse a cualquier 6rgano universitario para elevar propuestas
o hacer reclamaciones.

2. Son deberes del profesorado:

a) Ejercer sus funciones con respecto a la mision y los valores de
la Universidad, asi como a las leyes y normas que regulan el funciona-
miento.

b) Cumplir las tareas docentes e investigadoras que le correspondan
con respeto y atencion al alumnado que se las confian.

¢) Procurar su formacién continua y actualizar sus métodos peda-
gbgicos, tanto en competencias genéricas y corporativas, con especial
incidencia en el conocimiento y uso de las tecnologias de la sociedad
de la informacion, como en las especificas de su area de conocimiento.

d) Todos aquellos que derivan de su relacion laboral y profesional
con la Universidad.

Articulo 23. El personal de administracion y servicios

1. Corresponden al personal de administracion y servicios las fun-
ciones de gestion técnica, administrativa y economica cotidiana de la
Universidad.

2. Este personal se seleccionara segtin criterios de profesionalidad
e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujecion a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la convocatoria correspon-
diente.

3. Son derechos del personal de administracion y servicios:

a) Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo, asi como
disponer de los medios adecuados para cumplir sus tareas.

b) Recibir la formacion necesaria para la actualizacion y el perfec-
cionamiento profesionales.

¢) La promocién profesional.

d) Llevar a cabo sus actividades en un ambiente adecuado de segu-
ridad y salud laboral.

e) Conocer los acontecimientos que afectan la vida universitaria.

/) Conocer los sistemas y procedimientos de evaluacion de su ren-
dimiento establecidos por la Universidad.

4. Son deberes del personal de administracion y servicios:

a) Llevar a cabo las tareas encomendadas con profesionalidad, com-
petencia y eficacia, y contribuir al buen funcionamiento y mejora de la
Universidad.
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b) Assumir les responsabilitats derivades de 1’exercici de les funci-
ons assignades al seu lloc de treball.
¢) Observar les ordres i instruccions dels organs de la Universitat.

d) Atendre adequadament els diversos usuaris i usuaries i el perso-
nal de la Universitat i coadjuvar en la qualitat del servei educatiu.

e) Participar en els procediments d’avaluaci6 i control de la seua
activitat.

/) Tots els que corresponguen a la seua condicid laboral i profes-
sional.

Article 24. L’alumnat

1. L’alumnat de la Universitat estara integrat per tots aquells i aque-
lles estudiants que es troben matriculats en qualsevol dels ensenyaments
oficials o propis que organitze la Universitat.

2. La condici6é d’alumne o alumna es perdra per baixa voluntaria,
exclusié de la Universitat com a resultat d’un procediment disciplinari,
amb audiéncia de la persona interessada, per incompliment de les nor-
mes administratives que exigisca la permanéncia en la Universitat o per
incompliment de les obligacions economiques contretes amb aquesta.

Article 25. Els drets i els deures de I’alumnat

1. Sén drets de I’alumnat:

a) La igualtat d’oportunitats i no discriminacio per raons de sexe,
raga, religié o discapacitat, o qualsevol altra condici6 o circumstancia
personal o social, en ’accés o la permanéncia en la Universitat i en
I’exercici dels seus drets académics.

b) L’accés, en els termes que es regulen, a les beques i ajudes en
I’estudi que siguen oferides per la Universitat.

¢) Un ensenyament de qualitat que els permeta aconseguir els resul-
tats esperats d’aprenentatge, i que compte amb el seu esforg i capacitat.

d) L’assisténcia i orientacio en els seus estudis per part del profes-
sorat i dels tutors o tutores.

e) La publicitat de les normes de la Universitat que regulen la veri-
ficacid dels seus coneixements.

/) L’avaluaci6 dels seus coneixements per mitja de procediments
objectius i transparents.

2) La llibertat d’expressio, de reunio i d’associacio en I’ambit uni-
versitari.

h) La garantia dels seus drets per mitja de procediments adequats,
ja que poden acudir davant de les autoritats universitaries i, si €s el cas,
davant del defensor universitari o defensora universitaria quan conside-
ren que els seus drets son lesionats.

i) La seua representacid en els organs de govern i representacio de
la Universitat, en els termes establits en la llei i en aquestes normes
d’organitzaci6 i funcionament.

2. S6n deures de 1’alumnat:

a) Cursar els estudis amb 1’aprofitament suficient.

b) Respectar les Normes d’organitzaci6 i funcionament de la Uni-
versitat i la resta de disposicions que les despleguen, i les normes essen-
cials de convivencia.

c) Cooperar amb la resta de la comunitat universitaria en el bon
funcionament dels seus serveis.

TITOL IV
Del defensor universitari o defensora universitaria

Article 26. El defensor universitari o defensora universitaria

1. El defensor universitari o defensora universitaria vetlara pel res-
pecte als drets i les llibertats del personal docent i investigador, del
personal d’administracio i serveis, i de ’estudiantat de la Universitat.

2. Les seues actuacions sempre estaran dirigides a la millora de la
qualitat universitaria en tots els seus ambits i estaran regides pels prin-
cipis d’independéncia i autonomia.

3. El defensor universitari o defensora universitaria sera nomenat
per la Junta de Govern, a proposta del o la gerent, entre membres de la

b) Asumir las responsabilidades derivadas del ejercicio de las fun-
ciones asignadas a su puesto de trabajo.

¢) Observar las ordenes e instrucciones de los 6rganos de la Uni-
versidad.

d) Atender adecuadamente los diversos usuarios o usuarias y el
personal de la Universidad y coadyuvar en la calidad del servicio edu-
cativo.

e) Participar en los procedimientos de evaluacion y control de su
actividad.

/) Todos los que correspondan a su condicion laboral y profesional.

Articulo 24. El alumnado

1. El alumnado de la Universidad estara integrado por todos aque-
llos o aquellas estudiantes que se encuentran matriculados o matricula-
das en cualquier de las ensefianzas oficiales o propias que organizo la
Universidad.

2. La condicion de alumno o alumna se perdera por baja voluntaria,
exclusion de la Universidad como resultado de un procedimiento disci-
plinario, con audiencia del interesado o interesada, por incumplimiento
de las normas administrativas que exija la permanencia en la Univer-
sidad o por incumplimiento de las obligaciones econdomicas contraidas
con esta.

Articulo 25. Los derechos y los deberes del alumnado

1. Son derechos del alumnado:

a) La igualdad de oportunidades y no discriminacion por razones de
sexo, raza, religion o discapacidad, o cualquier otra condicion o circuns-
tancia personal o social, en el acceso o permanencia en la Universidad
y en el ejercicio de sus derechos académicos.

b) El acceso, en los términos que se regulan, a las becas y ayudas en
el estudio que sean ofrecidas por la Universidad.

¢) Una ensefianza de calidad que los permita conseguir los resulta-
dos esperados de aprendizaje, y que cuenta con su esfuerzo y capacidad.

d) La asistencia y orientacion en sus estudios por parte del profeso-
rado y tutores o tutoras.

e) La publicidad de las normas de la Universidad que regulan la
verificacion de sus conocimientos.

/) La evaluacion de sus conocimientos por medio de procedimientos
objetivos y transparentes.

2) La libertad de expresion, de reunion y de asociacion en el &mbito
universitario.

h) La garantia de sus derechos, por medio de procedimientos ade-
cuados, puesto que pueden acudir ante las autoridades universitarias
y, si es el caso, ante el defensor universitario o defensora universitaria
cuando consideran que sus derechos son lisiados.

i) Su representacion en los 6rganos de gobierno y representacion de
la Universidad, en los términos establecidos en la ley y en estas normas
de organizacion y funcionamiento.

2. Son deberes de los alumnos:

a) Cursar los estudios con el aprovechamiento suficiente.

b) Respetar las Normas de organizacion y funcionamiento de la
Universidad y el resto de disposiciones que las despliegan y las normas
esenciales de convivencia.

¢) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen
funcionamiento de sus servicios.

TITULO IV
Del defensor universitario o defensora universitaria

Articulo 26. El defensor universitario o defensora universitaria

1. El defensor universitario o defensora universitaria velara por el
respeto a los derechos y las libertades del personal docente e investiga-
dor, del personal de administracion y servicios, y del estudiantado de
la Universidad.

2. Sus actuaciones siempre estaran dirigidas a la mejora de la cali-
dad universitaria en todos sus ambitos y estaran regidas por los princi-
pios de independencia y autonomia.

3. El defensor universitario o defensora universitaria sera nombrado
por la Junta de Gobierno, a propuesta del o la gerente, entre miembros
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comunitat universitaria o persones de reconegut prestigi per un temps
de tres anys renovables.

4. El defensor universitari o defensora universitaria cessara en les
seues funcions:

a) A petici6 propia.

b) Per compliment del periode de mandat per al qual va ser nome-
nat.

¢) Per acord de la Junta de Govern.

de la comunidad universitaria o personas de reconocido prestigio por un
tiempo de tres afios renovables.

4. El defensor universitario o defensora universitaria cesara en sus
funciones:

a) A peticion propia.

b) Por cumplimiento del periodo de mandato para el cual fue nom-
brado.

¢) Por acuerdo de la Junta de Gobierno.
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