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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Internaciona Valenciana Universitat Internacional Valenciana 12015045

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Criminologiay Ciencias de la Seguridad

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Criminologiay Ciencias de la Seguridad por la Universitat Internacional Valenciana

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

Secretaria Generad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 11432754Y
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA TERESA FERRER BALLESTER Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

19899866J

CARGO

EVA MARIA GINER LARZA

Vicerrectorado Calidad y Relaciones Institucionales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

24356551B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ GORGOS, 5-7 46021 Valencia 961924965
E-MAIL PROVINCIA FAX
maiteferrerballester@gmail.com Valencia/Vaencia 961924965
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503821

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Criminologiay Ciencias No Ver Apartado 1:
de la Seguridad por la Universitat Internacional Anexo 1.
Valenciana

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Detective Privado

Mencién en Cibercriminologia

Mencion en Peritaje Criminol gico

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencias socialesy del
comportamiento

Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

076

Universitat Internaciona Vaenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en Detective Privado 30.

Mencion en Cibercriminologia 30.

Mencion en Peritaje Criminol gico 30.

1.3. Universitat Internacional Valenciana

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

12015045 Universitat Internaciona Valenciana

1.3.2. Universitat Internacional Valenciana

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

180 180 180
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
180 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 60.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 30.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.viu.es/downl oad/Normativa-Permanencia pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad paraelegir las estrategias, |as herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |o mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
graficos

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona

CT10- Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resol ucion acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para acanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendémeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT14 - Innovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que afladen valor a problemas
planteados, incluso de &mbitos diferentes al propio del problema
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CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir |os compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demas ala hora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar |as consecuencias de un hecho realizado libremente

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar y analizar |as estrategias de |as politicas publicas que se adoptan en el ambito nacional e
internacional parala prevencion, luchay tratamiento de la delincuencia

CE2 - Conocer los fundamentos de | as investigaciones en e @mbito criminoldgico y de la seguridad integrando informacion
procedente de diferentes ramas del conocimiento, haciendo uso de métodos cuantitativos y cualitativos

CE3 - Capacidad de aplicar laterminologia criminol égicay de seguridad en un segundo idioma

CE4 - Capacidad parainterpretar y responder ante el hecho delincuencial en todas sus aristas alaluz de las corrientes
criminolégicas

CES5 - Habilidad para profundizar en las causas del delito en € plano de la Psicologiay emitir Informes y dictamenes a este respecto

CEG6 - Capacidad para elaborar Informes que recojan y sistematicen lainformacion recopilada en torno alos diferentes factores
queinciden en el delito, tanto desde €l punto de vista de la prevencién como de lainvestigacion del delito o € tratamiento del
delincuente

CE?7 - Destreza para manejar textos juridicos, interpretar normasy resolver conflictos juridicos relacionados con la Criminologiay
la Seguridad

CES8 - Capacidad para comprender, analizar y plantear respuestas al hecho delictivo desde €l punto de vista sociol égico

CE9 - Destreza para la planificacion y desarrollo de programas de prevencion del delito y tratamiento del delincuente, mayor o
menor de edad

CE10 - Capacidad de andlisis e interpretacion de las normas penales como via para su val oracién politico-criminal

CE11 - Capacidad de comprensién 'y andlisis del sistema penitenciario en sus distintas dimensiones, desde el punto de vistajuridico,
psicoldgico y social

CE16 - Capacidad de actuacién ante situaciones de riesgo que puedan afectar alavida e integridad de las personasy €l patrimonio

CE14 - Capacidad para aplicar la normativa que regulala prestacion de servicios de seguridad privaday define su relacion con la
seguridad pablica

CE13 - Capacidad para conocer la complejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

CE12 - Capacidad paraidentificar posibles causas del delito en el &mbito de la neurocriminologia

CE15 - Capacidad de valoracién de los distintos model os de gestion y estrategias de |a seguridad que pueden aplicarse en laesfera
publicay privada

CEL17 - Habilidades para confeccionar un plan de seguridad.

CE18 - Capacidad paradesarrollar funciones criminol dgicas, en materia de seguridad privaday de investigacion privada dentro de
los limites legales que emanan de la Constitucion, la Ley 5/2014 Seguridad Privada asi como las normasy valores recogidos en los
distintos codigos deontol 6gi cos que existen en vigor.

CE19 - Capacidad paraidentificar los Ultimos avances tecnol dgicos de lainformacién y la comunicacion con el fin de aplicarlos
contralalucha de los nuevos fendmenos delictivos.

CE20 - Capacidad para analizar fenébmenos criminol 6gicos concretos y plantear propuestas de respuesta especificas desde un punto
devistaintegral dela comprension del delito

CE21 - Capacidad para el disefio de programas de intervencion con victimas

CE22 - Habilidad para aplicar los avances cientificos de la Medicina, la Biologiay la Neurocriminologia al andlisis del delito.

CE23 - Capacidad pararesolver supuestos controvertidos concretos en torno alas ciencias criminoldgicas y de la seguridad

CE24 - Capacidad de actuacidn en situaciones de seguridad y emergencia, aplicando |os protocol os preceptivos en |la proteccién de
instalaciones, personasy autoproteccion
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CE25 - Capacidad parainterpretar informes médico-forenses

CE26 - Destreza para manejar los métodos estadisticosy aplicarlos alainvestigacion criminol dgica

CE27 - Capacidad paraidentificar los limites que emanan del derecho penal alahorade realizar comunicaciones através dela
redes virtuales

CE28 - Capacidad para comprender lainfluencia reciproca entre |os medios de comunicacion y los fendémenos delictivos

CE29 - Habilidades para dirigir una operacion de investigacion privada dentro de la esferadel derecho civil, laboral y/o mercantil.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
Acceso al titulo de Grado

Los requisitos de acceso y admision a los estudios oficiales de grado de la Universidad Internacional Valenciana se establecen de acuerdo con la Ley
organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se esta-
blece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales del presente Grado, en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real de-
creto, quienes reinan alguno de los siguientes requisitos:

Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional .

o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
Estudiantes en posesion de titul os, diplomas o estudios homologados d titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas

1
2.
3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
4

educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de

Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 4.

5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico De-

portivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equival entes u homologados a dichos titulos, sin per-
juicio delo dispuesto en el articulo 4.

6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes alos titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la

Unién Europea o en otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen |a prueba de acceso establecida en este real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional en relacion con una ensefianza. *

Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

e
PO©O®N

correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado |os estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la universi-

dad correspondiente les haya reconocido a menos 30 créditos ECTS.
13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores alaLey Orgénica 8/2013,
de 9 de diciembre.

PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ANOS:

Las personas mayores de 40 afios podran acceder a las titulaciones de la Universitat Internacional Valenciana una vez superado el proceso de selec-
cién que consta de dos fases:

12 Fase de valoracion

La primera fase de valoracion serd eliminatoria y solo las personas que la superen seran convocadas a la entrevista. Los estudiantes que no superen
la primera fase no tendran derecho a la devolucion de las de las tasas correspondientes a su solicitud.

1. Experienciaprofesional y laboral: se valorarélaexperienciaprofesiona y laboral debidamente certificada por las organizaciones y/o empresas en ocupaciones

que se relacionen especificamente con el &mbito de estudios escogido por €l solicitante, y que permitan inferir la adquisicion de competencias o familiarizacion

con los contenidos propios del titulo de Grado: hasta un méaximo de 5 puntos.

2. Formacion: se valoraralaformacion acreditada hasta un méximo de 3 puntos. Se valoraran los cursos de formacion continua, especial mente | os relacionados con

el dmbito de estudios solicitados.

3. Conocimiento de lenguas extranjeras: se valorara el conocimiento de lenguas extranjeras acreditadas y de aplicaciones informéticas: hasta un méximo de 2 pun-

tos.
22, Fase de entrevista personal
La entrevista tendra como objetivo determinar la madurez y la idoneidad de la persona para seguir con éxito los estudios de Grado solicitados.

La entrevista tendr& una valoracion cualitativa, junto con los méritos acreditados, para la valoracion global de Apto o No Apto. Los candidatos que ha-
yan recibido la valoracién de No Apto no habran superado el proceso de acceso a los estudios de Grado solicitados. Para los candidatos que hayan
obtenido la valoracién de Apto, la valoracién de la entrevista podra incrementar hasta en un méximo de 1 punto la calificacién obtenida en la valoracion
de los méritos de la fase de valoracion.
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Requisitos de admision:
Criterios de admision:

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comisiéon Académica de la titulacién examinara los curriculos y la informacién propor-
cionada por los candidatos con el objetivo de decidir si es pertinente o no otorgarles el derecho de matriculacién, de acuerdo con los perfiles de ingre-
so.

Para tal caso, la Comision elaborara una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:
1. Expediente académico (Nota media atendiendo a la via de acceso al Grado) (35%).

2. Experiencia profesional acreditada de al menos un afio, relacionada con el &mbito de la criminologia y las ciencias de la seguridad asi como aque-
llos &mbitos afines a la ciencia multidisciplinar criminolégica. (35%).

3. Entrevista personal al candidato (30%).

La Comision realizard una entrevista personal al candidato. Se analizaran las motivaciones para la eleccion del titulo, la idoneidad o no del candidato
teniendo en cuenta su perfil personal (perfil intelectual, relacional y emocional) y las motivaciones e intereses (compromiso, expectativas). Consideran-
do los aspectos a reforzar y mejorar, la Comisién de Admisiones realiza la apreciacién global e informe del candidato.

Comision de seleccion

El 6rgano encargado de seleccionar a los estudiantes es la Comisién de Seleccion, que estard compuesta por:

- El Vicerrector o Vicerrectora de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue.

- El Coordinador o Coordinadora General del Grado.

- Un/a responsable de Gestion Académica.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

La Universitat Internacional Valenciana - VIU, por su compromiso con la calidad de las ensefianzas, consciente de la importancia de la accién tutorial
para el rendimiento académico y la satisfaccion de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un plan especifico de tutorias con el
objetivo de prestar al alumnado una atencién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

En dicho plan de tutorias intervienen dos figuras:

El profesor de la asignatura, que tutorizay guiatodo aquello que esta relacionado con la docencia
El orientador académico, que realiza el acompafiamiento y seguimiento del alumno en temas relacionados con la vida académica de la universidad.

Ademas, a los estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacion:

4.3.1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Existe un periodo de tiempo desde el momento en el que el alumno se matricula hasta el inicio del curso. Durante este periodo, el alumno estara en
contacto con su Orientador Académico, una figura que le acompariara durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El Orientador le proporcio-
naré informacion sobre el titulo, le asesorara en la eleccion de las asignaturas y/o médulos formativos, asegurara que las practicas (si el titulo las in-
corpora en su plan de estudios) son realizadas en una entidad acorde con los intereses del alumno, y servira de canal de comunicacion con el resto de
departamentos y el equipo docente.

A su vez, en los dias previos al inicio del curso, los estudiantes contaran con un curso de formacién mediante el cual adquirirén las destrezas tecnolé-
gicas necesarias para desenvolverse en el campus, entre otros, los alumnos aprenderén a consultar la herramienta de anuncios, notificaciones y ca-
lendario, realizar pruebas y examenes, enviar tareas, participar en el foro, utilizar de la mensajeria interna, utilizar la herramienta de videoconferencia;
consultar los materiales docentes; etc. Para aquellos alumnos que tengan dificultades o dudas, se establecera un sistema de apoyo y tutorias para dar
respuesta a sus necesidades.

Asimismo, el orientador académico guiara al alumno en la prevision, planificacién y preparacion de las pruebas de acceso a su titulacion o especiali-
dad, si las hubiera.

4.3.2. INICIO DE CURSO

Al inicio del curso, el Coordinador/a del titulo, a través de videoconferencia interactiva, realizard una sesién de acogida del alumnado, en la que le da-
ra la bienvenida y le planteara los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia de las distintas asignaturas. Ademas, hara una breve pre-
sentacion del profesorado que va a participar en las asignaturas, explicara la metodologia de la universidad, las competencias que se van a trabajar, el
sistema de tutorias, los procedimientos de evaluacién y la informacion relativa a las Practicas Externas. Asimismo, analizara el calendario docente del
curso, marcando el tiempo reservado para la preparacion de evaluaciones y las fechas de realizacién de las mismas, poniendo especial énfasis en los
periodos reservados para la realizaciéon de exadmenes, practicas externas y para la defensa del Trabajo Fin de Grado.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA

8/93

CSV: 299900559179841431791238 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



; Identificador : 2503821
ol GOBIERMO  MIMISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

El primer dia de inicio de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizar& una tutoria colectiva de presentacién. En
ella se explica la guia docente de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, actividades y tareas, evaluacion, bibliografia). Es en este momento
cuando se habilitan los foros destinados al planteamiento de dudas por parte del alumnado durante la imparticion de cada materia.

Los plazos de entrega de las actividades y tareas, asi como las sesiones sincronas que se imparten en un determinado dia y horario, quedan refleja-
das tanto en el cronograma como en la herramienta de calendario del campus. Todas las notificaciones, anuncios y modificaciones que pudieran exis-
tir, pueden consultarse en el apartado de Ultimas noticias de la asignatura. Ademas el alumno recibira todas estas notificaciones en su correo electréni-
co.

4.3.4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNO

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acompafian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en el calendario de la asignatura. Estas tutorias pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés pa-
ra todo el grupo de estudiantes) como individuales (a peticién del alumno para la resolucion de cuestiones concretas). Ademas, los estudiantes conta-
ran con una serie de tutorias especificas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Practicas y de su Trabajo Fin de Grado.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus alumnos, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de los
alumnos, revisando, entre otros:

Laconexién del alumno a Campus.
El estado de entrega de las actividades por parte del alumnado.
El grado de superacién de las diferentes asignaturas matriculadas.

En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del alumno, el orientador contactara con el estudiante, via telefénica o por correo
electrénico, para interesarse por su situacion y por los motivos que han provocado esta minoracién de su actividad.

4.3.5. FINALIZACION DE LA ASIGNATURA

El dltimo dia de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizara una tutoria colectiva de finalizacion. En ella se re-
solveran las Ultimas dudas que los alumnos pudieran tener y se recordaran las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realizacion
del examen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

4.4. Sistema de Transferenciay Reconocimiento de créditos:
Se detalla especifica en el marco de este epigrafe a-continuacién el reconocimiento de créditos cursados en titulos
propios y el reconocimiento por acreditacion de experiencia laboral y profesional. A continuacién se transcribe la nor-
mativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos vigente en la Universitat Internacional Valenciana.
Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios.
Minimo 0 ECTS y Max: 36 ECTS

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencialaboral y profesional

Minimo 0 ECTS y Max: 36 ECTS

Reconocimiento de créditos por acreditacion de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
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a dicho titulo. En todo caso, Unicamente podran obtener esta via de reconocimiento quienes acrediten mediante los
mecanismos que posteriormente se expresan un periodo, como minimo, de dos afios de experiencia profesional
dentro del &mbito competencial propio del Grado.

La documentacion aportada para acreditar dicha experiencia y encaje competencial incluird, en su caso, contrato la-
boral con alta en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de in-
sercion profesional; certificados de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro
documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacidn con las compe-
tencias inherentes al titulo.

En base a los limites definidos anteriormente respecto del reconocimiento de créditos por acreditacion de experien-
cia laboral y profesional, y teniendo en cuenta que la formacion obtenida por el alumno en titulos universitarios, titu-
los propios o ensefianzas superiores no universitarias debe proporcionar las mismas competencias que se adquie-
ren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral
Unicamente las siguientes asignaturas:

Fundamentos y teorias criminolégicas (6 ECTS) PRIMER CURSO
Marco Juridico y Derechos fundamentales (6 ECTS) PRIMER CURSO.
Teoriadel delito y sus elementos (6 ECTS) PRIMER CURSO.

Inglés aplicado ala Criminologia (6 ECTS) PRIMER CURSO.
Seguridad Publicay Privada: Régimen Juridico y Principios Rectores (6 ECTS) PRIMER CURSO.
Ejecucion penitenciariay programas de tratamiento (6 ECTS) SEGUNDO CURSO.

Practicas externas (6 ECTS) CUARTO CURSO.

Conforme a lo expuesto anteriormente, el tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las mate-
rias sefaladas sera el que se describe en la siguiente tabla:

Parte del plan de estudios afectado por el reconoci-
miento por experiencia profesional o laboral Asigna-
tura (ECTS)

Fundamentos y teorias criminoldgicas (6 ECTS)

Marco Juridico y Derechos fundamentales (6 ECTS)

Teoriadel delitoy sus elementos (6 ECTS)

Competencias Especificas vinculadas que justifican
el reconocimiento por experiencia profesional o labo-
ral

CE2.- Conocer los fundamentos de las investigaciones
en el ambito criminolégico y de la seguridad integrando
informacién procedente de diferentes ramas del conoci-
miento, haciendo uso de métodos cuantitativosy cualita-
tivos CEG6.- Capacidad para elaborar Informes que reco-
jany sistematicen lainformacion recopilada en torno a
los diferentes factores que inciden en el delito, tanto des-
de el punto de vistade la prevencién como de lainvesti-
gacion del delito o el tratamiento del delincuente CE13.-
Capacidad para conocer lacomplejidad y diversidad del
fenédmeno criminal en un mundo global CE19.- Capaci-
dad paraidentificar los Ultimos avances tecnol 6gicos de
lainformacion y la comunicacion con el fin de aplicar-
los contrala lucha de los nuevos fendmenos delictivos.

CE?7.- Destreza para manejar textos juridicos, interpretar
normasy resolver conflictos juridicos relacionados con
la Criminologiay la Seguridad CE14.- Capacidad para
aplicar lanormativa que regulala prestacion de servicios
de seguridad privaday define su relacion con la seguri-
dad publica CE23.- Capacidad para resolver supuestos
controvertidos concretos en torno alas ciencias crimino-
légicasy de la seguridad

CE7.- Destreza para manejar textos juridicos, interpre-
tar normas y resolver conflictos juridicos relacionados
con laCriminologiay la Seguridad CE10.- Capacidad
de andlisis e interpretacion de las normas penales como
viaparasu vaoracion politico-criminal CE20.- Capa-
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Tipo de experiencia profesional que podré ser reco-
nocida (aplicandose en todo caso la exigencia temporal
minima de dos afios de experiencia profesional y/o labo-
ral acreditada formalmente)

Entidad/Puesto: Miembro de la Guardia Civil en cual-
quierade sus niveles o profesional perteneciente aal-
guno de los cuerpos del Ejército. Miembro de la Escala
Ejecutivadel Cuerpo Nacional de Policia/Policias auto-
némicas/ Agente de PoliciaLocal apartir de oficia Psi-
cologo con especialidad en Psicologia Legal y/o Foren-
se 0 con especiaidad de postgrado y préctica profesio-
nal relacionada con la Delincuencia o la Criminologia
Abogado vinculado a turno o seccion especiaizada de
Colegio de Abogados relacionada con la Delincuencia
o laCriminologia Jurista de Instituciones Penitenciarias
Psicologo de Instituciones Penitenciarias Trabajador So-
cia gue intervenga directamente con personas sometidas
aresponsabilidad penal o en situacion de desviacion so-
cial.

Entidad/Puesto: Miembro de la Guardia Civil en cual-
quierade sus niveles o profesional perteneciente aal-
guno de los cuerpos del Ejército. Miembro de la Escala
Ejecutivadel Cuerpo Nacional de Policia/Policias auto-
némicas Agente de PoliciaLocal a partir de oficial Pro-
fesional con titulo de Licenciado, Graduado o Diploma-
do que acredite con su gjercicio profesional la aplicacion
préctica de aspectos relativos al Marco juridico-consti-
tuciona y los Derechos fundamentales en el dmbito de
laCriminologiay la Seguridad Psicélogo de Institucio-
nes Penitenciarias Profesionales del ambito de la Seguri-
dad Privada que acrediten con su gjercicio profesiona la
aplicacion préctica de aspectos relativos al Marco juridi-
co-constitucional y los Derechos fundamental es Detecti-
ve Privado, que acredite con su gjercicio profesiona la
aplicacion préctica de aspectos relativos al Marco juridi-
co-constitucional y los Derechos fundamentales

Entidad/Puesto: Miembro de la Guardia Civil en cual-
quierade sus niveles o profesional perteneciente aal-

guno de los cuerpos del Ejército. Miembro delaEscala
Ejecutivadel Cuerpo Nacional de Policia/Policias auto-
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Inglés aplicado ala Criminologia (6 ECTS)

Seguridad Publicay Privada: Régimen Juridico y Princi-
pios Rectores (6 ECTS)

Ejecucion penitenciariay programas de tratamiento (6
ECTS)

Précticas Externas (6 ECTS)

Identificador : 2503821

cidad para analizar fenémenos criminol égicos concre-
tosy plantear propuestas de respuesta especificas desde
un punto de vistaintegral de lacomprension del delito
CE23.- Capacidad pararesolver supuestos controverti-
dos concretos en torno alas ciencias criminol égicas y de
la seguridad

CEL.- Capacidad paraidentificar y analizar |as estrate-
gias delas politicas publicas que se adoptan en el dmbito
nacional einternaciona paralaprevencion, luchay tra-
tamiento de la delincuencia CE3.- Capacidad de aplicar
laterminologia criminolégicay de seguridad en un se-
gundo idioma CES6.- Capacidad para elaborar Informes
que recojan y sistematicen lainformacién recopilada en
torno alos diferentes factores que inciden en el delito,
tanto desde el punto de vista de la prevencién como de
lainvestigacion del delito o el tratamiento del delincuen-
te CE7.- Destreza para manejar textos juridicos, inter-
pretar normas'y resolver conflictos juridicos relaciona
dos con la Criminologiay la Seguridad CE8.- Capacidad
para comprender, analizar y plantear respuestas al hecho
delictivo desde el punto de vista sociol égico CE13.- Ca-
pacidad para conocer lacomplejidad y diversidad del fe-
némeno crimina en un mundo global

CE?7.- Destreza para manejar textos juridicos, interpretar
normasy resolver conflictos juridicos relacionados con
la Criminologiay la Seguridad CE14.- Capacidad para
aplicar lanormativa que regulala prestacion de servicios
de seguridad privaday define su relacién con la seguri-
dad publica CE15.- Capacidad de valoracion de los dis-
tintos model os de gestion y estrategias de la seguridad
que pueden aplicarse en laesfera plblicay privada

CE4 - Capacidad parainterpretar y responder ante el he-
cho delincuencial en todas sus aristas alaluz de las co-
rrientes Criminol 6gicas CE7 - Destreza para manejar
textos juridicos, interpretar normas y resolver conflictos
juridicos relacionados con la Criminologiay la Seguri-
dad CE9 - Destreza parala planificacién y desarrollo de
programas de prevencion del delito y tratamiento del de-
lincuente, mayor o menor de edad CE11 - Capacidad de
comprension y andlisis del sistema penitenciario en sus
distintas dimensiones, desde el punto de vistajuridico,
psicolégico y sociad CE20 - Capacidad para analizar fe-
némenos criminol 6gicos concretos y plantear propuestas
de respuesta especificas desde un punto de vistaintegral
delacomprension del delito

CEA4.- Capacidad parainterpretar y responder ante el he-
cho delincuencial en todas sus aristas alaluz delas co-
rrientes Criminol 6gicas CES5.- Habilidad para profun-
dizar en |as causas del delito en el plano de la Psicolo-
giay emitir Informesy dictdmenes a este respecto CE6.-
Capacidad para elaborar Informes que recojan y siste-
maticen lainformacion recopilada en torno alos dife-
rentes factores que inciden en el delito, tanto desde el
punto de vista de la prevencidn como de lainvestigacion
del delito o el tratamiento del delincuente CE8.- Capa-
cidad para comprender, andlizar y plantear respuestas

al hecho delictivo desde el punto de vista sociol dgico
CE11.- Capacidad de comprensiony andlisis del siste-
ma penitenciario en sus distintas dimensiones, desde €l
punto de vistajuridico, psicolégico y social CE13.- Ca-
pacidad para conocer lacomplejidad y diversidad del fe-
némeno criminal en un mundo global CE14.- Capaci-
dad para aplicar la normativa que regulala prestacion de
servicios de seguridad privaday define su relacién con
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némicas Agente de PoliciaLocal apartir de oficial Psi-
cdlogo de I nstituciones Penitenciarias

Entidad/Puesto: Miembro de la Guardia Civil en cual-
quierade sus niveles o profesional perteneciente aal-
guno de los cuerpos del Ejército. Miembro delaEscala
Ejecutivadel Cuerpo Nacional de Policia/Policias auto-
némicas Profesional con titulo de Licenciado, Graduado
o Diplomado que acredite con su gjercicio profesional la
aplicacién précticadel 1nglés como segundo idiomaen
el ambito de la Criminologiay la Seguridad

Entidad/Puesto: Miembro de la Guardia Civil en cual-
quierade sus niveles o profesional perteneciente aal-
guno de los cuerpos del Ejército. Miembro de la Escala
Ejecutivadel Cuerpo Nacional de Policia/Policias auto-
némicas Agente de PoliciaLocal a partir de oficial Pro-
fesionales del &mbito de la Seguridad Privada que acre-
diten con su gercicio profesional laaplicacion y cono-
cimiento préctico del manejo técnico de las relaciones
entre la Seguridad PUblicay la Seguridad Privada, espe-
ciamente, Directores de Seguridad y Jefes de Equipo.
Detective Privado, que acredite con su gjercicio profe-
sional laaplicacion y conocimiento préctico del manejo
técnico de |as relaciones entre la Seguridad Pblicay la
Seguridad Privada

Juristade Instituciones Penitenciarias Psicdlogo de Ins-
tituciones Penitenciarias Jurista, Psicélogo, Trabajador
Social, Educador Social que desempefia su labor en el
ambito del sistemade justiciajuvenil. Profesionales del
ambito penitenciario que acrediten experiencia préctica
en el manejo de las cuestiones técnicas de lavidaen pri-
siony e desarrollo de programas de tratamiento.

Miembro de la Guardia Civil en cualquiera de sus nive-
les o profesional perteneciente aaguno de los cuerpos
del Ejército. Miembro de la Escala Ejecutiva del Cuerpo
Nacional de Policia/Policias autonémicas Agente de Po-
liciaLocal apartir de oficial Psicélogo con especialidad
en Psicologia Legal y/o Forense o con especialidad de
postgrado y préctica profesional relacionada con laDe-
lincuencia o la Criminologia Abogado vinculado a turno
0 seccion especializada de Colegio de Abogados relacio-
nada con la Delincuencia o la Criminologia Trabajador
Social que intervenga directamente con personas someti-
das a responsabilidad penal o en situacién de desviacion
social. Jurista de Instituciones Penitenciarias Psicologo
de Instituciones Penitenciarias Profesionales del ambi-
to penitenciario que acrediten experiencia précticaen el
manejo de las cuestiones técnicas de lavidaen prisiony
el desarrollo de programas de tratamiento Jurista, Psico-
logo, Trabajador Social, Educador Social que desempe-
flasu labor en el dmbito del sistemade justiciajuvenil.
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la seguridad plblica CE18.- Capacidad para desarrollar
funciones criminol 6gicas, en materia de seguridad priva-
day de investigacion privada dentro de los limites lega-
les que emanan de la Constitucion, laLey 5/2014 Segu-
ridad Privada asi como las normasy valores recogidos
en los distintos codigos deontol 6gicos que existen en vi-
gor CE19.- Capacidad paraidentificar los Ultimos avan-
ces tecnol dgicos de lainformacién y la comunicacion
con €l fin de aplicarlos contralalucha de los nuevos fe-

Profesional con titulo de Licenciado, Graduado o Diplo-
mado que acredite con su gjercicio profesiona la apli-
cacion préctica de competencias propias del dmbito de
laCriminologiay de las Ciencias de la Seguridad. Pro-
fesionales del &mbito de la Seguridad Privada especial -
mente, Directores de Seguridad y Jefes de Equipo. De-
tective Privado que acredite con su gjercicio profesional
la aplicacién préctica de competencias propias del ambi-
to delaCriminologiay de las Ciencias de la Seguridad.

némenos delictivos. CE20.- Capacidad para andizar fe-
némenos criminol égicos concretos y plantear propues-
tas de respuesta especificas desde un punto de vistainte-
gral delacomprension del delito CE21.- Capacidad pa-
rael disefio de programas de intervencion con victimas
CE23.- Capacidad pararesolver supuestos controverti-
dos concretos en torno alas ciencias criminol égicas y de
la seguridad

Tramitacién de reconocimiento de créditos por acreditacién de experiencia laboral y profesional y de crédi-
tos cursados en titulos propios

A estos los efectos anteriores, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna asignatura por estos conceptos
debera aportar documentacion que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Esta documen-
tacion seré:

Curriculum Vitae, Certificado Oficial de VidaLaboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y
competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional

Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademés contenido y duracion de las materias cursadas en €l caso de
Titulos Propios Universitarios

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacién aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior, de forma que el reconocimiento esté
justificado en términos de competencias.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podré ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningin caso se podréa reconocer el trabajo fin de master
grado.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, del Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos a-través-dela-Comision-de-Post-
grado, valorara a la luz del expediente del estudiante los titulos oficiales que pueda aportar, las titulaciones propias
universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa y a las materias concretas que tengan equivalen-
cia en competencias, contenidos y dedicacién del alumno, se determinara si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana
El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, recoge en su preambulo que ¢ uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ense-

fianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
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to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, da una nueva redaccion al Articulo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su articulo 6 que ¢ los estudiantes tendran derecho, en cualquier etapa de su formacién universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previog,.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion
Superior, recoge en su predmbulo que ¢ el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarseg, y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las
normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que sera de aplicacion a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Master.

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
integran el Espacio Europeo de Educacion Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o Méster.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho pais, previa verificacion por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el pais de origen, a estudios de postgra-
do.

También podran ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el articulo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior.

Articulo 2.- Limites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el niUmero de créditos que resten por superar en la titulacion de destino
debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

Segun establece el Real Decreto 1618/2011, en ningun caso el interesado podra obtener otro titulo de educacion su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las ensefianzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podra superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del curricu-
lo del titulo que se pretende cursar.

Ademas este Real Decreto afiade ¢ cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencién de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios
alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la
cualificacién profesional necesariag,.

En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Master.

Articulo 3.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.

1. Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacion béasica cursados en materias correspondientes a la

rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.
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b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan caracter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial de Grado:

a) Se podran reconocer al menos 36 de los créditos de formacién basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o0 que tengan caracter transversal.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. lgualmente, entre ensefianzas oficiales de Master serén objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Mé&ster Universitario que quiera cursar. Se podran reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierias y Arquitecturas que hayan derivado en mésteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.

Excepcionalmente, podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2° ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisién competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulacién a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporacién al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucion de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendré el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios s6lo podra
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas seré de aplicacion a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.
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7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los 6rganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en titulos de Grado

La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
méaximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participacion de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacioén. El numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no universi-
tarios

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion de los mismos por lo que no compu-
taré a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisién Académica del titulo o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y convertido en titulo oficial,
siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada
y cuya implantacién se haya autorizado.

Articulo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.
1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos que se le re-
conocen al 0 a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el/la estudiante. Se entendera

en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspon-
diente.

La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento serd equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
SAptog, y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

CAPITULO Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo. 9. Definicién.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas

con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consi-
guiente obtencion de un titulo oficial.

Articulo. 10. Ambito de aplicacion.
Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-

dios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo. 11. Calificaciones.
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En la transferencia de créditos se aplicard la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de
no existir calificacion en origen, la transferencia de créditos llevard la calificacion de ¢ Apto¢ y no sera computable a
efectos de media del expediente.

CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO

Articulo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituiran las siguientes Comisiones para actuar en el &mbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Master de la Universitat Internacional Valenciana.

Articulo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien
deberé aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mé-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentaran en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiran con los plazos
de matricula, y correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolucion. La re-
solucion, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, debera dictarse en un plazo maximo de
dos meses desde la admision de la solicitud.

Articulo 14. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticién del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matricula,
indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-

tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resoluciéon Rectoral.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2503821

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clases précticas

Tutorias

Trabajo auténomo

Prueba

Estanciaen € centro de précticas

Elaboracion de la Memoria de préacticas

Autoevaluacion

Desarrollo del Trabgjo Fin de Grado

Exposicion y defensadel Trabajo Fin de Grado

53METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos / Resolucién de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Disefio de proyectos

Leccién magistral

Simulacion

Leccion magistral participativa

Revisién bibliogréfica

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion del Portafolio

Evaluacion de la prueba

Informe del tutor externo

Evaluacion tutor académico

Evaluacion Memoria de précticas

Evaluacion de la Autoeval uacion

Informe del tutor del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del tribunal del Trabajo Fin de Grado

5.5NIVEL 1: Médulo de Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MARCO JURIDICO Y DERECHOS FUNDAMENTALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION AL DERECHO

ADMINISTRATIVO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura 1.- MARCO JURIDICO Y DERECHOS FUNDAMENTALES: Queal finaizar laasignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar y explicar las fuentes del Derecho.

RA-2 Conocer lanormajuridica

RA-3 Manejar |os principios constitucionales que inspiran nuestro ordenamien
juridico

RA-4 Identificar los distintos derechos fundamentales y la jurisprudencia del

Tribunal Constitucional para su adecuada aplicacion practica

RA-5 Conocer los limites constitucionales en el gjercicio de |as funciones pro-

piasdel criminélogo y el experto en Seguridad

Asignatura 2.- INTRODUCCION AL DERECHO ADMINISTRATIVO: Qued findizar laasignatura el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 Identificar los principios rectores y gjes de actuacion dela Administracion Pblica

RA-2 Ordenar los diversos tipos de Administraciones: territorial, institucional y corporativa

RA-3 Sintetizar las bases constitucionales del Derecho Administrativo

RA-4 Distinguir las instituciones administrativas més relevantes en el &mbito de la Criminologiay la Seguridad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1.- MARCO JURIDICO Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Poder y Estado Constitucional: Origenes, evolucion y transformacion.

Teoria General delas fuentes del Derecho: Laley, la costumbrey los principios generales del Derecho. Lajurisprudencia.
Ladefinicion delanormajuridica naturalezay estructura.

Tratados Internacionales y Derecho Comunitario.

Teoriadela Constitucion.

Los Estatutos de Autonomiay el Estado Autonémico.

El sistema de derechos fundamentales y libertades publicas.

Sistema de proteccion de |os derechos fundamentales y de |as libertades pablicas.

Organos constitucionales.

Conexion entre derechos fundamentales y actividad profesional en Criminologiay Seguridad.

Asignatura 2.- INTRODUCCION AL DERECHO ADMINISTRATIVO

Evolucion histdricay bases constitucionales del Derecho Administrativo.

Principios rectores del actuar de la Administracion Pablica.

La organizacion administrativa principios.

Tipos de Administracion.

Relaciones entre Administracion y Justicia: autotutela.

Principal es organismos e instituciones de la Administracion Piblicas en el ambito de la Criminologiay la Seguridad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucién y resolucion de problemas y supuestos préacticos.
Estudio y andlisis de casos.

Elaboracién de informes.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabgjo.
Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de manera independiente lo que ha aprendido

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
graficos

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando e tiempo y los recursos de una forma efectiva

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicién

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Destreza para mangjar textos juridicos, interpretar normasy resolver conflictos juridicos relacionados con la Criminologiay
la Seguridad

CE14 - Capacidad para aplicar la normativa que regulala prestacién de servicios de seguridad privaday define su relacién con la
seguridad pablica

CE18 - Capacidad para desarrollar funciones criminol6gicas, en materia de seguridad privaday de investigacion privada dentro de
los limites legal es que emanan de la Constitucion, la Ley 5/2014 Seguridad Privada asi como las normas'y valores recogidos en los
distintos codigos deontol 6gicos que existen en vigor.

CE23 - Capacidad pararesolver supuestos controvertidos concretos en torno alas ciencias criminolégicas y de la seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Clases précticas 40 100

Tutorias 24 100

Trabajo auténomo 200 0

Prueba 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos / Resolucién de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

L eccién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion del Portafolio 20.0 40.0

Evauacion de la prueba 20.0 40.0

Informe del tutor externo 40.0 40.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa

ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4
6
ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1
RA-2

RA-3

RA-4

Identificar 1os més relevantes itinerarios profesionales propios del &mbito de la Criminologiay la Seguridad.

Manejar los recursos adecuados para adoptar iniciativas profesionales o empresariales en el sector.

Distinguir los pasos necesarios para dar forma empresaria o asociativaa posiblesiniciativas que se quieran

adoptar.

Manejar |os recursos tecnol gicos que permiten construir unamarca persona y/o marcaempresarial en la socig

dad actual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1.- EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA:

- Seguridad Piblicay Privada: Vision integral desde la empleabilidad.
. El mito de lafalta de empleabilidad en el ambito de la Criminologia.
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. Emprendimiento criminol 6gico.

. Formas de empresay asociaciones y fundaciones.
. Marcapersona y TICS.

. Marcaempresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Planteamiento, gjecucién y resolucion de problemas'y supuestos précticos.
. Estudioy andlisis de casos.

. Elaboracion de informes.

- Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones lo més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas

CT10- Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucion acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT14 - Innovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarsey colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar y analizar las estrategias de |as politicas publicas que se adoptan en €l ambito nacional e
internacional parala prevencion, luchay tratamiento de la delincuencia

CE2 - Conocer los fundamentos de las investigaciones en el dambito criminoldgico y de la seguridad integrando informacién
procedente de diferentes ramas del conocimiento, haciendo uso de métodos cuantitativosy cualitativos

CE7 - Destreza para mangjar textos juridicos, interpretar normasy resolver conflictos juridicos relacionados con la Criminologiay
la Seguridad

CE15 - Capacidad de valoracién de los distintos model os de gestion y estrategias de |a seguridad que pueden aplicarse en laesfera
publicay privada

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100
Clases précticas 20 100
Tutorias 12 100
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Trabajo auténomo 100 0
Prueba 3 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Disefio de proyectos

L eccién magistral

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del Portafolio

20.0

40.0

Evaluacion de la prueba 20.0 40.0
Informe del tutor externo 40.0 40.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGIA GENERAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGIA CRIMINAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

Conocer las més relevantes escuelas, teorias y modelos en el 4mbito de la Psicologia

Manejar |os conceptos clave relacionados con el comportamiento y laconducta.

Conocer los tratamientos de intervencion psicol6gicay analizar caos reales aplicando model os psicol 6gicos

Realizar un perfil psicol6gico del delincuente teniendo en cuenta el modus operandi, lafirma, la escenadel cri-

men, etc;,

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1.- PSICOLOGIA GENERAL:

. Introduccion histéricay principaes modelos tedricos en Psicologia.

. El control delaconducta por €l estimuloy por lacognicion.

- Aprendizajey procesos relacionados.

- Principales planteamientos teéricos y metodol dgicos de |a Psicologia Social.
- Construccion de laidentidad social.

Asignatura 2.- PSICOLOGIA CRIMINAL:

. Evauacion psicolégicaen el ambito juridico- criminal
- Lamotivacion delictiva

- Perfilacion criminal.

. Delincuenciay tratamientos psicol 6gicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:
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. Planteamiento, ejecucién y resolucion de problemas y supuestos préacticos.
. Estudio y andlisis de casos.

. Elaboracion de informes.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.

. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarsey colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad parainterpretar y responder ante e hecho delincuencial en todas sus aristas alaluz de las corrientes
criminolégicas

CES5 - Habilidad para profundizar en las causas del delito en el plano de la Psicologiay emitir Informesy dictamenes a este respecto

CE13 - Capacidad para conocer la complejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Disefio de proyectos

Leccién magistral
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Portafolio 20.0 40.0

Evaluacion de la prueba 20.0 40.0

Informe del tutor externo 40.0 40.0

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANTROPOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

Identificar los diferentes modelos de vida en la Historiay en la actualidad conforme ala evolucién de la socie-

dad.

Identificar roles, costumbres, usosy cédigos de conducta en funcion de la pertenencia a un grupo determinado.

Comprender |os efectos de las variables politicas, sociales, econdmicasy culturales en el grupo socia. Especial

referenciaa género.

Interiorizar las posibles consecuencias de la pertenencia a un grupo social y cultural concreto en relacion con 13§

conductainfractora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1.- ANTROPOLOGIA:

culturales.

. ldentidad social y delincuencia: Mitosy realidad.

. Introduccién histérica. La Antropologia como cienciay su relacion con otras ciencias. Referenciaa su relacion con la Criminologia
- Principales model os tedricos en la Antropol ogia actual .

. Laincidenciadel fenémeno cultural en la persona como miembro del grupo social.
. Lasdiferentes variables en la configuracién del individuo como miembro de la sociedad: sexo, edad, grupo étnico y variables politicas, sociales, econdmicasy

55.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Elaboracion de informes.

. Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos de | as investigaciones en el dmbito criminoldgico y de la seguridad integrando informacion
procedente de diferentes ramas del conocimiento, haciendo uso de métodos cuantitativos y cualitativos

criminolégicas

CE4 - Capacidad parainterpretar y responder ante el hecho delincuencial en todas sus aristas alaluz de las corrientes

CE8 - Capacidad paracomprender, analizar y plantear respuestas a hecho delictivo desde el punto de vista sociol égico

CE13 - Capacidad para conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Leccion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del Portafolio

20.0

40.0

Evaluacion de la prueba 20.0 40.0
Informe del tutor externo 40.0 40.0
NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Identificar la Sociologia como Ciencia que contribuye a estudio de la Criminologiay la Seguridad en un dmbit|
local y global.

RA-2 Manejar |as distintas normas, valores, codigosy parametros culturales en un contexto social concreto.

RA-3 Determinar lainterrelacion entre sociedad, grupo e instituciones.

RA-4 Identificar los factores sociales de mayor relevanciaen el &mbito de la Criminologiay la Seguridad en la actua

lidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1.- INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA:

. LaSociologia como Cienciainherente a estudio de la Criminologiay las Ciencias de la Seguridad.

. Individuo y grupos sociales. Normas, valores, codigosy cultura.

. Laorganizacion de la sociedad. Esferas de poder y sociedad.

. Migracién, cambio climético, extremismo como factores del cambio del paradigma de nuestra sociedad. Especial referenciaal géneroy laedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Estudio y andlisis de casos.

. Elaboracion de informes.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendbmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad paraidentificar y analizar las estrategias de |as politicas publicas que se adoptan en €l ambito nacional e
internacional parala prevencion, luchay tratamiento de la delincuencia

CE2 - Conocer los fundamentos de | as investigaciones en el dmbito criminoldgico y de la seguridad integrando informacion
procedente de diferentes ramas del conocimiento, haciendo uso de métodos cuantitativos y cualitativos

CE4 - Capacidad parainterpretar y responder ante el hecho delincuencial en todas sus aristas alaluz de las corrientes
criminolégicas

CE8 - Capacidad paracomprender, analizar y plantear respuestas a hecho delictivo desde el punto de vista sociol égico

CE13 - Capacidad para conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos / Resolucién de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Leccion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Portafolio 20.0 40.0

Evauacién de la prueba 20.0 40.0

Informe del tutor externo 40.0 40.0

NIVEL 2: |dioma moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: INGLESAPLICADO A LA CRIMINOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Comunicar y discutir en lenguainglesa temas bési cos relacionados con la Criminologiay la Seguridad.
RA-2 Redactar documentos'y ensayos en lamateria en lenguainglesa.

RA-3 Manejar |os conceptos bési cos propios de los fundamentos y teorias criminol dgicas més relevantes.
RA-4 Defender oralmente posicionamientos en lenguainglesa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1.- INGLES APLICADO A LA CRIMINOLOGIA:

. Theory of Criminology: A general overview.
. Fundamental Security Concepts.

. Writing skillsin Criminology.

. Oral skillsin Criminology.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Estudioy andlisis de casos.

. Elaboracién de informes.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral |a que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar y analizar |as estrategias de | as politicas publicas que se adoptan en el &mbito nacional e
internacional paralaprevencion, luchay tratamiento de la delincuencia

CES3 - Capacidad de aplicar la terminologia criminolégicay de seguridad en un segundo idioma

CEB6 - Capacidad para elaborar Informes que recojan y sistematicen lainformacién recopilada en torno alos diferentes factores
gueinciden en el delito, tanto desde el punto de vista de la prevencion como de lainvestigacion del delito o el tratamiento del
delincuente

CEY7 - Destreza para manejar textos juridicos, interpretar normasy resolver conflictos juridicos relacionados con la Criminologiay
la Seguridad

CE8 - Capacidad para comprender, analizar y plantear respuestas a hecho delictivo desde el punto de vista sociol égico

CE13 - Capacidad para conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos / Resolucién de problemas

Trabajo Cooperativo

Leccion magistral

Simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Portafolio 20.0 40.0
Evaluacion de la prueba 20.0 40.0
Informe del tutor externo 40.0 40.0
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NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: APLICACION DE LASTECNICASDE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION A LA CRIMINOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

Conocer los diferentes avances tecnol 6gicos asociados a la gestion de lainformacién y la comunicacion

Adaquirir habilidades para utilizar correctamente |as diferentes plataformas digital es existentes paratrabajar en

equipo

Conoacer los programasy |as aplicaciones que se utilizan para el estudio criminol 6gico
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RA-4 Aprender los protocol os de actuacion para prevenir delitos cibernéticos

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1.- APLICACION DE LAS TECNICAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION A LA CRIMINOLOGIA:

. Definicién delas TIC eimpacto en la sociedad

. Lared socia

. Trabajo en equipo en entornos virtuales

. Aplicacion delas TIC en el ambito de estudio criminolégico

. Delimitacion penal en la comunicacion en redes

- Relacion de los medios de comunicacion con el hecho criminal

55.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Planteamiento, €jecucién y resolucion de problemas'y supuestos précticos.
. Estudio y andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.

. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el &mbito académico en
situaciones |o mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para elaborar Informes que recojan y sistematicen lainformacion recopilada en torno alos diferentes factores
queinciden en el delito, tanto desde €l punto de vista de la prevencién como de lainvestigacién del delito o € tratamiento del
delincuente

CE13 - Capacidad para conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

CE19 - Capacidad paraidentificar los Ultimos avances tecnol 6gicos de lainformacion y la comunicacién con € fin de aplicarlos
contralalucha de los nuevos fendmenos delictivos.

CE27 - Capacidad paraidentificar los limites que emanan del derecho penal alahorade realizar comunicaciones através dela
redes virtuales

34/93

CSV: 299900559179841431791238 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2503821

CE28 - Capacidad para comprender lainfluencia reciproca entre los medios de comunicacion y los fendémenos delictivos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos / Resolucién de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

L eccién magistral

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del Portafolio

20.0

40.0

Evaluacion de la prueba 20.0 40.0
Informe del tutor externo 40.0 40.0
NIVEL 2: Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BIOLOGIA GENERAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

35/93

CSV: 299900559179841431791238 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503821

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1
RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

Comprender |as bases bioldgicas del comportamiento desde el punto de vista de la biologia forense.
Describir los componentes principales del Sistema Nervioso

Identificar lainformacion més relevante que desde el andlisis de la biologia forense se puede aportar a estudio
del delito en todas sus dimensiones.

Comprender larelacion cuerpo humano y criminaidad: Neurocriminologia, Toxicologiay Criminalistica.

Ser capaz de formular propuestas de investigacion criminol 6gica en este &mbito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1.- BIOLOGIA GENERAL:

. Lagenéticahumanay labiologiaforense.

. LaPsicobiologia. Objeto de estudio y principales técnicas aplicadas.

. Anatomiadel Sistema Nervioso.

. Genética de laconducta, evolucion y etologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Planteamiento, gjecucién y resolucion de problemas'y supuestos précticos.

- Estudio y andlisis de casos.
. Elaboracion de informes.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.

. Participacion en forosy debates.
EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de manera independiente lo que ha aprendido
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CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

diversas

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para acanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion

la consecucién de objetivos comunes

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para

CT18 - Utilizacién de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (T1C): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

criminologicas

CE4 - Capacidad parainterpretar y responder ante el hecho delincuencial en todas sus aristas alaluz de las corrientes

delincuente

CEG6 - Capacidad para elaborar Informes que recojan y sistematicen lainformacion recopilada en torno alos diferentes factores
queinciden en el delito, tanto desde €l punto de vista de la prevencién como de lainvestigacién del delito o € tratamiento del

CE12 - Capacidad paraidentificar posibles causas del delito en el ambito de la neurocriminologia

CE22 - Habilidad para aplicar los avances cientificos de la Medicina, la Biologiay la Neurocriminologia a andlisis del delito.

CE23 - Capacidad pararesolver supuestos controvertidos concretos en torno alas ciencias criminoldgicas y de la seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo autbnomo 100 0

Prueba 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos / Resolucién de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Leccion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Portafolio 20.0 40.0
Evauacion de la prueba 20.0 40.0
Informe del tutor externo 40.0 40.0

55NIVEL 1: Médulo de Formacion Obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Criminologia general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOSY TEORIASCR

IMINOLOGICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POLITICA CRIMINAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: VICTIMOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CRIMINALISTICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOL OGIASDE LA INVESTIGACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

RA-6

RA-7
RA-8

RA-9

Identificar 1os més relevantes fundamentos y teorias en torno al delito que se han formulado histéricamentey
aquellos que priman en la actualidad.

Disefiar propuestas de investigacion en torno ala delincuencia desde el punto de vista de | as teorias defendidas
al respecto y las variantes que se consideren.

Integrar la Criminologia como cienciainterdisciplinar y valorativa relacionada con la Politica Criminal y la
Dogmética juridico-penal .

Identificar |as principales Escuelasy corrientes histdricas y actuales desde el prisma de la Politica Criminal y sy
aplicacion a determinadas fenémenos delincuenciales.

Identificar la Victimologia como cienciainherente ala Criminologiaatravés de lacua dar alavictimael reco
nocimiento multidisciplinar necesario como consecuencia de lainfraccion cometida.

Determinar |as posibilidades de actuacion en las Oficinas de Atencion a Victimasy presentar la capacidad paral
disefiar un trabajo de investigacion en el ambito de la Victimologia.

Reconocer |as diferentes técnicas de investigacion en torno a delito y su esclarecimiento.
Manejar |os conceptos clave més relevantes en el ambito de la Criminalistica.

Adauirir las habilidades necesarias para poder dar formaa un trabajo de investigacién

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA:CRIMINOLOGIA GENERAL:

La Criminologia como Ciencia: sus funcionesy objeto.
. Teoriasy modelos cientificos més relevantes explicativos del delito.
. Mecanismos de investigacion en Criminologia: definicion de su marco tedrico.
. Criminologia, Politica Criminal, Victimologiay Dogmética juridico-penal.
Politica Criminal: Concepto, método, escuelas y teorias més relevantes.

. Tutelapenal de derechos fundamentales.
Nuevas tendencias de politica criminal .

. Victimologia General: Victimay victimizacion.

. Victimologia Especial: lavictimaante e delitoy el proceso pena. Referencia a determinados delitos.
. Oficinas de Atencién a Victimas. Mecanismos de intervencion.
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. Concepto y aspectes-etave principios clave en Criminalistica.

. Inspeccion ocular y escena del crimen.
. Areas del conocimiento cientifico en lainvestigacion criminal.
. Métodos para laidentificacion del delincuente

. Disefio y organizacion de unainvestigacion

. Uso de fuentes y repositorios documentales

. Técnicasy métodos de investigacion cualitativay cuantitativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Planteamiento, gjecucion y resolucion de problemas'y supuestos précticos.
. Estudioy andlisis de casos.

. Elaboracién de informes.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.

. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones aun publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras 'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
graficos

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para acanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad paraidentificar y analizar las estrategias de |as politicas publicas que se adoptan en €l ambito nacional e

internacional parala prevencion, luchay tratamiento de la delincuencia

CE2 - Conocer los fundamentos de | as investigaciones en el dmbito criminoldgico y de la seguridad integrando informacion

procedente de diferentes ramas del conocimiento, haciendo uso de métodos cuantitativos y cualitativos

CE3 - Capacidad de aplicar laterminologia criminolégicay de seguridad en un segundo idioma

CES6 - Capacidad para elaborar Informes que recojan y sistematicen lainformacidn recopilada en torno alos diferentes factores
queinciden en el delito, tanto desde €l punto de vista de la prevencién como de lainvestigacién del delito o € tratamiento del

delincuente

CE10 - Capacidad de andlisis e interpretacion de |las normas penal es como via para su val oracién politico-criminal

CE14 - Capacidad para aplicar la normativa que regulala prestacion de servicios de seguridad privaday define su relacion con la

seguridad pablica

CE13 - Capacidad para conocer la complejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

CE19 - Capacidad paraidentificar los tltimos avances tecnol 6gicos de lainformacion y la comunicacion con e fin de aplicarlos

contralalucha de los nuevos fenébmenos delictivos.

CE21 - Capacidad para el disefio de programas de intervencién con victimas

CE22 - Habilidad para aplicar los avances cientificos de la Medicina, la Biologiay la Neurocriminologia al andlisis del delito.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 60 100

Clases précticas 80 100

Tutorias 48 100

Trabajo auténomo 400 0

Prueba 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos / Resolucidn de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Leccion magistral

Simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del Portafolio 20.0 40.0
Evauacion de la prueba 20.0 40.0
Informe del tutor externo 40.0 40.0
NIVEL 2: Dimension juridica del delito

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TEORIA DEL DELITO Y SUSELEMENTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LOSDELITOSY SUSPENAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EJECUCION PENITENCIARIA Y

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EL PROCESO PENAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA-1 Identificar y manejar en el plano tedrico-préctico los elementos del delito.

RA-2 Tener la capacidad pararesolver supuestos o casos rea es desde la aplicacion del Derecho penal y defender las
posiciones adoptadas al respecto.

RA-3 Identificar la especificidad de |los tipos penales que, con carécter general, se contemplan en el orden penal espad
fiol, lo que permitira resolver los conflictos penales que se planteen.

RA-4 Conocer los diferentes tipos de penas y medidas de seguridad contemplados en el Derecho penal espariol y apli
car su determinacion.

RA-5 Comprender |as cuestiones clave de |a gjecucién de penas privativas de libertad através del régimen y trata-
miento penitenciario.

RA-6 Ser capaz de realizar propuestas y disefiar un programa de intervencion en el ambito penitenciario, tomando
conciencia de sus repercusiones.

RA-7 Identificar las diferentes etapas del proceso pena y reconocer |as posibilidades de actuacion del crimindlogo eny
el mismo.
RA-8 Ser capaz de manegjar |as fuentes juridicas ala hora de afrontar un conflicto penal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Derecho Penal como mecanismo de control del crimen. Potestad sancionadora del Estado.

La consideracion auténoma del Derecho Penal en € marco de los estudios de Criminologiay Ciencias de la Seguridad. Lapetestae-saneionaderay-tanermape-
nal

. Lapetestad-sancionaderay Teoria de lanormapenal: clases, formasy dmbito de aplicacion).
El delito como accioén tipica antijuridicay culpable: elementos basicos de teoriadel delito.
Clases de delitos.
. Teoriadelos concursos penales.
Las consecuencias juridicas del delito: la penay las medidas de seguridad. Tipologia. Las consecuencias accesorias.
Los delitos contemplados en el orden penal espariol: el Libro Il del Codigo Penal espafiol. Resolueién-de-supuestes.
Calificacion juridicay mecanismos de aplicacion y determinacion de la pena.
. Modalidades de suspension de la gjecucidn de las penas privativas de libertad.
. El-sistemadepenasy Laejecucion penitenciaria.
. Los programas de tratamiento en |os centros penitenciarios y en medio abierto.
El proceso penal: Partes, contenido y tipos.
Lafiguradel criminélogo ante el proceso penal.
El papel del perito en el Derecho penal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucidn y resolucion de problemas y supuestos préacticos.
Estudio y andlisis de casos.

Elaboracion de informes.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informesy escritos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion internade
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean
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CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT8 - Gestidn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para a canzar dichos
objetivos usando el tiempo y |0s recursos de una forma efectiva

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucion predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir |os compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demas ala hora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar |as consecuencias de un hecho realizado libremente

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecucion de objetivos comunes

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad parainterpretar y responder ante el hecho delincuencial en todas sus aristas alaluz de las corrientes
criminoldgicas

CE7 - Destreza para mangjar textos juridicos, interpretar normasy resolver conflictos juridicos relacionados con la Criminologiay
la Seguridad

CEQ9 - Destreza paralaplanificacion y desarrollo de programas de prevencion del delito y tratamiento del delincuente, mayor o
menor de edad

CE10 - Capacidad de andlisis e interpretacion de las normas penal es como via para su valoracién politico-criminal

CE11 - Capacidad de comprension y andlisis del sistema penitenciario en sus distintas dimensiones, desde €l punto de vista juridico,
psicolégico y socia

CE18 - Capacidad paradesarrollar funciones criminol dgicas, en materia de seguridad privaday de investigacion privada dentro de
los limites legales que emanan de la Constitucion, la Ley 5/2014 Seguridad Privada asi como las normasy valores recogidos en los
distintos codigos deontol 6gi cos que existen en vigor.

CE20 - Capacidad para analizar fendmenos criminol 6gicos concretosy plantear propuestas de respuesta especificas desde un punto
devistaintegral dela comprension del delito

CE23 - Capacidad pararesolver supuestos controvertidos concretos en torno alas ciencias criminoldgicas y de la seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 60 100

Clases précticas 80 100

Tutorias 48 100

Trabgjo auténomo 400 0

Prueba 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos / Resolucién de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Leccion magistral

Simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién del Portafolio

20.0

40.0

Evauacién de la prueba 20.0 40.0
Informe del tutor externo 40.0 40.0
NIVEL 2: Cienciasdela Seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVA

DA: REGIMEN JURIDICO Y PRINCIPIOSRECTORES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: RESPUESTA Y GESTION ANTE CRISIS, EMERGENCIASY PROTECCION CIVIL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SEGURIDAD PRIVADA CORPORATIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DEONTOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y LA SEGURIDAD PRIVADA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1
RA-2
RA-3
RA-4
RA-5

RA-6

RA-7

RA-8

RA-9
RA-10

RA-11

Conocer el ordenamiento juridico en materia de seguridad pablicay privada

Identificar los limites normativos en el desarrollo de funciones de seguridad privada

Conocer las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, asi como larelacion entre seguridad publicay privada
Manejar los distintos tipos de servicios que pueden ofrecer las empresas de seguridad privada
Adaquirir habilidades para poder ofrecer seguridad integral acualquier tipo de corporacion

Conocer los limites constitucionales en el gjercicio de las funciones propias del criminélogo y el experto en Se-|
guridad

Adaquirir habilidades para dirigir un departamento de seguridad

Obtener competencias para poder gestionar los recursos humanos y materiales que posee un departamento de
seguridad

Adaquirir habilidades para un correcto andlisis y gestion ante una emergencia o unacrisis
Gestionar, cooperar y coordinar en el dmbito de |a proteccion civil

Capacidad para desarrollar actividades de seguridad privada e investigacion privada dentro de los limites lega-
les, laéticaprofesional y de las normas deontol 6gicas de la profesion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ordenamiento juridico en materia de seguridad
Introducci6n ala seguridad

Sistema de seguridad espafiol

Fuerzasy cuerpos de seguridad

Relacion de la seguridad privada con la seguridad publica
Lainteligenciaal servicio de la seguridad

La proteccion civil y laseguridad ciudadana

Modelo espariol de seguridad privada

Servicios de seguridad privada

Proteccion persona y servicios de escolta

Seguridad corporativa

Proteccion de infraestructuras criticas

Gestion de riesgos

Planificacion de seguridad

Administracion y direccion empresaria de servicios de seguridad
Seguridad patrimonial

Seguridad laboral

Seguridad de datos personales

Seguridad contraincendios y seguridad medioambiental
Deontologia profesional

Relacion de la seguridad privada con la seguridad plblica
Lainteligenciaal servicio dela seguridad.

Proteccion de infraestructuras criticas.

Proteccion personal y servicios de escolta

Seguridad Patrimonial.

Seguridad laboral.

Seguridad de datos personales.

Seguridad contraincendios y seguridad medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuestos précticos.
Estudio y andlisis de casos.

Elaboracion de informes.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Participacién en foros y debates.
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EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y 1os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de manera independiente lo que ha aprendido

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el &mbito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona

CT10- Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resol ucion acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los deméas alahora
deredlizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar y analizar las estrategias de |as politicas publicas que se adoptan en €l ambito nacional e
internacional parala prevencion, luchay tratamiento de la delincuencia

CEY7 - Destreza para manejar textos juridicos, interpretar normasy resolver conflictos juridicos relacionados con la Criminologiay
la Seguridad

CEL16 - Capacidad de actuacién ante situaciones de riesgo que puedan afectar alavida e integridad de las personasy € patrimonio

CE14 - Capacidad para aplicar la normativa que regulala prestacién de servicios de seguridad privaday define su relacién con la
seguridad pablica

CE15 - Capacidad de valoracién de los distintos model os de gestion y estrategias de |a seguridad que pueden aplicarse en laesfera
publicay privada
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CE17 - Habilidades para confeccionar un plan de seguridad.

CE18 - Capacidad para desarrollar funciones criminol 6gicas, en materia de seguridad privaday de investigacion privada dentro de
los limites legal es que emanan de la Constitucion, la Ley 5/2014 Seguridad Privada asi como las normas y valores recogidos en los
distintos codigos deontol 6gicos que existen en vigor.

CE23 - Capacidad pararesolver supuestos controvertidos concretos en torno alas ciencias criminolgicas y de la seguridad

CE24 - Capacidad de actuacidn en situaciones de seguridad y emergencia, aplicando |os protocol os preceptivos en |la proteccién de

instalaciones, personasy autoproteccion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 90 100

Clases précticas 120 100

Tutorias 72 100

Trabgjo auténomo 600 0

Prueba 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos / Resolucién de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Disefio de proyectos

Leccion magistral

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién del Portafolio 20.0 40.0
Evauacién de la prueba 20.0 40.0
Informe del tutor externo 40.0 40.0

NIVEL 2: Cienciasdela Salud aplicadas ala Criminologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MEDICINA LEGAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NEUROCRIMINOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Anadlizar casos de delincuencia através de la aplicacion de conceptos y teorias psicol 6gicas
RA-2 Capacidad pararealizar un perfil psicolégico del delincuentey del victimario
RA-3 Comprension de los diferentes tipos de lesiones y su eval uacion médico-legal
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RA-4 Estudio de lasimplicaciones medico legales de |as intoxicaciones

RA-5 Conocer los diferentes estudios de causas de violencia desde una perspectiva biopsicosocial

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién a &mbito de estudio de la Psicologia.

. Principales teorias y model os psicol 6gicos aplicados a la delincuencia.

. Andlisis de las bases biol 6gicas y sociol 6gicas del comportamiento criminal

. Evaluacion dela personalidad y lainteligenciay su relacion con la delincuencia
. Introduccién alamedicinalegal y a derecho sanitario

. Estudio de diferentes tipos de lesiones

. Interpretacién de un informe de autopsia

- Andlisis einterpretacion de informes médico-forenses

. Andlisis criminolégico de larelacion juridica entre uso de estupefacientesy delito
. Introduccion ala Neurocriminologia

. Introduccién alos estudios biopsicosociales el delito

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Planteamiento, gjecucion y resolucion de problemas'y supuestos précticos.
. Estudioy andlisis de casos.

. Elaboracion de informes.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.

. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demés alahora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecucion de objetivos comunes

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad parainterpretar y responder ante el hecho delincuencial en todas sus aristas alaluz de las corrientes
criminolégicas

CE12 - Capacidad paraidentificar posibles causas del delito en el ambito de la neurocriminologia

CE20 - Capacidad para analizar fendmenos criminol 6gicos concretosy plantear propuestas de respuesta especificas desde un punto
devistaintegral dela comprension del delito

54/93

CSV: 299900559179841431791238 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



! Identificador : 2503821
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

CE22 - Habilidad para aplicar los avances cientificos de la Medicina, laBiologiay la Neurocriminologia a andlisisdel delito.

CE23 - Capacidad pararesolver supuestos controvertidos concretos en torno alas ciencias criminolégicas y de la seguridad

CE25 - Capacidad parainterpretar informes médico-forenses

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Clases précticas 40 100

Tutorias 24 100

Trabajo auténomo 200 0

Prueba 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos/ Resolucion de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Leccion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Portafolio 20.0 40.0

Evaluacion de la prueba 20.0 40.0

Informe del tutor externo 40.0 40.0

NIVEL 2: Criminologia Parte Especial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Delincuencia organizada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POLITICAS DE SEGURIDAD TRANSNACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DELINCUENCIA SOCIOECONOMICA Y PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: JUSTICIA RESTAURATIVA: NUE

VA SOLUCION DE CONFLICTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: VIOLENCIA DOMESTICA Y VIOLENCIA DE GENERO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DELINCUENCIA JUVENIL: PERVENCION Y TRATAMIENTO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

RA-6

RA-7

RA-8
RA-9

RA-10

RA-11

RA-12

Manejar los conceptos clave relacionados con el terrorismo internacional y el crimen organizado.

dentificar-tos principalesgrupes terroristas-mafias y-eélulas-de erimen-erganizado-en-el-munde: Conocer el
concepto de terrorismo y habilidad para poder establecer explicaciones desde |a criminologiaal fenémeno terrol
rista

Determinar y analizar las politicas de seguridad ptiblica de caracter global adoptadas por la comunidad interna-
cional en lalucha contrael crimen.

Identificar |os principales mecanismos internacional es aplicables por los Estados ante fenémenos delincuencia-
les de natural eza transnacional

Aplicar el Derecho penal econémico atendiendo alos diferentes tipos penales y su repercusion en la sociedad
actual.

Comprender |os elementos clave de los programas de cumplimiento normativo y de lalabor del crimindlogo
como posible oficial de cumplimiento normativo.

Identificar |os elementos fundamental es de |a justicia restaurativa como mecanismo de solucién de conflicto,
con especial incidencia en lamediacion penal.

Ser capaz de aplicar herramientas propias de lajusticia restaurativa.
Analizar laviolenciadomésticay violencia de género como fenémeno delictivo desde todas su aristas.

Ser capaz de aplicar |os recursos disponibles en materia de violencia domésticayy violencia de género y propo-
ner posibles programas de intervencion especificos.

Manejar los aspectos fundamentales del sistema de justicia juvenil espafiol alaluz de su regulacion.

Desarrollar programas de prevencion e intervencién con menores infractores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA: CRIMINOLOGIA PARTE ESPECIAL

. Definicién, naturalezay estructura del crimen organizado.

- Herramientas juridicas de lucha contrael crimen organizado.

. Concepto de terrorismo y explicaciones criminoldgicas a mismo.
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. Tratade seres humanos, tréfico de armas y tréfico de drogas. Aspectos penales en regulacion internacional y nacional.

Especial-estudio-de } i i ionalesimplicad tatueh: traladeli i ional
. Especial-estudio-de los organismosinternacionalesimpl entaluehacontraladelincuenciatransnacional:

. Tipos penales que integran el Derecho penal econémico.

. Los programas de cumplimiento normativo en el orden penal espafiol. Repercusiones en la gestion de la empresa.

. El crimindlogo como oficial de cumplimiento normativo.

. Violenciadomésticay violencia de género: Concepto, manifestaciones y dimension penal.

. Recursos de intervencion en el ambito de laviolencia domésticay de género. Programas de intervencion con agresoresy victimas.
. El sistemadejusticiajuvenil espafiol: Revision histéricay régimen juridico vigente.

« Principales delitos cometidos por los menores de edad.

. El proceso penal especial de menores.

- Medidas aplicablesy gjecucion de las mismas.

. Programas de prevencion y tratamiento con menores infractores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuestos précticos.
Estudio y andlisis de casos.

. Elaboracion de informes.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Participacién en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccién interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras 'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
graficos

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en €l valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT8 - Gestidn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona

59/93

CSV: 299900559179841431791238 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503821

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion

CT14 - Innovacién-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes a propio del problema

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar y analizar |as estrategias de |as politicas publicas que se adoptan en el ambito nacional e
internacional parala prevencion, luchay tratamiento de la delincuencia

CE4 - Capacidad parainterpretar y responder ante el hecho delincuencial en todas sus aristas alaluz de las corrientes
criminologicas

CES5 - Habilidad para profundizar en las causas del delito en el plano de la Psicologiay emitir Informesy dictamenes a este respecto

CEG6 - Capacidad para elaborar Informes que recojan y sistematicen lainformacion recopilada en torno alos diferentes factores
queinciden en el delito, tanto desde &l punto de vista de la prevencién como de lainvestigacién del delito o € tratamiento del
delincuente

CE7 - Destreza para mangjar textos juridicos, interpretar normasy resolver conflictos juridicos relacionados con la Criminologiay
la Seguridad

CE8 - Capacidad para comprender, analizar y plantear respuestas a hecho delictivo desde el punto de vista sociol égico

CEQ9 - Destreza paralaplanificacion y desarrollo de programas de prevencion del delito y tratamiento del delincuente, mayor o
menor de edad

CE16 - Capacidad de actuacion ante situaciones de riesgo que puedan afectar alavida e integridad de las personasyy €l patrimonio

CE13 - Capacidad para conocer la complejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

CE18 - Capacidad paradesarrollar funciones criminol dgicas, en materia de seguridad privaday de investigacion privada dentro de
los limites legales que emanan de la Constitucion, la Ley 5/2014 Seguridad Privada asi como las normasy valores recogidos en los
distintos codigos deontol 6gi cos que existen en vigor.

CE20 - Capacidad para analizar fendmenos criminol 6gicos concretos y plantear propuestas de respuesta especificas desde un punto
devistaintegral dela comprension del delito

CE21 - Capacidad para el disefio de programas de intervencion con victimas

CE22 - Habilidad para aplicar los avances cientificos de laMedicina, la Biologiay la Neurocriminologiaal andlisis del delito.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 90 100

Clases précticas 120 100

Tutorias 72 100

Trabajo auténomo 600 0

Prueba 18 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos / Resolucién de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Leccion magistral

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién del Portafolio

20.0

40.0
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Evaluacion de la prueba

20.0

40.0

Informe del tutor externo

40.0

40.0

5.5NIVEL 1: Médulo de Formacién Optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MENCION EN DETECTIVE PRIVADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Detective Privado

NIVEL 3: Derecho Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Detective Privado

NIVEL 3: Derecho Laboral

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Detective Privado

NIVEL 3: Derecho Mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Detective Privado

NIVEL 3: Derecho Procesal Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Detective Privado

NIVEL 3: Préctica dela Investigacion Privada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Detective Privado

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

Identificar los conceptos juridicos bésicos del ordenamiento juridico de la persona, examinar los derechos de
crédito, el derecho de contratos y derechos reales, asi como pode realizar un andlisis con rigor de los tipos de
contratos en |os que pueden intervenir funciones de detective privado

Conocer lanormativalaboral y su proceso, asi como las herramientas de resolucién de conflictos juridicos espe
cialmente en laextincion del contrato

Resumir la normativa que regulala competenciay el mercado, diferenciar las diferentes tipologias de socieda-
des mercantiles, sintetizar las bases de Derecho concursal y conocer |as figuras juridicas mercantiles en las que|
puede intervenir un detective privado

Conocer el proceso civil desde el inicio del proceso, pasando por |as aclaraciones o pruebas hasta llegar ala ser]
tenciay los recursosy demés medios de impugnacion.

Adaquirir habilidades y destrezas para poder |levar a cabo los tipos de investigaciones que puede desarrollar un
detective privado, asi como adquirir roles para poder administrar y gestionar un despacho de detective privado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Derecho Civil

Derecho de la Persona

Estado civil y Registro Civil

Domicilio y vecindad civil

Familiay Derecho de Familia

Introduccién: Los Derechos Subjetivos Patrimoniales.

Los Derechos de Crédito: Contrato y Dafio. La Obligacién
Derechos Reales e Hipotecario

El testamento. La desaparicion, ausenciay fallecimiento

El registro civil y el Registro de la Propiedad

Obligacionesy contratos, Andlisis de determinados contratos

Asignatura 2: Derecho Laboral

Configuracion Juridica del Derecho del Trabajo. Formacion histdrica.
Régimen juridico de las fuentes en el Derecho del Trabajo.

El régimen juridico de |as relaciones de trabgjo.

Laordenacion juridica de los conflictos de trabgjo.

Laextincion del contrato.

Proceso |aboral: medios de prueba, recursosy prueba en via de recurso

Asignatura 3: Derecho Mercantil

Empresay Empresario (Registro, contabilidad, establecimiento, representacion).

Derecho de lacompetenciay del mercado (Propiedad industrial e intelectual, competenciay publicidad)

Sociedades mercantiles (Sociedad, sociedad colectivay comanditarias, sociedad anénima, sociedad responsabilidad limitada, sociedades de base mutualista, uniones de empresas, grupos de sociedades)
Introduccién a Derecho concursal

Derecho de la contratacién mercantil

Mercado financiero. Contratacién en el mercado de valores

Los arrendamientos mercantiles

La propiedad intelectual. Concepto y figuras juridicas. Derechos de propiedad intelectual. Acciones en materia de propiedad intelectual

Lapropiedad industrial . Patentes, marcas y otras figuras juridicas

La proteccion de lacompetencia

Asignatura4: Derecho Procesal Civil

Introduccion al Derecho Procesal.

El derecho procesal y sus fuentes. Los derechos de los sujetos ante el gjercicio de la funcion jurisdiccional.
Lafuncién jurisdiccional: sus principiosy garantias, sustitularesy colaboradores.

El proceso, su objeto, sus principios y formas. Clasificacion de los procesos.

Los actos procesales. Eficacia. Nulidad e irregularidad de los actos procesales; efectos.

Derecho Procesal Civil (1)

Los actos previos einicio del proceso.

Alegaciones. Prueba.

Laterminacion del proceso: la sentencia: sus efectos. Los recursos y |os demés medios de impugnacion.
Losjuicios declarativos ordinarios y |as especialidades procedimentales

Asignatura 5: Précticade la Investigacion Privada

Investigaciones de &mbito persona y familiar.
Investigaciones de &mbito laboral.

Investigaciones de &mbito patrimonial, econémico y financiero.
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- Investigaciones de &mbito asegurador y mutual.

. Investigaciones en materia de arrendamiento de inmuebles.

. Investigaciones de &mbito empresarial e inteligencia empresarial.

. Investigaciones de soporte alitigios y delitos perseguibles ainstancias de parte

. Vigilanciaen &mbitos de gran concurrencia.

. Elinforme deinvestigacion y su ratificacion y declaracion en juicio

. Insercién profesional y administracion y gestion de despachos de Detective Privado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Planteamiento, gjecucion y resolucion de problemas'y supuesto précticos
. Estudioy andlisis de casos

. Elaboracion de informes

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo

. Participacion en forosy debates

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Destreza para mangjar textos juridicos, interpretar normasy resolver conflictos juridicos relacionados con la Criminologiay
la Seguridad

CE14 - Capacidad para aplicar la normativa que regulala prestacién de servicios de seguridad privaday define su relacién con la
seguridad pablica

CE17 - Habilidades para confeccionar un plan de seguridad.

CE23 - Capacidad pararesolver supuestos controvertidos concretos en torno alas ciencias criminolégicas y de la seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 75 100

Clases précticas 100 100

Tutorias 60 100

Trabajo auténomo 500 0

Prueba 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos / Resolucién de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento
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Leccién magistral

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del Portafolio

20.0

40.0

Evaluacion de la prueba

20.0

40.0

Informe del tutor externo

40.0

40.0

NIVEL 2: MENCION EN CIBERCRIMINOL

OGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencio6n en Cibercriminologia

NIVEL 3: Nuevasteorias criminoldgicasy ciberdelincuencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Cibercriminologia

NIVEL 3: Nuevasformasdelictivasen lared

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Cibercriminologia

NIVEL 3: Ciberseguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencio6n en Cibercriminologia

NIVEL 3: Informatica Forense

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Cibercriminologia

NIVEL 3: Ciberterrorismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Cibercriminologia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

Analizar desde un enfoque multidisciplinar criminol égico los delitos cometidos en un entorno digital o por per-|
petrados usando éste como medio

Identificar y analizar las formas delictivas que han aparecido en los (iltimos afios asociadas alos Ultimos avan-
ces tecnol dgicos

Identificar y conservar evidencias digitales con el fin de redactar un informe pericial informético con rigor y
acorde con lalegislacion

Capacidad de identificar vulnerabilidades en entornos digitales para poder plantear y promover sistemas de se-
guridad

Definir el concepto de ciberterrorismo y conocer como se usalared y |as nuevas tecnologias con finalidades dej
carécter terrorista para poder plantear acciones de prevencion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Nuevas teorias criminolégicas y ciberdelincuencia

Concepto y tipologia de |a ciberdelincuencia

Oportunidad delictivaen el entorno web y perfilacion ciberdelincuencial
Perfiles victimol dgicos en el ciberespacio

Ciberdelitos contrala propiedad intelectual

Ciberdelitos contrael derecho alaintimidad

Hackersy hactivismo

Asignatura 2: Nuevas formas delictivas en la red

Andlisisy prevencién del ciberbullying
Ciberacoso y acoso sexual o grooming
Violencia de género y nuevas tecnologias
Ciberdelincuenciaintrusiva

Delitos virtuales

Delitos futuros

Vulnerabilidades y desarrollo seguro en web

Hacking ético profesional

Monitorizacion y correlacion de eventos de seguridad
Seguridad en entornos méviles
Gestion de crisis ante un ciberataque

Asignatura 4: Informatica forense

Concepto de Informética forense

Identificacion y preservacion de evidencias digitales

Legislacion informéticay validez juridica de las evidencias digitales
Entorno de trabajo: software y hardware forense

Proteccion de infraestructuras criticas

El informe pericial informético forense

Asignatura 5: Ciberterrorismo

Concepto y caracteristicas del ciberterrorismo. Aspectos penales.
Uso de lared con propésitos terroristas
Amenazadel ciberterrorismo y riesgos que plantea

Prevencion del ciberterrorismo
Radicaizacion isdmicaatravés delared

Instrumentos juridicos internacionales para lalucha contra el ciberterrorismo

Asignatura 3: Desafios-globales:-Ciberseguridad-y-ciberinteligencia-Ciberseguridad

Marco juridico: procedimiento penal, instrumentos juridicos de lucha, especia atencion alafigura de agente encubierto

69/93

CSV: 299900559179841431791238 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503821

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

B J,
=1

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Planteamiento, gjecucién y resolucion de problemas'y supuesto préacticos
. Estudio y andlisis de casos

. Elaboracion de informes

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo

. Participacion en foros y debates

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complegjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT10 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejoras'y perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blisqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad parainterpretar y responder ante el hecho delincuencial en todas sus aristas alaluz de las corrientes
criminologicas

CE16 - Capacidad de actuacién ante situaciones de riesgo que puedan afectar alavida e integridad de las personasy € patrimonio

CE13 - Capacidad para conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

CE19 - Capacidad paraidentificar los Ultimos avances tecnol 6gicos de lainformacion y la comunicacion con e fin de aplicarlos
contralalucha de los nuevos fenémenos delictivos.

CE20 - Capacidad para analizar fenémenos criminol 6gicos concretos y plantear propuestas de respuesta especificas desde un punto
devistaintegral dela comprension del delito

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 75 100

Clases précticas 100 100

Tutorias 60 100

Trabajo auténomo 500 0

Prueba 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Estudio de casos / Resolucidn de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Disefio de proyectos

Leccion magistral

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién del Portafolio

20.0

40.0

Evauacion de la prueba 20.0 40.0
Informe del tutor externo 40.0 40.0
NIVEL 2: MENCION EN PERITAJE CRIMINOLOGICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Peritagje Criminol égico

NIVEL 3: El informe criminolégico y su ratificacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

71/93

CSV: 299900559179841431791238 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503821

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Peritaje Criminol égico

NIVEL 3: Infor mes sobr e delitos sexuales y menor es victima

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Peritaje Criminol égico

NIVEL 3: Criminologia ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Peritaje Criminol 6gico

NIVEL 3: Delitos contra la seguridad vial einvestigacion de accidentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Peritagje Criminol égico

NIVEL 3: Perfilacion criminal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Peritaje Criminol égico
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Elaborar un informe criminol 6gico con rigor y siguiendo una estructuray adquirir habilidades para poder ratifi
carlo con éxito en unavista oral

RA-2 Conocer € contenido que debe tener un informe pericia en delitos sexuales asi como el de un examen sexol 6gil
co forensey ser capaces de analizarlosy poder dar unavaloracién de los mismos

RA-3 Utilizar las herramientas actuales para redlizar un estudio ambiental del delito y redactar propuestas de preven-
cién en el marco de la delincuencia estacional

RA-4 Diferenciar distintos tipos penales contra la seguridad vial y poder aplicar |a mustidisciplinariedad criminol 6gi-|
caalaprevencion de los delitos de seguridad vial y manejar |a actuales técnicas de investigacion de accidentes|
detrafico

RA-5 Conocer laevolucion del profiling y saber analizar los rasgos principales de la escenadel crimen para poder daj

apoyo alainvestigacion crimina

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: El informe criminol6gico y su ratificacion

Lafuncién del crimindlogo en el &mbito judicial

Estructuradel informe pericial criminoldgico

Diferencias entre el informe criminolégico y el informe psicol 6gico
Préctica de la prueba pericial

Ambitos de utilidad y futuro del informe criminol 6gico

Asignatura 2: Informes sobre delitos sexuales y menores victimas

Delitos contralalibertad e indemnidad sexual.

El informe pericial en delitos sexuales

El examen sexoldgico forense

El testimonio pericial

Andlisisy valoracion de la prueba pericial sobre delitos sexuales

Prueba pericial en procedimientos penales en delitos relacionados con violencia de género

Asignatura 3: Criminologia ambiental

Desarrollos tedricos en criminologia ambiental

Mapas del crimen, sistemas de informacion geogréficay andlisis de puntos calientes
Prevencion situacional del delitoy el disefio ambiental

Andlisis ambiental del miedo a delito

Criminologia ambiental orientada ala delincuenciajuvenil

Asignatura4: Delitos contrala seguridad vial e investigacion de accidentes

Elementos que afectan ala seguridad vial

Tipos delictivos contrala seguridad vial

Aspectos criminol 6gicos en materia de seguridad vial
Laprevencion en el dmbito de la seguridad vial
Técnicas de investigacion de accidentes de tréfico

Asignatura 5: Perfilacion criminal

Introduccion ala perfilacion criminal y su evolucion histérica
Laescenadel crimen

El modus operandi y firma

Delincuentes seriales

Perfilacion victimol égica

Técnicas actuales de profiling

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuesto préacticos
Estudio y andlisis de casos

Elaboracion de informes

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo
Participacion en foros y debates
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EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para elaborar Informes que recojan y sistematicen lainformacion recopilada en torno alos diferentes factores
queinciden en el delito, tanto desde €l punto de vista de la prevencién como de lainvestigacién del delito o € tratamiento del
delincuente

CE7 - Destreza para mangjar textos juridicos, interpretar normasy resolver conflictos juridicos relacionados con la Criminologiay
la Seguridad

CE13 - Capacidad para conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

CE19 - Capacidad paraidentificar los Ultimos avances tecnol 6gicos de lainformacion y la comunicacion con € fin de aplicarlos
contralalucha de los nuevos fendmenos delictivos.

CE22 - Habilidad para aplicar los avances cientificos de la Medicina, laBiologiay la Neurocriminologia a andlisisdel delito.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 75 100

Clases précticas 100 100

Tutorias 60 100

Trabajo auténomo 500 0

Prueba 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos / Resolucién de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Disefio de proyectos

L eccién magistral

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion del Portafolio 20.0 40.0
Evaluacion de la prueba 20.0 40.0
Informe del tutor externo 40.0 40.0

55NIVEL 1: Médulo de précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Asumir responsabilidades de |as funciones que realicen

RA-2 Aplicar los conocimientos adquiridos y adquirir experiencia

RA-3 Desarrollar |as actividades que se le encarguen dentro del marco juridico y del cadigo deontol dgico
RA-4 Conocer larealidad laboral de formadirecta

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas profesionales externas del Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad van a tener como objetivo que el alumno conozca el en-
torno laboral y desarrolle destrezas y valores propios aplicando los conocimientos adquiridos en una institucion publica o privada con las que la VIU tie-
ne suscrito convenio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucidn y resolucion de problemas y supuesto précticos
Estudio y andlisis de casos
Elaboracion de informes

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo
Participacion en foros y debates

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complegjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones lo més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales
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CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y |os recursos de una forma efectiva

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demas alahora
deredlizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente

55.15.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacidad parainterpretar y responder ante el hecho delincuencial en todas sus aristas alaluz de las corrientes
criminolégicas

CES - Habilidad para profundizar en las causas del delito en el plano de la Psicologiay emitir Informesy dictamenes a este respecto

CEB6 - Capacidad para elaborar Informes que recojan y sistematicen lainformacidn recopilada en torno alos diferentes factores
gueinciden en el delito, tanto desde el punto de vista de la prevencion como de lainvestigacion del delito o el tratamiento del
delincuente

CES8 - Capacidad para comprender, analizar y plantear respuestas al hecho delictivo desde el punto de vista sociol égico

CE11 - Capacidad de comprensién 'y andlisis del sistema penitenciario en sus distintas dimensiones, desde el punto de vistajuridico,
psicolégico y social

CE14 - Capacidad para aplicar la normativa que regulala prestacién de servicios de seguridad privaday define su relacién con la
seguridad pablica

CE13 - Capacidad para conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

CE18 - Capacidad para desarrollar funciones criminol6gicas, en materia de seguridad privaday de investigacion privada dentro de
los limites legal es que emanan de la Constitucion, la Ley 5/2014 Seguridad Privada asi como las normas'y valores recogidos en los
distintos codigos deontol 6gicos que existen en vigor.

CE19 - Capacidad paraidentificar los ltimos avances tecnol 6gicos de lainformacion y la comunicacion con € fin de aplicarlos
contralalucha de los nuevos fendmenos delictivos.

CE20 - Capacidad para analizar fenébmenos criminol 6gicos concretos y plantear propuestas de respuesta especificas desde un punto
devistaintegral delacomprension del delito

CE21 - Capacidad para el disefio de programas de intervencion con victimas

CE23 - Capacidad pararesolver supuestos controvertidos concretos en torno alas ciencias criminoldgicas y de la seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 100

Estanciaen el centro de précticas 100 100

Elaboracion de la Memoria de préacticas 46 0

Autoevaluacion 1 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos / Resolucidn de problemas

Trabajo Cooperativo

Seguimiento

Disefio de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor externo 20.0 20.0
Evaluacion tutor académico 20.0 20.0
Evaluacion Memoria de précticas 50.0 50.0
Evaluacion de la Autoevaluacion 10.0 10.0

55NIVEL 1: Médulo de Trabajo Fin de Grado
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

Identificar rigurosamente lainformacion necesaria a través de las blsquedas pertinentes
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RA-2 Organizar, procesar e integrar lainformacion vinculada con el tema de estudio proveniente de mdiltiples fuenteq

RA-3 Disefiar, estructurar y desarrollar un trabaja de investigacion que sintetice los conocimientos tedricos y précti-
cos, asi como las aptitudes adquiridas durante el estudio del Grado

RA-4 Defender delante de un tribunal experto su trabgjo de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado podra tratarse de un trabajo tedrico, empirico o de revision bibliogréafica. En su desarrollo el alumno deber& demostrar que ha
adquirido las competencias generales y especificas asociadas al Grado de Criminologia y Ciencias de la Seguridad. Este trabajo debera ser una pro-
puesta original y especifica sobre los contenidos que se han tratado a lo largo del Grado.

Su desarrollo estara supervisado por un tutor, que le orientard y le guiara en su consecucion.

La defensa del trabajo fin de grado sera publica y se hara ante un tribunal compuesto por tres profesores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La accion tutorial adquiere un enorme valor en el seguimiento del Trabajo Fin de Grado, de tal forma que a través de la relaciéon profesor/a-alumno/a
se da respuesta no sélo a los requerimientos de informacién, sino también al asesoramiento cientifico, profesional y metodolégico.

Se considera como requisito indispensable que tenga un enfoque integrador y que evidencie claramente que el alumno ha adquirido el nivel y variedad
de competencias exigido por la titulacién.

Observaciones Sistema de evaluaciéon TFG:

El tutor del TFG es el responsable de evaluar los contenidos, estructura, formay adecuacién del trabajo mediante la realizacién de un infor-
me.

El tribunal del TFG evalta la presentacion y la defensa oral.

Es necesario tener aprobadas las dos partes para obtener una calificacion positiva en el Trabajo Fin de Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de manera independiente lo que ha aprendido

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera
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CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos

CT8 - Gestién de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir o que
se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para a canzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde € rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion

CT14 - Innovacién-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar y analizar |as estrategias de |as politicas pUblicas que se adoptan en €l ambito nacional e
internacional paralaprevencion, luchay tratamiento de la delincuencia

CE2 - Conocer los fundamentos de | as investigaciones en el dmbito criminoldgico y de la seguridad integrando informacion
procedente de diferentes ramas del conocimiento, haciendo uso de métodos cuantitativos y cualitativos

CE4 - Capacidad parainterpretar y responder ante el hecho delincuencial en todas sus aristas alaluz de las corrientes
criminolégicas

CES5 - Habilidad para profundizar en las causas del delito en e plano de la Psicologiay emitir Informesy dictamenes a este respecto

CEB6 - Capacidad para elaborar Informes que recojan y sistematicen lainformacion recopilada en torno alos diferentes factores
gueinciden en el delito, tanto desde el punto de vista de la prevencion como de lainvestigacion del delito o el tratamiento del
delincuente

CEY7 - Destreza para manejar textos juridicos, interpretar normasy resolver conflictos juridicos relacionados con la Criminologiay
la Seguridad

CE8 - Capacidad para comprender, analizar y plantear respuestas a hecho delictivo desde el punto de vista sociol égico

CE9 - Destreza parala planificacién y desarrollo de programas de prevencion del delito y tratamiento del delincuente, mayor o
menor de edad

CE11 - Capacidad de comprension 'y andlisis del sistema penitenciario en sus distintas dimensiones, desde el punto de vistajuridico,
psicoldgico y socia

CE14 - Capacidad para aplicar la normativa que regulala prestacion de servicios de seguridad privaday define su relacion con la
seguridad pablica

CE13 - Capacidad para conocer la complejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

CE18 - Capacidad para desarrollar funciones criminol 6gicas, en materia de seguridad privaday de investigacion privada dentro de
los limites legal es que emanan de la Constitucion, la Ley 5/2014 Seguridad Privada asi como las normas y valores recogidos en los
distintos codigos deontol 6gicos que existen en vigor.

CE20 - Capacidad para analizar fendmenos criminol 6gicos concretos y plantear propuestas de respuesta especificas desde un punto
devistaintegral de la comprension del delito

CE22 - Habilidad para aplicar los avances cientificos de la Medicina, la Biologiay la Neurocriminologia al andlisis del delito.

CE23 - Capacidad pararesolver supuestos controvertidos concretos en torno alas ciencias criminoldgicas y de la seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo del Trabajo Fin de Grado 149 0
Exposiciony defensadel TrabagjoFinde |1 100
Grado
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seguimiento

Disefio de proyectos

Revisién bibliogréfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor del Trabajo Fin de Grado

30.0

30.0

Evaluacion del tribunal del Trabajo Fin de
Grado

70.0

70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503821

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Internacional Vaenciana Profesor Adjunto |51.4 78.9 20
Universitat Internacional Vaenciana Profesor Director (2.7 100 80
Universitat Internacional Vaenciana Profesor 16.2 50 75

Asociado

(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)
Universitat Internacional Vaenciana Ayudante 29.7 727 83

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

65

20

70

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Uno de las lineas en las que trabaja la VIU actualmente es la de poder analizar de forma minuciosa sus procesos de trabajo interno y sus resultados.
Con este fin la universidad ha establecido un procedimiento que tiene como objetivo interaccionar con las diferentes instancias de la Universidad que
realizan o utilizan la evaluacién de estudiantes, con el fin de analizar y ajustar los procedimientos de evaluacion, asi como evaluar los resultados de las
diferentes titulaciones.

Uno de los aspectos importantes a tener en cuenta en la evaluacion de la Calidad del Titulo de Grado es el de realizar un seguimiento sistematico del
desarrollo del mismo asi como revisar todo el contenido del programa formativo, desde los objetivos hasta las competencias o los resultados obteni-
dos, utilizando toda la informacion disponible, asi como las actuaciones del profesorado implicado.

La VIU, a través de la Comision de Calidad del Titulo de Grado o Méaster (CCT), analiza y tiene en cuenta la calidad de la formacién proporcionada y
del profesorado que la imparte, estableciendo las propuestas de mejora que se deriven de dicho andlisis. Para ello se dota de procedimientos que le
permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados obtenidos.

Esta labor puede ser establecida para la evaluacién y mejora de calidad de la ensefianza y del profesorado, en las siguientes fases:

. Andlisisde lainformacién y toma de decisiones: A partir de lainformacion recopilada, donde se veran reflgjadas |as fortalezas, debilidades del titulo y lainfor-
macion aportada por el Coordinador del Grado o del Méster a través de un informe de val oracion de la calidad de la ensefianzay del profesorado, la Comision de
Calidad del Titulo (CCT), propondralas mejoras relativas a estos indicadores para que se tomen las decisiones necesarias.

2. Sistemaparalarevision, mejoray seguimiento del programa: Parala puesta en marchay seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de Calidad del
Titulo (CCT) disefiard el Plan de Mejora Anual del Titulo, donde se definiran los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y se estableceralatem-
poralizacién para su cumplimiento en el siguiente curso académico.

3. Dicho plan seraremitido alos 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo, y serd tomado como referente para la realizacion del Informe PUbli-
co de Calidad del Titulo.

4. Transcurridos dos afios de laimplantacion del Titulo de Grado o Méster se realizard una valoracion de los avances y mejoras producidas en la caidad de la ense-
fianza, resaltando el grado de mejora en los indicadores de este procedimiento. Estamemoria de seguimiento seré realizada por la Comision de Calidad del Titulo
(CCT), que emitira un informe sobre el estado del Sistema de Garantia de Calidad del titulo, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizaré nue-
vas recomendaciones de mejora que serén integradas en el Plan de Mejoradel siguiente affo. Este informe ser& enviado al Equipo de Direccion y quedara archi-
vado en el Area de Estudiosy Calidad, a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en |la garantia de calidad del Titulo.

5. Todoslosinformesy documentos creados a partir de la valoracién de este punto pasarén a formar parte del Registro Documental de Titulo, cuyo contenido per-
mitira conocer y tomar decisiones que afecten ala caidad de laensefianzay del profesorado.

El objeto es presentar coémo la Universidad garantiza que se mida y analice la calidad de la ensefianza del programa formativo del Titulo de Grado o
Master y como se toman decisiones para mejorar los procesos.

De esta manera, se pretende comprobar si se han seguido las siguientes actuaciones que conforman la calidad de la ensefianza del Titulo de Grado o
Master:
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. Difundir el programaformativo y captar nuevos estudiantes.

. Facilitar la adaptacion e integracion de los nuevos estudiantes: plan de acogida, cuyo contenido variard en funcién de sus caracteristicas (si provienen de otros
paises, por €.)

. Proporcionar orientacion académica alos estudiantes en su formacién (charlas informativas generales, tutorias, por g.)

. Fomentar la participacion de los estudiantes en |os programas de movilidad.

. Coordinar a profesorado sobre contenidos y actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacién. # Proporcionar apoyo a aprendizaje de aquellos estudiantes
gue lo necesiten.

. Proporcionar orientacion profesional alos estudiantes: transicion al trabajo, otros estudios.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.universidadviu.es/downl oad/Si stema-de-Garantia-de-Calidad_9.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24356551B EVA MARIA GINER LARZA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ GORGOS, 5-7 46021 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
emginer@universidadviu.com 961924965 961924965 Vicerrectorado Calidad y

Relaciones Institucionales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
19899866J MARIA TERESA FERRER BALLESTER
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ GORGOS, 5-7 46021 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
maiteferrerball ester @gmail.com| 961924965 961924965 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ GORGOS, 5-7 46021 Valencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

bsuarez@infortecno.net 961924965 961924951 Secretaria Genera
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ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 3. COMPENTENCIAS

Las competencias especificas CE17, CE18, CE19 y CE22, en su actual redaccién, son
competencias generales de titulo. Se deben reformular.

Conforme a la motivacion formulada por la Comisién Evaluadora se han revisado y
reformulado las competencias especificas CE17, CE18, CE19 y CE22.

La realizacién de esta labor de andlisis ha permitido constatar que, efectivamente, una mayor
concrecion de su redaccién supondria un mayor ajuste de su formulacién a la naturaleza
propia de las denominadas competencias especificas en el marco de las materias y asignaturas
vinculadas.

Ademas, al realizar el analisis se ha visto oportuno anadir una nueva competencia, la CE29, por
el motivo concerniente a que se podria entender que la CE17 contenia dos competencias
especificas.

Con todo, asi quedarian dispuestas las competencias revisadas después de su estudio y
reformulacion:

COMPETENCIA REDACCION MATERIAS ASOCIADAS

Habili fecci I

CE17 abi |'dades para confeccionar un plan de Ciencias de la Seguridad
seguridad.
Capacidad para desarrollar funciones
criminoldgicas, en materia de seguridad

. . s . Derecho
privada y de investigacion privada dentro . ., - .
I Dimension Juridica del delito

de los limites legales que emanan de la L .

CE18 o . Ciencias de la Seguridad
Constitucion, la Ley 5/2014 Seguridad . , .

. , Criminologia parte especial
Privada asi como las normas y valores L
. L - Practicas Externas

recogidos en los distintos cddigos
deontoldgicos que existen en vigor.
Capacidad para identificar los ultimos | Comunicacion
avances tecnoldgicos de la informacion y | Criminologia General

CE19 la comunicacion con el fin de aplicarlos | Mencidon en Cibercriminologia
contra la lucha de los nuevos fendmenos | Mencién en Peritaje criminoldégico
delictivos. Practicas externas
Habilidad para aplicar los avances | Biologia general

CE22 cientificos de la Medicina, la Biologia y la | Ciencias de la salud aplicadas a la
Neurocriminologia al analisis del delito. Criminologia
Habilidades para dirigir una operacién de

CE29 investigacion privada dentro de la esfera | Mencidn en Detective privado
del derecho civil, laboral y/o mercantil.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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En relacién con la propuesta de reconocimiento de 36 créditos por experiencia profesional o

laboral, se debe concretar: 1) parte del plan de estudios afectados por el reconocimiento;2)
definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida; y 3) justificar dicho
reconocimiento en términos de competencia ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Atendiendo a la motivacion formulada por la Comisién Evaluadora se ha procedido a realizar
una labor de concrecién del reconocimiento aplicable por experiencia profesional o laboral,
ajustandose de esta forma las posibilidades que avala esta via de reconocimientos a los
contenidos y competencias propias de la titulacién.

Se aporta con este fin una tabla explicativa que contiene la relacién de asignaturas que se
pueden ver afectadas por este tipo de reconocimiento, recogiéndose a continuacién las
competencias especificas vinculadas y el tipo de experiencia profesional o laboral
especificamente requerida.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Debe justificarse adecuadamente la inclusion de la asignatura “Introduccién al Derecho
Administrativo” en el titulo. Igualmente, con la asignatura “Empresa e iniciativa
emprendedora”.

En relacion con esta motivacion, ha de sefialarse que la presencia de contenidos de
Derecho Administrativo en la Materia 1 (Derecho) a través de la asignatura Introduccién al
Derecho Administrativo obedece fundamentalmente a la consideracion de que en un Grado
con una orientacién profesional tan definida, es necesario que los perfiles profesionales con
los que se relaciona el perfil del egresado y su futura empleabilidad tengan una formacién
basica en materia de Derecho Administrativo que permita fortalecer su potencial relacion con
la Administracion Publica, tal y como se plasma en los contenidos de la asignatura. A esta
razon se le afiade también que el contenido que forma la asignatura es necesario en el marco
de formacién que el propio Grado, a través de su estructura y especializaciones, posibilita para
alcanzar la formacién requerida para actuar como detective privado, estando este extremo ya
confirmado por el organismo competente del Ministerio del Interior y a tenor de lo establecido
en el Apéndice 1, ANEXO Il de la Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la Secretaria de
Estado de Seguridad, por la que se determinan los programas de formacién del personal de
seguridad privada.

Desde que comenzara a impartirse la primera Licenciatura oficial de Criminologia y que ha
sido seguida por la posterior implementaciéon de los Grados de Criminologia en un gran
numero de Universidades en nuestro pais, cabe afirmar que la promocién de la profesion del
Crimindlogo es una asignatura que necesariamente deben abordar los Planes de Estudios de
Criminologia en la actualidad, contribuyendo asi a fortalecer la empleabilidad auténoma de los
egresados de la titulacion. De este modo, se ha considerado que una de las formas de
contribuir a la necesaria conexidn entre la titulaciéon de referencia y la futura empleabilidad es
fortaleciendo que el egresado pueda ser capaz de ofrecer sus servicios propios a empresas

2
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privadas, asociaciones, fundaciones u organismos publicos, en consecuencia, la finalidad de la

asignatura Empresa e iniciativa emprendedora es dotar al egresado de las herramientas de
emprendimiento y marketing (sobre todo marketing digital) necesarias para poder ofrecer sus
servicios profesionales a la sociedad. Siendo conscientes de lo innovador del planteamiento,
cabe destacar que la politica de la Unién Europea esta orientada desde que estallara la crisis
econdmica a promover un ambiente de emprendimiento?!, motivo que justifica también la
inclusidn de la asignatura con vistas a preparar al egresado para la inclusién en un contexto
laboral y empresarial donde la iniciativa emprendedora es ya una herramienta imprescindible.

Los contenidos de las materias “Criminologia general”, “Dimensién Juridica del Delito” y
“Ciencias de la Seguridad” son poco detallados. Deben desarrollarse mas ampliamente.

Conforme a la motivacion formulada por la Comisidn Evaluadora se han revisado vy
ampliado ciertamente los contenidos vinculados a las materias “Criminologia general”,
"Dimension juridica del delito" y "Ciencias de la seguridad".

Respecto a la materia “Criminologia General”, se ha realizado una gran reformulacién de
los contenidos, completando especialmente los propios de las asignaturas Politica Criminal,
Crimalistica y Metodologias de la Investigacién: De este modo, asi quedarian los contenidos de
la materia en cuestidn:

La Criminologia como Ciencia: sus funciones y objeto.

Teorias y modelos cientificos mas relevantes explicativos del delito.
Mecanismos de investigacidn en Criminologia: definicién de su marco tedrico.
Criminologia, Politica Criminal, Victimologia y Dogmatica juridico-penal.
Politica Criminal: Concepto, método, escuelas y teorias mas relevantes.

f

Tutela penal de derechos fundamentales.
Nuevas tendencias de politica criminal.
Victimologia General: Victima y victimizacion.
e Victimologia Especial: |a victima ante el delito y el proceso penal. Referencia a
determinados delitos.
e Oficinas de Atencion a Victimas. Mecanismos de intervencion.
e Concepto y aspeetoselave principios clave en Criminalistica.
Inspeccién ocular y escena del crimen.
Areas del conocimiento cientifico en la investigacién criminal.
Métodos para la identificacién del delincuente
Disefio y organizacion de una investigacion
Uso de fuentes y repositorios documentales
Técnicas y métodos de investigacidn cualitativa y cuantitativa

e o ¢

1 véase Comunicacion de la Comisién Europea “Hacia una recuperacion generadora de empleo”, COM
(2012) 173 final, de 18 de abril de 2012 y “Plan de accién sobre emprendimiento 2020” COM (2012) 795
final, de 9 de enero de 2013.
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En cuanto a materia "Dimensidn juridica del delito", los mismos se han ampliado en el
sentido de recoger mas exhaustivamente los contenidos de las asignaturas de Teoria del
delito y sus elementos, Los delitos y sus penas, Ejecucidn penitenciaria y programas de
tratamiento y El proceso penal. En concreto se han afiadido los siguientes contenidos:

e “El Derecho Penal como mecanismo de control del crimen. Potestad
sancionadora del Estado.

® La consideracion autdbnoma del Derecho Penal en el marco de los estudios de
Criminologia y Ciencias de la Seguridad. La-petestad-sancionaderaytanermapenal.

e Lapotestad-sancionaderay Teoria de la norma penal: clases, formas y ambito
de aplicacion).

e El delito como accidn tipica antijuridica y culpable: elementos basicos de teoria
del delito.

e Clases de delitos.

e Teoria de los concursos penales.

e Las consecuencias juridicas del delito: la pena y las medidas de seguridad.
Tipologia. Las consecuencias accesorias.

® Los delitos contemplados en el orden penal espaiiol: el Libro Il del Cédigo
Penal espaiol. Reselucién-de-supuestos.

e (Calificacion juridica y mecanismos de aplicacion y determinacion de la pena.

e Modalidades de suspension de la ejecucién de las penas privativas de libertad.

e Elsistema-de-penasy La ejecucion penitenciaria.

® Los programas de tratamiento en los centros penitenciarios y en medio
abierto.

® El proceso penal: Partes, contenido y tipos.

e La figura del crimindlogo ante el proceso penal.

Ill

e El papel del perito en el Derecho penal.

Respecto de la materia “Ciencias de la seguridad” y bajo el criterio rector de atender al perfil
profesional que se le relaciona al egresado, su ampliacién se ha realizado de modo que ahora
se afiaden también los siguientes contenidos:

Relacién de la seguridad privada con la seguridad publica.
La inteligencia al servicio de la seguridad.

Proteccion de infraestructuras criticas.

Proteccion personal y servicios de escolta.

Seguridad Patrimonial.

Seguridad laboral.

Seguridad de datos personales.

Seguridad contra incendios y seguridad medioambiental.

La mencidn a “Detective Privado” tiene unas asignaturas que no se corresponden con la
mencidn; son todas de Derecho salvo la uUltima. Se debe justificar por qué se incluyen dentro
de la mencién de “Detective Privado”, las siguientes asignaturas: “Derecho Civil”, “Derecho
Laboral”, “Derecho mercantil” y “Derecho Procesal Civil”.
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Para poder justificar por qué se incluye dentro de la mencidon de “Detective Privado” las
asignaturas “Derecho Civil”, “Derecho Laboral”, “Derecho Mercantil” y “Derecho Procesal
Civil” se debe remitir en primera instancia a la Ley Organica 5/2014 de Seguridad Privada, en
concreto al articulo 29 punto C donde se indica que la formacidn requerida para el personal de
seguridad privada consistira en el caso de los detectives privados, “en la obtencidn bien de un
titulo universitario de grado en el dmbito de la investigacion privada que acredite la
adquisicion de las competencias que se determinen, o bien del titulo del curso de investigacion
privada, reconocido por el Ministerio del Interior”, la norma pues, ya nos marca que la
formacién para ejercerlas funciones de detective privado no solo se deben adquirir en la
mencidn si no a lo largo del Grado. Cabe recordar cdmo se mencionaba en una alegacion
anterior que a través de su estructura y especializaciones, este titulo posibilita para alcanzar la
formacién requerida para actuar como detective privado y con ese fin, se han trasladado las
materias que emanan del Apéndice 1 del Anexo lll de la Resolucion de 12 de noviembre de
2012, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se determinan los programas de
formacién del personal de seguridad privada. Este Anexo marca los contenidos minimos que se
deben cursar en el Grado que pretenda habilitar, es por ello pues, que se han introducido las
asignaturas en cuestion en el Plan de Estudios y se ha tenido a bien que formaran junto con la
asignatura “Practica de la Investigacion Privada” la Mencién en Detective Privado. Por otro
lado, el hecho de que se haya considerado oportuno ubicarlas en la Mencion es debido a la
idoneidad de que las asignaturas fueran de naturaleza optativa y no obligatoria haciendo asi
gue solo aquellos alumnos que estén interesados en cursar la mencién, y en consecuencia
poder optar a la habilitacién como Detective por parte del Ministerio del Interior, tuvieran que
cursarlas.

Desde un punto de vista académico, se justifica la inclusidon de estas asignaturas en la mencion
detective privado, por la necesidad de conocer los ordenamientos juridicos en material civil,
mercantil y laboral y el concreto el procedimiento civil, ligado a esto también se han
desarrollado los contenidos de cada asignatura. La Ley Organica de Seguridad Privada 5/2014,
define las funciones del detective privado en su articulo 37, éste, “no puede investigar delitos
perseguibles de oficio” con lo que sus actividades se cifien a “la realizacion de averiguaciones
en relacién con personas, hechos y conductas privadas”. Esta realidad, lleva al profesional de la
investigacion privada a tener que desarrollar sus funciones bajo el paraguas del derecho
privado espafiol.

Como se estd justificando, se pretende (ademas de inspirarse en la norma como hemos
mencionado) trasladar la realidad funcional del detective al plan de estudios mediante la
mencion. En la esfera del derecho civil el detective realizard encargos de familia (adquirir
pruebas para modificacion pensiones compensatorias o custodia menores, herencias,
paternidad, etc...), en la esfera del derecho mercantil es comin que el detective realice
investigaciones por ejemplo de competencia desleal, fugas de informacién o incumplimientos
de pactos de no concurrencia, en cuanto al derecho laboral es propio del detective que
busque pruebas para demostrar una baja fingida, o absentismo laboral por poner dos ejemplos
claros. Para todo ello, es vital que el egresado conozca los ordenamientos juridicos donde va
desarrollar sus funciones, asi como el derecho procesal civil pues es en ese procedimiento,
donde debera de ratificar su informe (la prueba). Por Ultimo, cabe recordar que estos aspectos
y la propia confeccién de la Mencién en Detective Privado se trabajé en el panel de expertos
en el cual participd el llustre Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana,
colectivo que permitié conocer de primera mano la realidad del sector.
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La asignatura de la mencién 2 de “Ciberseguridad y Ciberinteligencia” no puede desarrollarse
con los créditos propuestos.

Efectivamente y tal y como reza la motivacion, la asignatura “Desafios globales: Ciberseguridad
y Ciberinteligencia” no puede desarrollarse con los créditos propuestos, asi pues, se ha
considerado conveniente reestructurar por completo la asignatura. En primer lugar, pasa a
llamarse “Ciberseguridad” y se centrara en la Ciberseguridad en un sentido estricto y a nivel
micro, dado que la ciberseguridad entendida como amenaza a un pais o nacién, asi como la
ciberinteligencia responderia a un perfil de fuerzas armadas vinculado mas a un titulo de
Grado enfocado a Defensa. En segundo lugar, se afiaden las competencias especificas CE10,
CE22 y CE27 mas acordes con la nueva linea competencial de la nueva estructura de la
asignatura. No se ha visto conveniente realizar ninguna modificacién en los resultados de
aprendizaje pues, a pesar de las modificaciones realizadas siguen recogiendo perfectamente
los resultados que se asocian a la “Mencidn en Cibercriminologia”, Y por ultimo si que se
realizan cambios sustanciales en lo que a Contenido se refiere dejando la asignatura de la
forma que se detalla a continuacién:

Asignatura 3: Ciberseguridad Besafies-globales:Ciberseguridad-y-ciberinteligencia

e Marco juridico: procedimiento penal, instrumentos juridicos de lucha, especial
atencion a la figura de agente encubierto

e Vulnerabilidades y desarrollo seguro en web

e Hacking ético profesional

e Monitorizacién y correlacion de eventos de seguridad

e Seguridad en entornos mdviles

e Gestion de crisis ante un ciberataque

III

Los contenidos de la asignatura “Delincuencia organizada y terrorismo internaciona
pueden impartirse en los 6 créditos propuestos.

no

De la misma forma que en la motivacién anterior, se evidencia la imposibilidad de impartir los
contenidos propuestos en 6 créditos, debido a ello se replantea la asignatura cambiando de
nombre en primera instancia a “Delincuencia organizada”. Si han reformulado también los
contenidos de la Materia “Criminologia Parte Especial” de tal forma que los contenidos
asociados a la nueva asignatura “ delincuencia organizada” son factibles de ser impartidos en 6
créditos y en cuestiéon de terrorismo se ha determinado no ser tan ambiciosos y llevar al
alumno a que comprenda el concepto y a realizar una introduccidon a la busqueda de
explicaciones al fendmeno terrorista desde un prisma criminolégico. La competencias
especificas de la materia “Criminologia Parte Especial” no se han modificado pues ya eran muy
extensas y recogen fielmente lo que se pretende aun con los cambios realizados a la
asignatura. Si se ha modificado el resultado de aprendizaje 2 (RA- 2) adaptandolo a los nuevos
cambios, esta es su actual redaccidn:

RA— 2 1 i | incioal istas, : 4 I .
organizade-en-elmundo-
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RA- 2 Conocer el concepto de terrorismo y habilidad para poder establecer
explicaciones desde la criminologia al fendmeno terrorista.

Por ultimo, se detallan a continuacién los cambios realizados en los contenidos de la Materia “
a tenor de la restructuracion de la asignatura “Delincuencia

III

Criminologia Parte Especia
Organizada”:

Definicion, naturaleza y estructura del crimen organizado.
Herramientas juridicas de lucha contra el crimen organizado.
Concepto de terrorismo y explicaciones criminoldgicas al mismo.
e Trata de seres humanos, trafico de armas y trafico de drogas. Aspectos penales
en regulacidn internacional y nacional.
Politicas.i ionales deluck Leri _

e 00

e Tipos penales que integran el Derecho penal econdmico.

e Los programas de cumplimiento normativo en el orden penal espafiol.
Repercusiones en la gestion de la empresa.

e El crimindlogo como oficial de cumplimiento normativo.

e Violencia doméstica y violencia de género: Concepto, manifestaciones y
dimensién penal.

e Recursos de intervencidn en el ambito de la violencia doméstica y de género.
Programas de intervencidn con agresores y victimas.

e El sistema de justicia juvenil espafiol: Revisién histérica y régimen juridico
vigente.

® Principales delitos cometidos por los menores de edad.

® El proceso penal especial de menores.

e Medidas aplicables y ejecucién de las mismas.

e Programas de prevencion y tratamiento con menores infractores.

Se debe justificar la utilizacion de “clases expositivas” como actividad formativa en las
practicas externas.
Se ha eliminado la actividad formativa “clases expositivas” de la materia practicas externas y se

han disefiado actividades formativas especificas para esta materia: “Estancia en centros de
practicas”, “elaboracién de la memoria de précticas” y “autoevaluacidon”. En consecuencia, se
han disefiado sistemas de evaluacién coherentes con estas actividades formativas especificos
para las practicas externas: “Informe del tutor externo”, “evaluacién tutor académico”,
“evaluacion Memoria de practicas” y “evaluaciéon de la Autoevaluacion”.

Se debe justificar la inclusion de las actividades formativas AF5 (Prueba objetiva final) y AF9
(Defensa TFG) como tales.
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Se ha actualizado toda la informacion relativa a actividades formativas, metodologia docente y
sistemas de evaluacién.
Aun asi, bajo otra nomenclatura similar “prueba” y “exposicidon y defensa del Trabajo Fin
Grado “ se mantienen porque se considera necesario la realizacidn de las dos actividades
formativas por parte del estudiante para que el profesor pueda aplicar el sistema de
evaluacion. Las dos actividades formativas contribuyen a la formacidon del estudiante ya a
través de estas AF se adquieren diferentes competencias transversales

Las actividades formativas AF2 (Actividades guiadas) y AF6 (Actividades e-presenciales:
seminarios, tutorias individuales y/o grupales) se deben concretar. Lo mismo habria que
aplicar en el caso del SE1 (Actividad guiada) ya que tal y como se define no se corresponde con
un sistema de evaluacion.

Se han eliminado las actividades formativas y sistema de evaluacién indicado. Se ha
actualizado toda la informacién relativa a actividades formativas, metodologia docente y
sistemas de evaluacion.

En el apartado 5.3 del pdf adjunto al criterio 5 de la Memoria, relativo a Metodologia de la
Universidad, se indica que: “Las videoconferencias aportan un valor diferencial y se establecen
los mecanismos para que no supongan un agracio comparativo para aquellos alumnos que no
puedan seguirlas en directo”, no obstante, no se hace ninguna referencia a cudles son los
indicados mecanismos. Deben incorporarse los mismos.

Se ha actualizado la informacion relativa a la metodologia de la Universidad incluyendo el
siguiente pdarrafo en el que se describen los mecanismos requeridos “Los mecanismos
utilizados consisten en el registro documental de la clase, quedan grabadas y disponibles en la
plataforma del titulo para permitir al alumno que no pueda seguirlas en directo tener todas las
clases archivadas para su posterior visionado y seguimiento del master.”

Ademas, se han afiadido los mecanismos de control de identidad del estudiante de la VIU.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

La informacién aportada sobre la experiencia docente e investigadora y profesional del
profesorado es insuficiente. Dicha informacién no se debe suministrar de forma agregada por
grupos o por intervalos (de 5 a 10 afios de experiencia, por ejemplo), si no de manera
individualizada, y a en relacién tanto con el o los ambitos de conocimiento concretos que el
profesor va a impartir en el titulo como en relacidn a las diferentes materias.

Para una valoracién correcta de la memoria, se debe especificar en cada perfil de profesorado
(experiencia docente, investigadora y profesional) de cada una de las propuestas presentadas,
la correspondencia con cada uno de los ambitos de conocimiento que impartiran, y con las
horas de dedicacidon docente de cada uno de los mismos en cada una de las actividades
formativas en las que se estructura cada materia, incluidas las prdcticas externas y el trabajo
fin de Grado.

En aras de poder mejorar la informacién aportada sobre el personal académico, hemos
empezado por reformular las definiciones aportadas en el punto 6.1.2. Categorias académicas
del personal académico previsto.
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Por otra parte, como se vera en el anexo correspondiente, y absorbiendo las indicaciones

formuladas en la motivacion, se ha reformulado la anterior tabla en la que se relacionaban los
perfiles de profesorado con la experiencia docente e investigadora y profesional para también
suministrar de manera individualizada (concretando los afios de experiencia en la ultima
columna). Ademads se ha dividido la anterior tabla en dos, dedicando la primera tabla a los
profesores ya contratados por la Universidad (impartirdn las materias del primer y segundo
curso) y la segunda a dibujar los perfiles de aquellos docentes que son necesarios contratar
(ver puntos 6.1.4 y 6.1.5 del anexo).

También se ha visto conveniente para asumir la directriz de la motivacion presentar dos tablas
mas (diferenciando también entre profesores contratados y a contratar), en estas tablas, se
relaciona cada perfil de profesorado del grado con la materia/materias que impartiran.

Por ultimo se aporta una tabla donde se relacionan los perfiles de profesorado con la horas de
dedicacién docente incluyendo las actividades formativas, incluidas las practicas externas vy el
trabajo fin de Grado ( ver punto 6.1.6 del anexo).

RECOMENDACIONES
CRITERIO 8: RESULTADO PREVISTOS

No se justifica adecuadamente el calculo de indicadores, no se aportan los referentes en los
que se basa el calculo de las tasas de graduacién, abandono y eficiencia, recomienda subsanar
esta cuestion.

Se aportan los referentes que se han tenido de referencia para el calculo de indicadores.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional del
mismo.

La implantacién en la Universitat Internacional Valenciana (en adelante, VIU) de la
titulacién de Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad viene determinada por razones
académicas, cientificas y profesionales, que definen el marco en el que se promueve el
desarrollo del referido Grado. Del mismo modo, se une también a dichas razones, de forma
indisoluble, la creciente demanda institucional y social de profesionales que actuan en el
ambito de la criminologia y de la seguridad, lo que se traduce en la necesidad de que el
sistema universitario contribuya -de forma decidida- a fortalecer la formacion en estas areas
para dar asi respuesta a los requerimientos que la sociedad nos pone de manifiesto. Y es en
ese contexto de fortalecimiento y ampliacion de la oferta universitaria necesaria, y de la
satisfaccién de la demanda de profesionales en criminologia y seguridad, en el que se concibe
el Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad de la VIU.

La Criminologia es una ciencia multidisciplinar que en los uUltimos anos ha alcanzado
un gran desarrollo en nuestro pais, acorde a lo que ya venia sucediendo en los paises de
nuestro entorno. Ello se debe, en parte, a la creciente complejidad del fendmeno delictivo y a
sus nuevas manifestaciones, sobre todo, en el mundo virtual -ligado a los ultimos avances
tecnolégicos-, y que han incorporado en el lenguaje ordinario términos como deep web,
hiperconectividad o ciberterrorismo. Los nuevos fendmenos delincuenciales, unidos a la
honda preocupacién que suscita el delito en la sociedad con caracter general, hace que la
Criminologia adquiera una mayor relevancia y que desde diversos ambitos sociales y
profesionales se plantee la necesidad de abordar el delito dando soluciones desde una
perspectiva cientifica, profundizando en el conocimiento de sus causas, extensidn, prediccidn,
prevencion, tratamiento y, a su vez, analizando las diversas respuestas que desde las instancias
de control formal e informal se van articulando en base a las distintas estrategias politico-
criminales que se implementan.

A ello se afiade la cada vez mas patente vinculacidon entre Criminologia y Seguridad
como ambitos que necesariamente deben ir de la mano con la finalidad de fortalecer no sélo la
prevencion del delito como dimensidon o eje esencial de la Criminologia, sino también los
cauces de represion del mismo, desde las instancias publicas de poder. Ejemplo de ello es la
conciencia existente en torno a los delitos cometidos en la red -y que no requieren de la
relacidn fisica entre autor y victima- y el terrorismo internacional que, desde los atentados del
11 de septiembre de 2001, se ha configurado en un paradigma global en el terreno de la lucha
contra la delincuencia. En el ambito nacional e internacional se produce ademas una mayor
implantaciéon de la seguridad privada, lo que requiere también un mayor conocimiento de la
misma y una apuesta absoluta por la mayor especializacion de estos profesionales.

La formacién criminolédgica en nuestro pais es ya objeto de referencia en el Informe
sobre el estado de la Criminologia en los paises europeoselaborado porWalgrave y publicado
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por la Universidad de Lovaina (Bélgica) en 1997. Segun ese estudio, Espafia era el r pais con la

tasa mas alta de estudiantes de criminologia por mil habitantes, todo ello, a pesar de que la
ensefianza de la Criminologia no estuvo reglada en el sistema universitario espafiol hasta los
primeros afos de la década de los 2000. Con caracter previo, los estudios de Criminologia se
ofertaban como Titulos propios por distintos Institutos de Criminologia que impartian esta
disciplina y que han sido los que han iniciado y desarrollado esta ciencia en nuestro pais. Asi,
cabe citar, entre otros, el Instituto de Criminologia de Barcelona, el Instituto Universitario de
Investigacion en Criminologia y Ciencias Penales de la Universitat de Valencia, el Instituto
Vasco de Criminologia de la Universidad del Pais Vasco, el Instituto de Criminologia de Madrid
de la Universidad Complutense de Madrid, el Instituto Andaluz Interuniversitario de
Criminologia con secciones en Malaga, Sevilla, Granada y Cadiz o el Instituto de Criminologia
de la Universidad de Santiago de Compostela.

La aprobacidn del Real Decreto 858/2003, de 4 de julio, por el que se establece el titulo
universitario oficial de Licenciado en Criminologia y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a su obtencion?, supuso la creacidon de los estudios de
Licenciatura de segundo ciclo en Criminologia y, por tanto, el reconocimiento como
ensefianza oficial de tales programas en nuestro pais.

La posterior implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior llevd a algunas
Universidades a liderar el desarrollo de la formacion en Criminologia como estudios de Grado
en nuestro pais. En este sentido, deben citarse la Universidad de Girona, la Universidad de
Barcelona, la Universidad Autonoma de Barcelona, la Universidad Europea de Madrid, la
Universidad Pompeu Fabra y la Universidad de Murcia.

El andlisis de las plazas de Grado en Criminologia ofertadas por los distintos centros
universitarios lleva, de forma indubitada, a afirmar el incremento de las mismas en los ultimos
afios, lo que se encuentra en linea con la necesidad de fortalecer la oferta académica en este
ambito de los estudios de Grado. Asi, atendiendo al Avance de la estadistica de Estudiantes
universitarios realizado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, actualmente el
sistema universitario espanol cuenta con 11339 alumnos matriculados en Criminologia, de los
que 3726 corresponden a alumnos que realizan sus estudios en universidades privadas y la
cifra se reduce a 2741 alumnos cuando hablamos de centros universitarios no presenciales.

Actualmente existen 38 universidades que ofertan el Grado en Criminologia en
Espafia, 12 ofertan un Master Universitario de Criminologia y 5 cuentan con Programa de
Doctorado en Criminologia. De las 38 universidades que ofertan el Grado en Criminologia,
solamente cuatro de ellas lo hacen como Universidades a distancia o virtual: |2 Universidad
a Distancia de Madrid, la Universidad Internacional de La Rioja, la Universidad Internacional
Isabel | de Castilla y la Universidad Europea Miguel de Cervantes, ninguna de ellas con sede
en el levante espafiol, con lo que el Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad de la
VIU seria el primero radicado en esta zona de la geografia espaiiola dentro de la categoria

2BOE niim.162, de 8 julio 2003.
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de Universidades a distancia, atendiendo a un potencial alumnado nacional e internacional.

El Grado que se plantea adquiere singularidad propia debido al enfoque que al mismo
se le da, el cual viene avalado por las recomendaciones y conclusiones alcanzadas por los
paneles de expertos internos y externos -que a continuacién se detallan- celebrados para dar
lugar al Grado que ahora se plantea. Una singularidad que ya viene dada por la propia
denominacidon del Titulo: Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad, lo que es un
compromiso con una vision mas amplia del interés profesional que el propio Grado encierra.
El Grado propuesto materializa transversalmente la afirmacién de que la Criminologia es la
ciencia que analiza el crimen de forma integral desde el punto de vista de la prevencién, la
evaluacidn y la intervencién. En el compromiso de dar un paso mas alla en el Grado que se
plantea, el Grado presta una especial atencién a las nueva formas delictivas ligadas a los
avances tecnoldgicos, al empleo de las TIC como herramienta profesional, al conocimiento
del inglés aplicado a la ciencia criminolégica, y por ultimo, ofrece tres Menciones enraizadas
con tres posibles salidas profesionales para el futuro egresado:

e Mencion en Detective Privado.
e Mencion en Cibercriminologia.
e Mencion en Peritaje Criminolégico.

Con la finalidad de afianzar el desarrollo profesional de los futuros egresados, uno de
los objetivos docentes mas importantes de este Grado es preparar a los alumnos para poder
realizar funciones de seguridad tanto en la seguridad publica como en la seguridad privada. A
tenor de lo estipulado en los articulos 149.1 y 29 de nuestra Carta Magna, la competencia
exclusiva en materia de seguridad recae sobre el Estado, son las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad bajo la dependencia del Estado las encargadas de garantizar la seguridad
ciudadana, y para ello debe supervisar y controlar la seguridad privada.

El contexto actual y el interés profesional antes sefialado avalan la apuesta por
entrelazar la formacién en criminologia y en seguridad. Analizando el Anuario Estadistico del
Ministerio del Interior del 2015, podemos observar que el sector de la seguridad no ha
parado de crecer, pues en el aifio 2015 se han dado de alta 85 nuevas empresas de seguridad
respecto a 2014, en 2014 fueron 119 empresas respecto a 2013, en 2013 fueron 91
empresas respecto al 2012, y del 2011 al 2012 el nimero de empresas se incremento en 59,
con lo que en los ultimos cuatro afos el sector de la seguridad privada cuenta con 354
nuevas empresas de seguridad. Este dato obviamente también se traduce en un incremento
de las habilitaciones en el personal de seguridad privada, sumando solo las nuevas
habilitaciones expedidas en 2014 y 2015 extraemos que tenemos: 4.267 nuevos Jefes de
Seguridad, 2.968 nuevos Directores de Seguridad y 707 nuevos Detectives Privados. También
es conveniente resaltar al analizar los datos que refleja el anuario del Ministerio del Interior,
la subida en el nUmero de colaboraciones entre la Seguridad Privada y las Fuerzas y Cuerpo
de Seguridad, de las 51.318 colaboraciones que se realizaron en 2010 hemos llegado a las
70.383 realizadas en 2015, dato como decimos destacable teniendo en cuenta la importancia
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del sector de la seguridad privada la hora de poder aportar su granito de arena en la ayuda al

Estado ante los nuevos desafios como pueden ser el terrorismo vyihadista o la
ciberdelincuencia.

De este modo, el Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad de la VIU ha tenido
en cuenta esta realidad sectorial que va en clara evolucién ascendente y quiere contribuir a
la formacién del personal tanto de seguridad publica como privada, y ademas hacerlo
teniendo en cuenta, como decimos, los retos a los que se ha de enfrentar la sociedad en la
actualidad. En este sentido y como se podra comprobar mas adelante, el Plan de Estudios ha
recogido, por una parte, los contenidos minimos de formacién que tienen que realizar los
Detectives Privados a los que se refiere la Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de Seguridad, y por otra, los contenidos de formacién que tienen que
acreditar los Directores de Seguridad descritos en la Orden INT/318/2011 de 11 de febrero.

Asi, el egresado del Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad de la VIU podra
solicitar ante la Unidad Central de Seguridad Privada de la Direccidon General de la Policia la
habilitacidn profesional como Detective Privado si cursa la Mencién en Detective Privado del
Grado; y todos los egresados cumpliran con los requisitos formativo para poder solicitar ante
el mencionado organismo la habilitacion como Jefe de Seguridad y como Director de
Seguridad, para lo que se han realizado las gestiones oportunas ante la Unidad Central de
Seguridad Privada de la Direccién General de la Policia.

El compromiso académico de la VIU con la formacidn en el ambito de la criminologia
se pone de manifiesto también en el Master Universitario en Criminologia: Delincuencia y
Victimologia, implantado en el curso académico 2015-2016 y que ha alcanzado ya su 32
edicidn, con un notable éxito de alumnado. La experiencia adquirida en la formacién de
profesionales del ambito de la Criminologia es también uno de los aspectos que ha llevado a
plantear el Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad, con el objetivo de contribuir a
dar respuesta a la demanda de formacidon en criminologia y seguridad tanto en el alumnado
nacional como latinoamericano, nacionalidades que estdn presentes en el Mater
Universitario en Criminologia: Delincuencia y Victimologia.

Cabe sefialar que la VIU cuenta con una sélida experiencia educativa en disciplinas
afines de las que se nutriria el Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad y con las que
de forma natural estableceria sinergias enriquecedoras, estas son: Grado en Derecho,
Madster en Abogacia y Practica Juridica, Grado en Psicologia, Master en Prevencién de
conductas violentas en el Aula, Master en Mediacién y Gestion del conflicto, Master
Universitario en Prevencion en Drogodependencias y otras Conducta Adictivas, Master en
Seguridad Informatica y Master Universitario en Prevencidn e Intervencién en Violencia de
Género.

Ademas de la oferta académica sefalada anteriormente, la VIU ha constituido un
Grupo de Investigacion Criminoldgica formado por varios Doctores de relevante carrera
académica como, por ejemplo, el Dr. César Giner Alegria o el Dr. Santiago Leganés Gomez. La
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apuesta por la ciencia criminoldgica de esta universidad también se ve reflejada en la

organizacion que se estd llevando a cabo del I Congreso Internacional de Criminologia,
Procesos de Paz y lJusticia Restaurativa, que se celebrard los préoximos 22, 23 y 24 de
noviembre de 2017, un espacio donde se debatira sobre las nueva aplicaciones del saber
criminoldgico y de las alternativas a la justicia restaurativa con ilustres académicos
crimindlogos como Don Jose M2 Tamarit Fullana, Don Vicente Garrido Genovés e ilustres
juristas como Don José M2 Tomas y Tio y Don Pablo Ruz, entre otras personalidades de nivel
nacional e internacional, ademds de dar voz a las victimas, sensibilidad hacia este colectivo que
también se aprecia al analizar el plan de estudios y la formacién en Victimologia del personal
docente.

Finalmente, junto al contexto académico y cientifico en el que el presente Grado se
plantea, debe destacarse especialmente el progresivo avance de la Criminologia como
profesion en nuestro pais. A partir de 2005, los Licenciados en Criminologia empezaron a
exigir su pleno reconocimiento profesional, inicidndose asi un movimiento que ha tenido como
resultado la constitucion de los primeros Colegios Profesionales de Crimindlogos. Asi, cabe
destacar el llustre Colegio de Crimindlogos de la Comunidad Valenciana, pionero en nuestro
pais y pionero también en poner en practica el primer Cédigo Deontoldgico, o la Asociacién de
profesionales de la Criminologia de la Comunidad Valenciana (APCV) de la que nacié dicho
Colegio; instituciones con las que la VIU tiene suscrito un convenio especifico de colaboracion,
que avalaria la formacion especializada del Grado propuesto. Mas tarde llegaria el Colegio de
Crimindlogos de Asturias y el reciente constituidoColegio de Criminélogos de la Comunidad
de Madrid y Colegio de Crimindlogos de Catalufia. También hay que resaltar el papel de la
Sociedad Interuniversitaria de Estudiantes en Criminologia, sectorial estudiantil que ha
contribuido al avance de la Criminologia defendiendo los intereses y los derechos de sus
representados por todo el territorio nacional y trasladando sus inquietudes a la comunidad
académica, inquietudes que han sido recogidas en el panel de expertos externos que
explicaremos mas adelante en esta memoria. En este sentido, el Grado que se propone en esta
memoria, debera contribuir al proceso ya comenzado por los Colegios y Asociaciones, de
consolidar, a través de la formacién de Grado, un campo profesional y académico emergente
que capacite y habilite para asumir las tareas propias de los profesionales de la criminologia y
la seguridad en Espaia, al igual que ha sucedido en otros paises de nuestro entorno.

De esta forma, el objetivo principal de la titulacion de Grado en Criminologia y
Ciencias de la Seguridad propuesto por la VIU es el de implementar un plan de estudios que
permita formar a futuros profesionales de la criminologia y de la seguridad desde un punto
de vista interdisciplinar e integral, haciendo que los mismos estén capacitados para llevar a
cabo su labor en cualquiera de las dimensiones del estudio del delito y sus distintas aristas -la
prevencion, la infraccién penal, los actores intervinientes, los mecanismos de control, los
programas de tratamiento, etc.-; con especial énfasis en la relacidon entre criminologia y
seguridad, en su esfera publica y privada, que asume un rol transversal dada la propia
singularidad del Grado, como anteriormente se puso de manifiesto.

Por todo ello, el compromiso de la VIU con la imparticiéon de los programas
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sefialados, junto al interés académico, cientifico y profesional, legitima y justifica la

propuesta que se incorpora en esta Memoria para la implantacion del Grado en
Criminologia y Ciencias de la Seguridad.

En tanto que titulacion de Grado, la misma se concibe como paso previo a la
inmersién en el mundo profesional o via de reciclaje formativo de estudios superiores, o en su
caso, a una formacién de naturaleza avanzada a nivel de postgrado.

En relacién con la citada inmersidn profesional, actualmente son muy diversos los
ambitosen los que los graduados en Criminologia y Ciencias de la Seguridad pueden desplegar
su actividad, siendo la formacidn en estas dos disciplinas la base mds ajustada o adaptada para
poder intervenir en los mismos. En algunos de estos dmbitos es ya una realidad profesional
actual; en otros, esta siendo objeto de propuestas y experiencias piloto que prometen resultar
en breve en dmbitos efectivos de insercién profesional. A continuacién, se recogen algunos de
estos ambitos profesionales, recogidos en parteen el Libro Blanco sobre el Titulo de Grado en
Criminologia®.

1. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Los estudios de Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad proporcionan a los
aspirantes e integrantes de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad una formacién especifica que
consolida su formaciéon en torno al delito, redundando a su vez en el prestigio de las
Instituciones Policiales.

Es incuestionable la utilidad de que accedan a las correspondientes escalas de los
cuerpos policiales titulados en Criminologia y Ciencias de la Seguridad. Siguiendo la propuesta
de la Federacién de Asociaciones de Crimindlogos de Espafia (Propuesta de integracion del
Crimindlogo como facultativo del CNP, 2009), pueden sefialarse las siguientes areas de trabajo:

1. Funciones criminalisticas de apoyo a los servicios actuales de criminalistica, con
funciones propias criminoldgicas, como puede ser el uso del Perfil Criminoldgico, entre otras
técnicas.

2. Funciones de apoyo a los servicios actuales en el Analisis de la Conducta en casos
complejos o de alta repercusién medidtica. Empleo de personal especializado en perfilar
escenas del crimen y criminales. O en su caso, la creacidén de un cuerpo especializado en esta
area.

3. Apoyo a las diferentes Unidades de Policia Judicial en el ambito de delincuencia
especializada o que recaiga sobre victimas de mayor vulnerabilidad (mujer-menor), aplicando
los conocimientos actuales de criminologia relativos a Victimologia y otros ambitos donde sea
necesaria una mayor especializacion policial y cientifica.

3http://www.criminologia.net/pdf/observatorio/libro_blanco _actualizado.pdf. Consulta realizada a
fecha de 16 de febrero de 2017.
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4. Apoyo a las Unidades de Policia Especiales en el ambito de la Negociacion (Toma de

rehenes, secuestro...)

5. Apoyo de las diferentes unidades de Informacidon en andlisis de inteligencia,
mediante el uso de herramientas criminolégicas creadas al efecto, como las de evaluacién de
riesgos.

6. Analisis general de delincuencia y victimizacidn, utilizacién de herramientas
novedosas como pueden ser los Sistemas de Informacién Geograficos y otros con mayor
especificidad, por ejemplo, el uso de encuestas de victimizacion y miedo al delito para
conocimiento de las necesidades de seguridad de una zona determinada.

7. Uso de prospectiva para conocer la evolucidn futura del fenémeno delincuencial y
victimal.

8. Andlisis de otra serie de problematica social: inmigracidn, evolucién de los nucleos
de poblacidn y sus necesidades de seguridad.

9. Analisis de otros tipos de amenazas de la seguridad ciudadana u otra problematica
social (problemas de convivencia, seguridad escolar, etc.)

10. Evaluacién de planes policiales de prevencion delictual y victimal.

11. Propuesta de medidas a implementar en cada uno de estos ambitos para la
prevencion de la delincuencia y de la victimizacion.

12. Formacion continua de los componentes del cuerpo en aspectos basicos de
seguridad ciudadana y prevencién delincuencial y victimal, asi como en cualquier aspecto de
interés criminoldgico.

13. Estudio de necesidades de las diferentes poblaciones a través de estudios ad hocy
posterior evaluacion de las medidas adoptadas.

14. Enlace con los intercomunicadores sociales.
15. Enlace con los medios de comunicacion.
2. Administracion local.

Otro de los escenarios fundamentales en los que los crimindlogos estdn llamados a
actuar es el propio de la Administracién Local, pues este nivel de la Administracién Publica es
clave para poder desarrollar politicas de prevencién del delito y de implementacidon de
estrategias de seguridad. De este modo, la formaciéon en criminologia y seguridad puede
hacerse patente en los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad local, en los
organismos dedicados a la prevencion del delito, en puestos especializados como agentes de
igualdad o agentes de convivencia escolar.
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Especial énfasis debe ponerse en la posible actuacién de los futuros egresados en el

ambito de la marginalidad y colectivos vulnerables, para contribuir a paliar posibles factores de
riego, como via de prevencion del delito.

3. Administracién penitenciaria.

En el dmbito de la ejecucién penitenciaria, el egresado en Criminologia y Ciencias de la
Seguridad puede jugar un papel clave aportando su visién cientifica global del fendmeno
delincuencial.

De este modo, la formacidn adquirida podria permitirle al futuro egresado ejercer muy
diversas funciones dentro de la Administracién penitenciaria en su relacién con la
Administracion de Justicia y la Direccién del Centro Penitenciaria, estando llamado a realizar la
propuesta global de diagndstico criminoldgico y, en su caso, la programacién del tratamiento.

4. Intervencidn con victimas y gestion de centro de atencién a victimas.

La Victimologia y, en concreto, el disefio de programas de intervencién con victimas y
el trato directo con las mismas, es un area de claro desarrollo para el futuro egresado en
Criminologia y Ciencias de la Seguridad. Como experto en la conducta delictiva y la conducta
desviada, el crimindlogo estd especialmente capacitado para la actuacion en el ambito
victimoldgico, una importante disciplina criminoldgica.

Como ejemplo, recientemente, la Conselleria de Justicia de la Comunidad Valenciana
ha tomado la iniciativa de incorporacidon de crimindlogos en este dmbito con el Decreto
165/2016, de 4 de noviembre, del Consell, por el que se crea y regula la Red de Oficinas de la
Generalitat de Asistencia a las Victimas del Delito, oficinas que contaran cada una, ademds de
con otros profesionales, con un graduado o licenciado en Criminologia.

De este modo, debido a la formacidon del futuro crimindlogo, el mismo podra
desarrollar una funcién de integracion de toda la informacidn aportada y recopilada por los
profesionales de las Oficinas de Atencidn a Victimas, de forma que se pueda abordar desde un
punto de vista integral la ayuda a la victima.Sin olvidar que también debe tener la
responsabilidad de las iniciativas institucionales que puedan permitir una mejor atencion
individual y colectiva a las victimas del delito, o la elaboracidon de estrategias de prevencion
victimoldgica basadas en la previa realizacion de encuestas de victimizacion.

Entre algunas de las funciones especificas a desarrollar por el egresado en Criminologia
y Ciencias de la Seguridad, cabe plantear:

* Apoyo a las distintas Administraciones Publicas en todas aquellas actividades que les
competan relacionadas con ayuda a las victimas del delito.
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e Atender, informar y asesorar a las personas que sufren o han sufrido dano a su

persona, bienes o derechos como consecuencia de cualquier delito o falta, en definitiva, a las
victimas.

¢ Informar, formar y asesorar a cuantas personas o colectivos pretendan implicarse
tanto de forma individual o colectivamente, en el apoyo y asistencia a las victimas del delito.

¢ Gestion de ayudas que prevé la Ley de Ayuda y Asistencia a las Victimas de delitos
Violentos y Contra la Libertad Sexual.

e Garantizar la seguridad del menor, de las victimas de Violencia de Género y de
cualquier otro familiar vulnerable durante el cumplimiento del régimen de visitas.

¢ Llegar a acuerdos encaminados a resolver el conflicto en el que estan inmersos,
proporcionar una orientacion profesional para desarrollar las habilidades parentales
necesarias para mejorar las relaciones familiares.

¢ Intervencién psicosocial individual y familiar con el fin de eliminar obstaculos y
actitudes negativas.

¢ Mediacidn entre los progenitores para lograr acuerdos sobre la forma de ejercer la
guardia y la custodia.

5. Seguridad privada e Investigacion Privada.

Las actividades a realizar por este sector estan consideradas como auxiliares de la
Seguridad Publica, por lo que se desarrollan en un dmbito en el que es necesario que el
personal adscrito a estas funciones posea unos conocimientos cientificos y profesionales
suficientes que garanticen una correcta actuacion en relacién con el resto de la sociedad.

A la hora de desarrollar el Plan de Estudios de este Grado se ha tenido en cuenta la
Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se
determinan los programas de formacion del personal de seguridad privada, en la que se
determinan unos mddulos profesionales a superar para determinadas actividades propias de la
seguridad privada, pero la formacién que se va a recibir en este Grado va mas all3, y quiere
dotar al profesional de Seguridad Privada de un soporte de conocimientos mas sélido, que
permita obtener un rigor en las actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de su profesion.
Rigor que se hace necesario desde el momento en que se pretende atajar o prevenir un
problema de criminalidad debiendo, al mismo tiempo, observar los limites marcados por los
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas consagrados en nuestra Constitucion, asi como
las leyes que desarrollan el dmbito del ejercicio de la seguridad privada. Criminologia es -sin
lugar a dudas- esa Ciencia que, dado su caracter multidisciplinar, puede dar cumplida cuenta
de esta necesidad de rigor en torno al fendmeno de la criminalidad y su tratamiento, ajustado
a Derecho y en el campo de la Seguridad Privada. En este sentido, también es clave la Ley
5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, pues dentro de la misma viene regulada la figura
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de Detective Privado, que también ha marcado la configuracion de la presente propuesta de

Grado.
6.Administracion de justicia.

En este campo debiera ser especialmente relevante la actuacién profesional del
criminélogo para, mediante el peritaje criminoldgico, suministrar al juez conocimientos
cientificos sobre los hechos delictivos enjuiciados, la personalidad del autor, los factores o
elementos crimindgenos presentes, las explicaciones criminoldgicas posibles, o el tipo de
respuesta aplicable. Al tiempo que se introduzca la figura del criminélogo como parte de la
Administracién de Justicia, debiera surgir la del criminélogo que ejerza las funciones referidas
a instancia de parte, lo que supondria la aparicion —en este campo- del ejercicio libre de la
profesion.

Conocimientos cientificos que se materializaran en el informe criminoldgico. Es decir,
preparado por una persona que ha obtenido una formaciéon superior en una ciencia
interdisciplinar que pueda enfocar la problematica del delito en general, y su aplicacién clinica
concreta, desde un punto de vista cientifico e integral.

Lo cierto es que, en varios normad del orden penal se habla de “informes de expertos”
para asistir al Juez o Tribunal, con lo que —en la practica- ya incluso existe una puerta abierta
para que los Jueces y Magistrados, soliciten informes a los crimindlogos, lo cual es ya una
realidad, que también ha tenido en cuenta el Plan de Estudios al proponer una Mencion en
peritaje criminoldgico.

7. Sistema de justicia juvenil.

Otro de los ambitos clave en los que podra actuar profesionalmente el egresado en
Criminologia y Ciencias de la Seguridad es el propio de la delincuencia juvenil y del sistema
existente en torno a la prevencidn y tratamiento con menores infractores.

En este sentido, la formacién recibida permitira que realicen diferentes labores en el
asesoramiento en las fases de instruccién y audiencia de la cusa, asi como en la parte relativa a
la ejecucidon de medidas privativas y no privativas de libertad.

Adquiere especial relevancia en este punto la actuacién del crimindlogo en la
elaboraciéon de informes relativos a la prediccidon del riesgo y la reincidencia delictiva, la
propuesta sobre los tratamientos mds adecuados para intentar evitar esa posibilidad, el
acometimiento de las labores de coordinacién entre los distintos profesionales asi como en
relaciéon con los profesionales e Instituciones externas.

8. Politica Criminal.

La elaboracién legislativa de las normas penales requiere hoy en dia contar con el
asesoramiento de profesionales de la criminologia y la seguridad, como expertos que han de
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guiar dicho proceso desde la objetividad y el rigor cientifico. Del mismo modo, es clave su

participacién como asesores en la evaluacién de politicas publicas de lucha contra el crimen.

En este sentido, a la Politica Criminal le corresponde transformar la informacion sobre
la realidad del crimen — ofrecida por la Criminologia- mediante la elaboracién de opciones,
alternativas y programas cientificos, desde una dptica valorativa y que permita la adopcién de
decisiones estratégicas adecuadas en la lucha contra el delito.

Es evidente, segun se desprende de todo lo anterior, que la participacién profesional
del criminélogo —como Unico experto con visién integral y multidisciplinar del entorno del
delito- es imprescindible en los diferentes gabinetes en que han de elaborarse las politicas
criminales mds adecuadas a cada uno de los aspectos delincuenciales —tanto generales como
especiales-, y que han de adaptarse a cada una de las diferentes épocas y tipos de criminalidad
que las transformaciones sociales van originando.

Por ello, en todos los niveles de la Administracion Publica, el profesional de la
criminologia y seguridad podria actuar en politicas de prevencidn y tratamiento del delito, el
delincuente y la victima, actuacidon ante la marginalidad, prostitucién, violencia escolar,
ecologia del delito, etc.

9. Ambito de la marginalidad y la conducta desviada.

Una dimension en la que el crimindlogo tiene cabida es la llamada “marginalidad
criminal”, es decir, aquellos casos en los que marginalidad y criminalidad estan conectadas, en
tanto que la primera es su génesis y/o su consecuencia, o cuando empiezan a mostrar
importancia los factores que puedan predecirla. Y es justamente en este momento, cuando el
criminélogo ha de hacer acto de presencia, aportando los conocimientos puramente
criminoldgicos, dando con ello lugar a una intervencion en diferentes instancias, desde el
punto de vista de la prediccion futura y prevencion de la criminalidad, tales como:

o Prondstico de comportamiento futuro, elaborado mediante la aportacion de
informes de otros profesionales y los elaborados por el propio crimindlogo, y
con el objeto de predecir en primera instancia, para mds tarde, intervenir en la
situacidn conflictiva, procurando una prevencion real y efectiva de la
criminalidad.

o Estudios en barrios marginales o de acciéon social preferente, elaborando
estrategias de prevencidn-intervencion de la criminalidad ya existente,
mediante planes de integracidn social, actuacidon urbanistica y formacién
integral de individuos, entre otras.

o El campo de actuacidn del criminélogo también debe ser el del asesoramiento
en programas y planes contra la droga, tanto en instituciones
gubernamentales como no gubernamentales.

10. Mundo empresarial: Oficial de cumplimiento normativo
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La incorporacién en el orden penal espafiol de la responsabilidad penal de las personas

juridicas ha dado lugar a la instauracién en el mundo empresarial de los llamados programas
de cumplimiento normativo, a cargo de los oficiales de cumplimiento normativo. Es en este
ambito en el que puede situarse la figura del llamado crimindlogo corporativo, que tiene varias
funciones a realizar a este respecto como responsable de prevencién del delito en la empresa.

Junto a esta labor, el crimindlogo corporativo también es responsable de introducir en
la empresa procedimientos para reducir la pérdida de la mercancia, el dinero o activos de la
empresa tanto como sea posible, planificar la seguridad para los empleados y evitar pérdidas
por los mismos clientes y/o empleados. En definitiva, un crimindlogo aporta seguridad
corporativa entendida como seguridad integral: puede encargarse de la seguridad fisica,
realizar investigaciones de honradez de la plantilla y/ o clientes, prevenir conductas (como por
ejemplo el acoso sexual o laboral), seguridad frente a cualquiera amenaza o terrorismo,
disefar planes especificos, etc...

En relacién con la exposicion realizada sobre los diferentes itinerarios de desarrollo
profesional de los graduados en Criminologia y Ciencia de la Seguridad, cabe destacar que
aunque la profesion de criminélogo no es una profesion reglada, actualmente, tanto en el
ambito como publico como privado, se viene reconociendo especialmente esta formacion
para el ejercicio de determinados puestos e intervenir en ciertos campos profesionales como
los sefalados anteriormente.Asi, la tendencia, sobre todo en la oferta de empleo publico, es a
condicionar el acceso a determinadas profesiones en funcién de una titulacién idénea y en
este sentido, la titulacién de Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad reviste ese
caracter de idoneidad y de coincidencia de materias y objetivos de cara al acceso previo
sistema de “Concurso-Oposicion” a las distintas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de la
Administracion Estatal, Autondmica o Local para los cuales es una titulacién vélida. Se quiere
citar, a modo de ejemplo, la oposicién libre de acceso a la Escala Ejecutiva del Cuerpo Nacional
de Policia.

Por tanto, los graduados en Criminologia y Ciencias de la Seguridad de la VIU podran
tener, entre otras, las siguientes salidas profesionales:

a) Ambito Policial:
® Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.
b) Ambito Penitenciario:
e Vigilancia Penitenciaria.
e Personal cualificado.
c) Ambito Victimoldgico

d) Investigacion Criminoldgica
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e)
f)
g)

h)

3)

k)

viu

Ambito de la Seguridad Privada e Investigacién Privada.
Ambito de la marginalidad y la conducta desviada.
Ambito de la Politica Criminal.
Ambito empresarial.
Otros ambitos profesionales.

® Administracion de Justicia.

® Servicios Sociales.
Acceso a estudios de Master y Doctorado.

Investigacion y docencia

22

Universidad
Internacional
de Valencia

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292792586567009249724027





VLU | Universidad
Internacional
de Valencia
2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

2.2.1.- Referentes externos.

Para la elaboracién de la presente propuesta de Grado en Criminologia y Ciencias de la
Seguridad se han tenido en cuenta diferentes referentes externos, que han ayudado a
determinar las competencias, habilidades y contenidos, que debe adquirir el futuro
estudiante.

Los referentes externos considerados son, entre otros, los siguientes:

e El| Libro Blanco sobre el Titulo de Grado en Criminologia®, que afirma quela
Criminologia es una disciplina cientifica auténoma, cuyo objeto cientifico es el andlisis
de la criminalidad y de los procesos de control y cuyo objeto practico es la prevencion,
el tratamiento de la delincuencia y la atencidn a las victimas.

e La Conferencia de las instituciones especializadas y de las organizaciones
Internacionales no gubernamentales interesadas en la prevencion del delito y en el
tratamiento de los delincuentes, de 17 de diciembre de 1952, reunida en Ginebra
bajo los auspicios de la ONU, en la que se recomienda:

“19) Que las Universidades organicen una ensefanza de la Criminologia y de las
materias criminoldgicas, en funcion de las tradiciones, de las posibilidades y de las
competencias locales.

29) Que esta ensefianza sea obligatoria para los que se destinan a la magistratura
profesional y a las funciones judiciales.

392) Que esta ensefianza acuda, del modo mas amplio, a los ejercicios clinicos”.

e El Real Decreto 858/2003, de 4 de julio, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Licenciado en Criminologia y las directrices generales propias de los planes de
estudios conducentes a su obtencion”, en el que se afirma que “el criminélogo es un
experto que dispone de una formacién cientifica, de caracter interdisciplinar, en los
distintos aspectos relacionados con el hecho criminal o con la conducta desviada”.

e El XV Congreso Mundial de Criminologia que se celebré los dias 21 al 25 de Julio de
2008 en Barcelona en el que participaron 900 asistentes procedentes de 60 paises y en
el que se ratifico el interés de los estudios e investigaciones cientificas en el panorama
internacional.

e Las conclusiones alcanzadas en el XI Congreso Espaiiol de Criminologia “Abriendo vias
a la reinsercion” organizado por la Sociedad Espafiola de Investigacién Criminoldgica
(SIEC), FACE y la Universitat Autonoma de Barcelona que se celebré en la ciudad
condal los dias 15, 16 y 17 de junio de 2016.

e las conclusiones alcanzadas del analisis comparado de Planes de Estudios
concernientes a las ciencias de la seguridad y la criminologia, tanto en el plano
nacional como internacional.

“http://www.criminologia.net/pdf/observatorio/libro_blanco_actualizado.pdf. Consulta realizada a
fecha de 16 de febrero de 2017.

23

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292792586567009249724027



http://www.criminologia.net/pdf/observatorio/libro_blanco_actualizado.pdf



e Posicionamientos adoptados en

Organismos Publico

2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades espaiolas,

internacionales de calidad o interés contrastado:

UNIVERSIDADES

A) Espaina

ViU | Universidad
Internacional
de Valencia

la materia por Consejos, Colegios Oficiales,

universidades europeas e

En el terreno nacional, a través del buscador QUEDU de la web del Ministerio de

Educacién, Cultura y Deporte, se ha delimitado el conjunto de universidades espaiiolas que

imparten un Grado en Criminologia para tener una vision panoramica del sistema

universitario espafol.

A continuacién se destacan los Planes de Estudios de algunas Universidades en

concreto debido a su trayectoria en este ambito, asi como el disefio introducido por dos

Universidades en la modalidad virtual, por ser ésta la modalidad para la que se solicita el

presente Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad.

OFERTA DE PLAZAS
UNIVERSIDAD TIPO UNIVERSIDAD 2016/2017
Universidad Complutense -
de Madrid Publica 60
Universidad de Sevilla Publica 62
Universidad Rey Juan PUblica 55
Carlos
Universidad de Malaga Publica 110
Universidad de Granada Publica 75
Unlver5|daq Pablo de Publica 60
Olavide
Universitat de Valéncia Publica 100
Universidad de Murcia Publica 70
Universidad Rey Juan
Carlos Publica 45
( campus Aranjuez)
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de Valencia
Universidad del Pais Vasco Publica 60
Universidad de Cadiz (
Grado en Criminologia 'y Publica 70
Seguridad)
Universidad Jaume | de
Castelldn ( Grado en Publica 90
Criminologia y Seguridad)
Universidad Autonoma de PUblica 70
Barcelona
Universidad de Salamanca Publica 145
Universidad de Barcelona Publica 140
Universidad Pompeu Fabra Publica 70
Universidad de Alicante Publica 240
Universidad de Girona Publica 55
Universidad Rey Juan
Carlos Publica 70
( ESERP)
Universidad a Distancia de Privada
Madrid
Universidad Camilo José .
Privada
Cela
Universidad Catodlica de
Valencia San Vicente Privada
Martir
Universidad Catodlica San .
. Privada
Antonio
Universidad de .
Privada
Extremadura
Universidad de Valladolid Privada
Universidad Europea de Privada
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Valencia

Universidad Europea

Miguel de Cervantes Privada
Universidad Francisco de .
o Privada
Vitoria
Universidad Internacional .
.. Privada
de La Rioja
Universidad Internacional Privada
Isabel | de Castilla
Universidad Loyola .
, , P
Andalucia (Cérdoba) rivada
Universidad Loyola .
, . P
Andalucia(Sevilla) rivada
Universidad Pontificia .
. Privada
Comillas
. itat A i
Unlversr(cztEU;)at Oliva Privada 40
Universitat Oberta de Privada 900

Catalunya

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, bisqueda realizada a través de QUEDU

titulaciones en

https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/compBdDo

Criminologia

a dia

05/07/2017
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ENTIDAD- Universidad Complutense de Madrid

DESCRIPCION: Grado en Criminologia
TIPO Publica FECHA: / Desde el curso 2012/ 2013

DESCRIPCION: No tiene menciones.Se realiza en la Facultad de Derecho.

ENTIDAD- Universidad de Sevilla
DESCRIPCION: Grado en Criminologia
TIPO Publica FECHA: Desde el curso 2011/ 2012

DESCRIPCION: Tiene dos menciones: una de especialidad en ciencias juridicas y sociales (con
asignaturas de Derecho) y otra mencién de especialidad en ciencias forenses (medicina y
psiquiatria forense). Se imparte en la Facultad de Derecho.

ENTIDAD- Universitat de Valéncia
DESCRIPCION: Grado en Criminologia
TIPO Publica FECHA: Desde el curso 2014/ 2015

DESCRIPCION: Mencion de Investigacion Privada habilitante para ejercer la profesion de
Detective Privado, ademas de la mencién en Criminologia Aplicada y Mencidn en Seguridad
Publica. Permite cursar el Grado a tiempo parcial con una secuenciacidon en 14 cuatrimestres,
30 créditos por curso y un total de 7 afios.

ENTIDAD- Universidad de Salamanca
DESCRIPCION: Grado en Criminologia
TIPO Publica FECHA: Desde el curso 2012/ 2013

DESCRIPCION: Grado organizado de forma conjunta con la Universidad de Valladolid. No
existen menciones.

ENTIDAD- Universidad de Alicante
DESCRIPCION: Grado en Criminologia
TIPO Publica FECHA: Desde el curso 2010/ 2011

DESCRIPCION: Tiene tres itinerarios: Seguridad Publica, Investigaciéon Privada (habilitante
profesion de detective privado) y Administracién de Justicia.
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ENTIDAD- Universidad Internacional de La Rioja

DESCRIPCION: Grado en Criminologia
TIPO Privada FECHA: ON Line Desde el curso

DESCRIPCION: Grado Online, pero examenes presenciales al final de cada cuatrimestre.
Practicas optativas. No existen menciones.

ENTIDAD- Universidad a distancia de Madrid
DESCRIPCION: Grado en Criminologia
TIPO Privada FECHA: ON Line Desde el curso 2010 / 2011

DESCRIPCION: Grado Online. Tres itinerarios formativos: Criminologia Econdmica, Seguridad y
delincuencia social y Criminologia General.
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B) Europa
Universidad Titulacién Duracion Modalidad Requisitos Observaciones
12 Curso: estudio del crimen-moddulos
On line/ a distancia tedricos
COVENTRY " 14 h ala semana de Para ingleses, ver indicadores propios 22Curso:instituciones en la lucha contra el
- -3 afios a . o . L . L. C -
UNIVERSITY Criminology BA tiempo media en ensefianza del sistema educativo inglés crimen (prisiones, policia, justicia) y practica
http://www.cov (Hons)* com IF::-to 6-8 h de seminarios y Para extranjeros, nivel de inglés segun 32Curso:oportunidad para desarrollar
entry.ac.uk Undergraduate a aﬁosF;nodeIo workshops/semana marco normativo europeo, entrevista conocimiento especifico y proyecto
degree** sandwich’ 4-6 h clases/semana personal y diploma de acceso Ensefianza: workshops, tutoriales, pequefios
REINO UNIDO 15-20 h estudio universidad grupos de trabajo, clases /seminarios
individual Salidas profesionales: bolsa de trabajo,
convenio con instituciones
12 Curso: 6 areas de conocimiento
. . . 22 Curso: 4 areas de conocimiento y elegir
On line/ a distancia entre dos optativas de una Iis'z,a °
PORTSMOUTH No se especifica la P , L.
. L, . . 32 Curso: 2 areas teoricas,
UNIVERSITY . distribucion de horas, Para ingleses no se requieren . ., g .
Crime and o . . e disertacidn/trabajo fin de grado y elegir
http://www.por e 4.5 afios a hay mucho trabajo requisitos formales especificos . .
Criminology . . s . . . entre 2 optativas de una lista
t.ac.uk .k tiempo parcial individual al estar Para extranjeros, formulario on line, . . I
BSc (Hons) . . . o Ensefianza: materiales, clases y temario via
desarrollado la titulo acceso universidad, inglés . - .
N Moodle, tutoriales, reunidon con estudiantes
REINO UNIDO ensefianza en el . ~
entorno moodle presencial dos veces al afio.
Al final de cada tema/unidad examen e
informe
LEICESTER Criminology BSc 3-4 afios On line/ a distancia 12 Curso: 4 médulos tedricos
Para ingleses no se requieren 22 Curso: 3 médulos obligatorios y 2
UNIVERSITY . L . e , . . .
Posibilidad de Para el Combinacién de requisitos formales especificos modulos optativos a elegir de una lista.
http://www?2.le s . . o . . .
ac.uk Doctorado de doctorado on trabajo individual y Para extranjeros, diploma de acceso a Posibilidad de estancia en California de un
E— Criminologia a line existe formacién on line, pero la universidad y 30 puntos- ver tabla semestre.
REINO UNIDO distancia PhD apoyo on liney no especifica las horas en la web de la Universidad Curso opcional: posibilidad de estudiar en el
Criminology- telefdnico, dedicadas extranjero en alguna institucion o
Postgraduate experiencia de 29 universidad con las que tengan convenio.
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4-6 afos

20 afos
ofreciendo el
servicio

Curso final: 2 mdédulos obligatorios, trabajo
fin de grado y tres mddulos optativos a
elegir
Ensefianza:clases, seminarios, materiales on
line, podcasts, discusion y trabajo grupal
virtual
Salidas profesionales: asignatura especifica
en el tercer afo que ayuda a la busqueda de
empleo en el dmbito, cv, etc.

*Hons hace referencia a honores, vocablo que diferencia los grados u honores que otorgan lasuniversidades a unos estudios respecto a otros.
** También llamado first degree o bachelor's degree y hace referencia al tipo mas comun de grado universitario que puede durar 3 o 4 afios.

TEl modelo sdndwich combina la experiencia profesional con la formacién tedrica.

*** Bachelor's degree
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Universidad Titulacion Duracién Modalidad Requisitos Observaciones
UNIVERSIDADE
LUSIADA-NORTE
DE PORTO . . Presencial . . En los tres cursos se escogen durante el
Licenciatura en o Para extranjeros, Idioma y acceso . .
http://www.por. Criminologia 3 afios universidad primer y segundo semestre asignaturas
ulusiada.pt J 180 ETCS, 60 ECTS/afio optativas
PORTUGAL
Universidad Titulacion Duracién Modalidad Requisitos Observaciones
LEIDEN
UNIVERSITY Diferentes cursos con temdticas segun el
http://www.stud Grado o . Para extranjeros, una prueba de afio
3 afios Presencial

ereninleiden.nl

HOLANDA

en Criminologia

idioma

Asesoramiento intensivo en el primer curso
de apoyo al alumno
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B) Latinoamérica y estados unidos

- Canada

Escuela de Estudios de Justicia — Universidad de Lethbridge

*  http://www.lethbridgecollege.ab.ca/justice/

- Estados Unidos

Bachelor of Science in Criminal Justice with a Corrections option — Tarleton State University (TSU)

= http://uc.mclennan.edu/degrees/p/9/

Bachelor of Science in Criminal Justice with a Law Enforcement option — Tarleton State University (TSU)

= http://uc.mclennan.edu/degrees/p/10/

- Latinoamérica

Universidad Titulacion Duracién Modalidad Requisitos Observaciones

Plan cuatrimestral, dividido

No se en 9 cuatrimestres con una

- especifican, media de 6-8 asignaturas
México CLEU UNIVERSIDAD A On line/ a distancia previa consulta
DISTANCIA Plan cuatrimestral on line para
http://cleuadistancia.cleu.edu.mx/ . . para ~ .
Licenciatura en concretar y cita Ensefianza: plataforma

Cada persona se

3-4 afios organiza las horas de

estudio donde las
sesiones son

criminologia y
9 campus criminalistica

y obtener
informacién

virtual, materiales. ..
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semanales
Argentina- RIO NEGRO
UNIVERSIDAD NACIONAL L|§eq0|alltur§1 en On line/ a distancia N
www.unrn.edu.ar/sitio/index.php/e criminologia y 4 afios 0 s€ Ensefianza: plataforma digital
. . - ciencias forenses especifican
ducacion-a-distancia
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2.2.1.2.- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros
paises o internacionales.

ASOCIACIONES

Las asociaciones de profesionales constituyen una buena fuente de informacién en relaciéon
con la situacién en que se encuentran el sector criminolégico y de la seguridad privada en los
distintos paises. De entre todas ellas hemos querido sefalar las mas activas en la creacién de la
ciencia criminolégica en Espafia y en la inmersion de los crimindlogos al mundo laboral.

ASOCIACIONES NACIONALES

A) SEIC - Sociedad Espafiola de Investigacion Criminoldgica
http://www.criminologia.net/

La SEIC nace en el ailo 2000 con el objetivo prioritario de promover la investigacion y
los estudios criminoldgicos. Cabe destacar la revista que publica “Revista Espafola de
Investigacion Criminoldgica (REIC) referente nacional y posiblemente el repositorio
mas utilizado por los alumnos de Grado para realizar sus trabajo fin de titulo

B) SIEC - Sociedad Interuniversitaria de Estudiantes de Criminologia
https://siecrim.wordpress.com/

La SIEC es una asociacion sectorial encargada de representar los derechos e intereses
de todos los estudiantes de Criminologia de todo el territorio espariol.

C) FACE- Federacidn de Asociaciones de Crimindlogos de Espania
http://criminologosface.blogspot.com.es/

Es la federacién de asociaciones de crimindlogos, cabe destaca la actual
comparecencia en la subcomision para el Pacto de Estado en Materia de Violencia de
Género.

D) APCV- Asociacién de Profesionales de la Criminologia de la Comunidad Valenciana
http://apcv.es

Asociacidon pionera en Espafia que sigue luchando por la inclusién de la figura del
crimindlogo en el mundo laboral. Fue la impulsora del primer Colegio Oficial de
Crimindlogos de Espania.

E) ICDPCV- llustre Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana
http://www.colegiodetectives.com/es/
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Colegio oficial pionero en Espafia en cuanto a investigacidn de Valencia
privada, creado en 2001 y que cuenta con mas de 270 colegiados de toda Espafia, a
destacar su pionero cédigo deontoldgico y de ética profesional.

D) AVADISE — Asociacidn valenciana de Directores de Seguridad

http://www.avadise.org/

Asociacidn muy activa y que desde su constitucién se ha preocupado mucho por la
formacidén continua de sus socios a través de la organizacidon de seminarios, cursos y
firmado convenios de colaboracion con diferentes universidades.

ASOCIACIONES INTERNACIONALES

A) ISC- SIC —Sociedad Internacional de Criminologia.

http://www.isc-sic.org/web/

La Sociedad Internacional de Criminologia es una organizacion no gubernamental
formada por miembros los cuales algunos ocupan cargos de responsabilidad en sus
paises y en las instituciones internacionales. La Sociedad goza de estatuto consultivo
en las Naciones Unidas y el Consejo de Europa, y participa en la labor de la UNESCO. Es
una de las asociaciones cientificas del sector mas influyentes.

B) ASC- The American Society of Criminology

http://www.asc41.com/

La Sociedad Americana de Criminologia es una organizacion internacional cuyos
miembros persiguen conocimientos académicos, cientificos y profesionales sobre la
medicion, la etiologia, las consecuencias, la prevencion, el control y el tratamiento del
delito y la delincuencia.

C) BSC- British Society of Criminology

http://www.britsoccrim.org/

La Sociedad Britanica de Criminologia tiene como objetivo promover los intereses y el
conocimiento de personas académicas y profesionales que se dedican a cualquier
aspecto del trabajo o la ensefianza, investigacidon o educacidén publica sobre
delincuencia, comportamiento criminal y los sistemas de justicia penal en el Reino
Unido. La Sociedad lleva trabajando desde hace 50 afios y tiene un gran nimero de
miembros tanto en Reino Unido como en otros paises.
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D) UNICRI - Instituto Interregional de las Naciones Unidas para de Valencia
Investigaciones sobre la Delincuencia y la Justicia

http://www.unicri.it/

El Instituto Interregional de las Naciones Unidas para Investigaciones sobre la
Delincuencia y la Justicia (UNICRI) fue creado en 1968 por el Consejo Econdmico

y Social y se rige por su Consejo Directivo. Presenta informes periddicos al Consejo
Econdmico y Social por conducto de la Comisiéon de Prevencién del Delito y

Justicia Penal.

E) ILANUD -Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la prevencion del
delito y el tratamiento del delincuente

http://www.ilanud.or.cr/

El ILANUD fue establecido en la ciudad de San José, Costa Rica, mediante acuerdo
suscrito el 11 de junio de 1975 entre la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU) y el
Gobierno de la Republica de Costa Rica. El objetivo principal del Instituto es colaborar
con los gobiernos en el desarrollo econdmico y social equilibrado de los paises de
América Latina y el Caribe, mediante la formulacion e incorporacién en los planes
nacionales de desarrollo, de politicas e instrumentos de accién adecuados en el drea
de la prevencién del delito y la justicia penal

2.2.1.3.- Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico.

Bibliografia y otros documentos.

A continuacion se citan sélo, los principales referentes utilizados en la redacciéon de este
apartado.

- Libro Blanco del Titulo Criminologia

http://www.aneca.es/

- Planes de estudios de diferentes paises europeos que hemos descrito
anteriormente.

- RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales (modificado por RD 861/2010, de 2 julio).

- Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Seguridad, por la que se determinan los programas de formacion del personal de
seguridad privada.
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- Orden INT/318/2011, de 1 de febrero, del de Valencia
Ministerio del Interior sobre personal de seguridad privada.

Bibliografia Basica consultada

Bergalli, Roberto. “Las funciones del sistema penal en el estado constitucional de derecho,
social y democratico: perspectivas socio juridicas”, en Sistema Penal y Problema Social, Edit.
Tirant Lo Blanch, Valencia, 2003.

Bueno Arus, F, Rodriguez Ramos, L. (2008): Derecho Penal Y Criminologia Como
Fundamento De La Politica Criminal. Dykinson.

Bustos-Hormazabal: Lecciones de Derecho penal. Ed Trota. 1997
Cohen, Stanley Visions of Social Control. Blackwell, Oxford, UK 1985,

Damert Lucia: Seguridad Ciudadana: Experiencias y Desafios. 12. Ed. llustre municipalidad
de Valparaiso, 2004.

Damert Lucia: Violencia Criminal y sequridad ciudadana en Chile. CEPAL, Santiago, 2005
Elbert, Carlos Alberto: Manual basico de Criminologia. 1° ed., Eudeba, Buenos Aires. 1998.

Garcia Pablos de Molina: “Momento actual de la reflexiéon criminolédgica”, en Estudios de
Criminologia Il. Estudios de la Universidad de Castilla La mancha (Estudios, 52), Cuenca,
1999. Disponible en ww.cienciaspenales.net.

Garcia-Pablos de Molina, Antonio: Criminologia: una introducciéon a sus fundamentos.
Tirant lo Blanch. Valencia, 2001

Garcia-Pablos de Molina, Antonio: Tratado de criminologia. Tirant lo Blanch. Valencia, 1999.
Garrido, V. & Lopez, P. El rastro del asesino. Barcelona: Ariel, 2006

Gonzalez Berendique, Marco Aurelio: Criminologia, Editorial Juridica de Chile, 1998.

idica. Psicologia Criminal. Madrid: Pearson Prentice Hall (Capitulo 11).

Larrauri Elena: La herencia de la criminologia critica. 22.ed .Siglo XXI, México. 1992

Larrauri, Elena. “Criminologia critica. Abolicionismo y garantismo”, Anuario de Derecho
Penal y Ciencias Penales, 1997, Vol. L., disponible en www.cienciaspenales.net

Libro Blanco Titulo de Grado en Criminologia y Seguridad, ANECA, 2005.
Moles, J. R. (2004). Derecho y Control de Internet. Madrid. Ariel,2004

Movya L. Neurocriminologia. Valencia. Pirdmide,2015
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Reiss, Albert. “Policia y sociedad en el siglo XXI”, en Estudios de de Valencia
Criminologia Il. Estudios de la Universidad de Castilla La mancha (Estudios, 52), Cuenca,
1999. Disponible en ww.cienciaspenales.net.

Rodriguez Manzanera Luis: Cldsicos de la criminologia, sn, México, 1989.
Shinder, D. L. (2003). Prevencion y deteccion de delitos informdticos. Madrid: Anaya.

Soria, M. A. & Sdiz Roca, D. (2006). Andlisis de las sectas coercitivas y de su principal
problemdtica juridica. Psicologia Criminal. Madrid: Pearson Prentice Hall (Capitulo 11).

Sutherland, Edwin Hardin: Principles of criminology J. B. Lippincott Company, Chicago.
1924

The Quality Assurance Agency for Higher Education, “Criminology”, 2007.

Verton, D. (2004). La amenaza invisible del ciberterrorismo. Barcelona: Ariel. Vidal, C.
(1990). Psicologia de las Sectas. Madrid: Paulinas.

Verton, D. (2004). La amenaza invisible del ciberterrorismo. Barcelona: Ariel. Vidal, C.
(1990). Psicologia de las Sectas. Madrid: Paulinas.

West, L. J. (1987). Propuesta de salud publica sobre las sectas. Comunicacion presentada al |
Congreso Internacional “Sectas y Sociedad”. Barcelona.

XV Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Criminologia, Barcelona, 20-25 de
julio de 2008.

Zaffaroni, Eugenio Radl. : En Torno de la cuestion Penal. Ed. B de F, Buenos Aires, 2005.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

La confecciéon del programa formativo del Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad se
ha realizado a partir de las siguientes acciones, siguiendo las recomendaciones del RD
861/2010, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

2.3.1. Comité académico del titulo: Criminologia y Ciencias de la Seguridad

Se han realizado tres comisiones convocadas por el Vicerrectorado de Calidad, tendiendo lugar
en el trimestre comprendido entre marzo y junio de 2017, y han sido formadas por los
siguientes miembros:

- Rectora de la Universitat Internacional Valenciana (en funciones)

Dra. D2. Maite Ferrer
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- Vicerrectora de Ordenacién Académica y Profesorado de Ia
Universitat Internacional Valenciana

Dra. D2. Maite Ferrer

- Vicerrectora de Calidad y Relaciones Institucionales de la Universitat Internacional
Valenciana

Dra. D2. Eva M2 Giner
- Director del Area de Ciencias Sociales de la Universitat Internacional Valenciana
D2 Diana Segui
- Responsable de programas de Innovacién de la Universitat Internacional Valenciana

D2. Marta Gomez

- Consultor de Innovacién del Programa Criminologia y Ciencias de la Seguridad de la
Universitat Internacional Valenciana

D. Ignacio V. Mayoral

- Director del Mdster Universitario en Criminologia: Delincuencia y Victimologia de la
Universitat Internacional Valenciana

D. Christian Moreno Lara

De las comisiones celebradas se extraen las siguientes conclusiones:

- Apostar por dedicar gran parte de la carga educativa a formar al egresado para que
puede desarrollar funciones en el dmbito de la seguridad publica y privada, y en
consecuencia la idoneidad de llamar al programa de ensefianza universitaria Grado en
Criminologia y Ciencias de la Seguridad.

- Que el plan de estudios conciba la criminologia de forma integral de estudio del crimen
(prevencidn, evaluacion e intervencion).

- Que la Criminologia es una ciencia interdisciplinar y tiene que quedar patente en el
plan de estudios.

- Dar al Grado un enfoque practico analizando casos reales a lo largo de todo programa
curricular de forma transversal.

- Dotar de herramientas como lengua extranjera o conocimientos de manejo de las TIC
para que el egresado tenga mas facilidades de acceder al mercado laboral.

2.3.2. Panel de expertos de la VIU: Criminologia y Ciencias de la Seguridad

El presente plan ha sido asesorado de modo simultdneo por una Comision de Expertos
formada por los siguientes agentes:
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= Dra. D2. Eva M2 Giner Lagarza
Vicerrectora de Calidad y Relaciones Institucionales de la Universitat Internacional Valenciana

= D2 Diana Segui Mas
Directora del Area de Ciencias Sociales de la Universitat Internacional Valenciana

= Dofa Amparo Peris Salas
Presidenta de la Asociacion de Criminélogos de la Comunidad Valenciana.

Vicedecana llustre Colegio de Crimindlogos de la Comunidad Valenciana.
Presidenta de Invalencia mediacién (IVMED). Vicepresidenta de la Federacién valenciana para
la mediaciéon (FEPAMED).

= Don Rafa Rodriguez Gonzélez
Presidente de la Asociacidn Valenciana de Estudiantes de Criminologia(AVEC).

Delegado de la Sociedad Interuniversitaria de Estudiantes deCriminologia (SIEC).

= Dr. Don Juan Carlos Trujillo Mahecha
Decano Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas Universidad de San Buenaventura de

Colombia.

=  Dr. Don Juan José Nicolds Guardiola
Doctor Honoris Causa

Presidente Asociacidon de Crimindlogos de la Regién de Murcia.

= Dr. Don César Giner Alegria
Doctor Honoris Causa por la Universidad de México.

Doctor en abogacia y practica juridica (UCAM).

Crimindlogo y Psicdlogo.

Autor de numerosos articulos y libros como “Prevencién y tratamiento penitenciario” vy
“Técnicas de investigacion cualitativas y cuantitativas en Criminologia”

= Don Eloy de Paco
Presidente del llustre Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana.

=  Don Emilio José Mercader
Presidente de la Fundacién Victimologia

= Don José Javier Lopez Gonzélez
Presidente Asociacidn Valenciana de Directores de Seguridad (AVADISE).

= Don Pablo mezquita Gurrea
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Director territorial de Fundacién Diagrama en la Comunidad Valenciana de Valencia

= Dr. Don Ignacio V. Mayoral
Consultor de Innovacién del Programa Criminologia y Ciencias de la Seguridad de la Universitat

Internacional Valenciana

= Don Christian Moreno Lara
Director del Mdster Universitario en Criminologia: Delincuencia y Victimologia de la Universitat

Internacional Valenciana

Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuacién:

1. Presentacion de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales
del nuevo programa a disefiar.

2. Valoracién de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para
perfiles profesionales del ambito empresarial por parte de los expertos.

3. Dindmica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las
necesidades de las empresas y organizaciones sobre el perfil de los nuevos graduados,
a través de la situacién actual de las empresas y organizaciones de dambito
internacional, que nos aporta una visidon general del entorno en el que desarrollan su
actividad y el tipo de profesionales que lo forman.

4. Finalmente se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones
alcanzadas.

Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que
suponen un aval para esta propuesta de grado por parte de la Universitat Internacional
Valenciana:

e Por unanimidad se celebra el enfoque que se le ha dado al plan de estudios con vistas
a que los graduados puedan acceder a la habilitacion de Jefe de Seguridad y Director
de Seguridad abriéndole asi una puerta a un sector que demanda personal formado.
Ademas se insiste en que el modelo legislativo espafiol se estd tomando como ejemplo
a la hora de legislar en materia de seguridad privada en los paises latinoamericanos de
donde provienen muchos alumnos de la VIU, con lo que también les ayuda a estos a
formarse.

® Se decide crear un itinerario de detective privado para todos aquellos alumnos que
quieran ademas de jefe de seguridad y Director de Seguridad habilitarse en Detective
Privado dando la oportunidad de acceder a otra profesion.

e Se desglosan las competencias bdsicas, transversales y especificas que este Grado
debe desarrollar para que los egresados consigan aportar un valor diferencial en su
perfil para desarrollar su carrera de criminélogos.
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e Se llega a la conclusién de que se debe proponer una mencion de Valencia

ligada al analisis integral del ciberdelito, una de las amenazas globales de la sociedad
actual, se define el nombre y las materias que esta mencién debe de contener. Asi
mismo y pensando en la aplicacién de la criminologia en nuevos campos de actuacion
por una parte y de los egresados que puedan llegar de las fuerzas y cuerpos de
seguridad por otra, se decide proponer también una mencién llamada peritaje
criminoldgico.

La reunion final de esta Comision tuvo lugar el viernes 30 de junio de 2017, en la que con un
alto nivel de consenso se acordaron algunas de las ideas fuerza y directrices esenciales del que
ha sido el Plan de Estudios finalmente propuesto.

Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles
de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Grado en Criminologia y
Ciencias de la Seguridad y se confirma la adecuacidon del programa planteado, tras incluirse las
sugerencias aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas.

Cabe recordar en este punto que el Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad no
habilita para el ejercicio de una profesién reglada y no se configura por tanto como
condicion de acceso para titulo profesional. No obstante, capacita para el ejercicio de un
amplio abanico de profesiones tanto en el ambito publico como privado a nivel nacional e
internacional. Los perfiles pueden consultarse en el punto 2.1 de esta memoria.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

El presente titulo se implantara en el curso 2018/2019.

Las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas se distribuiran de la siguiente forma:

N2 PLAZAS NUEVO
delitiieleAelitia INGRESO OFERTADAS
Abril 90
Octubre 90

El calendario de implantacion de la doble convocatoria es el siguiente:

CONVOCATORIA ABRIL

Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar

CONVOCATORIA OCTUBRE

Oct Nov Dic | Ene | Feb Mar | Abr May | Jun Jul Sep

El Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad, por la Universitat Internacional
Valenciana se implantara a partir del curso 2017/2018 de manera progresiva. Es importante
destacar de la tabla que se propone a continuacién que se ha programado para el préximo curso
2018/2019 la implantacién simultanea de los dos primeros cursos. Como se puede comprobar a
medida de que transcurra el afio académico se irdn incorporando los siguientes cursos, de tal
forma que para el afio académico 2020/ 2021 se estara impartiendo el Grado en su totalidad.

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Cursos implantados | 1°y 2° 10,20y 30 | 10 29, 3%y 4°
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de Informacidn previa a la Matriculacion

ACCIONES DE DIFUSION GENERAL DE LA OFERTA DOCENTE

INFORMACION TELEMATICA

e Pagina Web corporativa y landing de captacion de la Universidad VIU: www.viu.es y
www.universidadviu.es.

e Portales de Internet especializados como emagister, etc.
e Paginas Web especializadas.

e Envio por correo electrdnico de folletos, guias y mails informativos a departamentos
e instituciones de areas relacionadas con la tematica del titulo.

e Publicidad en la red de busqueda y de display de Google.

e Comunicacion corporativa a través de las redes sociales.

INFORMACION IMPRESA
e Informacidén sobre oferta docente y recursos de la Universidad.

e Guias sobre la oferta docente de la Universidad.

ACCIONES DE DIFUSION ESPECIFICAS PARA CADA TiTULO:

e Correo masivo a toda la base de datos de la Universidad Internacional Valenciana,
haciendo llegar el material y folleto del titulo.

e Difusidn del titulo entre los Colegios Oficiales de Espaiia.
e Introduccidn del titulo en posicionamiento en buscadores.

e Publicidad del titulo en webs especializadas y portales de formacion.

CANALES DE DIFUSION PARA LA MATRICULACION
INFORMACION PERSONALIZADA

e Informacidn a través de dos direcciones de correo electrdnico, una dirigida a atender
y resolver las dudas de los posibles interesados en las titulaciones de la VIU y otra
dirigida a ayudar a los futuros alumnos en su proceso de matriculacion.

e Atencién en directo a través de videoconferencia a peticion de los posibles alumnos
interesados. También se ofrece esta posibilidad a aquellas personas que, sin
solicitarlo, necesitan una informacion mas compleja de lo usual.

1
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® Atencidén via telefénica a los posibles alumnos interesados en de Valencia

los titulos ofertados para resolver sus posibles dudas.

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION

e Antes de iniciarse el titulo, los estudiantes estan en contacto permanente con su
orientador/a académico/a, que les resolvera cualquier cuestion relacionada con la
titulacién y con el acceso al Campus Virtual de la VIU. En caso de que tuvieran
problemas técnicos, la universidad pone a disposicidn del estudiante el servicio de
soporte informatico que le ayudara a resolver cualquier incidencia de este tipo.

e Se puede encontrar mas informacién sobre el apoyo a estudiantes, antes y durante
la imparticion de las asignaturas, en el apartado 4.3.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Entre la informacidn previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Grado en
Criminologia y Ciencias de la Seguridad se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que
servird de guia a su incorporacién a sus estudios universitarios. Este perfil se concreta en la
siguiente informacion:

El futuro estudiante del Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad ha de responder
principalmente al perfil de una persona con un profundo interés por el estudio de todos los
elementos o circunstancias que, de una forma u otra, inciden en delito, acercandose al mismo
bajo la madurez necesaria de quien quiere comprender la realidad delincuencial para luchar
contra la criminalidad a través de su prevencién, asi como también el futuro estudiante muestra
especial interés por la investigacién del delito y el trabajo directo con las personas. A ello se
suma la segunda dimension de este Grado que se traduce en un especial compromiso por
comprender la relevancia que la seguridad tiene, en su dimension publica y privada, como
actividad creciente en nuestra sociedad.

Con un caracter mas general, las personas interesadas en este grado también deben tener
mucha capacidad de estudio y de esfuerzo personal, voluntad de trabajo, inquietud
investigadora, capacidad de organizacion, y vocacién y madurez para una profesién que
demanda creatividad e innovacion. Otras caracteristicas que deben tener los alumnos de este
titulo son:

* Capacidad para el razonamiento abstracto
* Capacidad de andlisis y sintesis

* Capacidad de observacién

* Capacidad critica y de argumentacion

* Capacidad de decisidn y resolucion de problemas concretos
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» Capacidad de trabajo en equipo de Valencia

De modo mas especifico, por un lado, el futuro estudiante del Grado en Criminologia y
Ciencias de la Seguridad de la VIU ha de tener minimas nociones de inglés que le permitan
manejar la doctrina internacional en la materia, asi como seria recomendable que se manejara
minimamente en las TIC aplicadas al estudio en un entorno virtual. Por otro lado, ha de ser
sensible ante la problematica social y tener cierto espiritu de servicio, ademas de presentar un
firme compromiso con su desarrollo personal, social y profesional. Ademds de esto, el futuro
alumno del Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad debiera mostrar interés por
cuestiones concretas, como:

- Analizar, sintetizar, observar y deducir los supuestos practicos que se le planteen.

- Trabajar en equipo de una forma inter y multidisciplinar.

- Laevaluacion y valoracién pericial.

- Lacreacién de perfiles criminoldgicos.

- Aprender a diagnosticar y a atender a agresores y victimas.

- Prevenir e intervenir en el ambito de la delincuencia y seguridad.

- Analisis de las reacciones sociales frente a la delincuencia.

- Aplicar estrategias para la prevencion y la reduccidn de la delincuencia.

- Respetar las libertades de expresion y los Derechos Humanos, asi como poseer maximo
respeto a la perspectiva de género.

- Capacidad critica y de argumentacion.

Sobre la base que presente el alumno al ingreso en el Grado, la VIU contribuira a desarrollar o
fortalecer estas capacidades a través de un modelo académico que busca a través de las
diferentes competencias propias del Grado garantizar que el futuro egresado sera capaz de
desplegar tales habilidades en su contexto profesional.

Esta informacidn se incluird en los folletos informativos y se trasladara al alumno en las
entrevistas de admision.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcién general del plan de estudios

Como hemos venido informando a lo largo de esta memoria el Grado en Criminologia y
Ciencias de la Seguridad tiene como objetivo principal objetivo dotar al egresado de las
habilidades necesarias para analizar todas las fases del delito desde una perspectiva de 360
grados y capacitarlo para comprender y analizar desde un punto de vista multidisciplinar todos
los desafios a los que se enfrenta la sociedad en la actualidad. Este grado también se ha
confeccionado con la finalidad de aportar herramientas para que el alumno pueda desarrollar
funciones dentro del sector de seguridad publica y del sector de seguridad privada, todo ello se
ha trasladado al plan de estudios.

Cabe destacar las tres menciones que se pretende ofertar en este Grado, por una parte, la
Mencidn en Detective Privado que aporta al alumno que decida cursarla una salida profesional
mas. Por otra parte, se ha visto necesario proponer la mencién en criminologia a tenor de la
necesidad de la sociedad de profesionales formados en este ambito dada la notoria evolucion
en los ultimos afios (tanto en nimero como en la magnitud de las consecuencias) en los ultimos
afios de los ataques cibernéticos y con fines terroristas (véase informe 2015 sobre
cibercriminalidad del Ministerio del Interior). Por ultimo, la mencién en peritaje criminoldgico
se ha creado pensando en todos aquellos campos donde es necesario en la actualidad un
informe criminolégico o un peritaje criminoldgico que pueda asistir tanto a cualquier
organizacion privada o publica como también a los actores del sistema judicial.

El Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad de la VIU se configura en torno a cuatro
cursos académicos (240 ECTS) constituidos por asignaturas de 6 ECTS.

Los estudios se estructuran en cuatro cursos académicos, con una duracién de 60 ECTS cada
uno. La formacion se distribuye en 5 médulos: el médulo de formacién basica (60ECTS), el
modulo de formacién obligatoria (138 ECTS), el mddulo de formacion optativa (30 ECTS), el
madulo de practicas externas (6 créditos) y el mddulo del Trabajo Fin de Grado (6 ECTS).

El médulo de formacion basica se divide en 9 materias que contienen 10 asignaturas en total y
se cursa en los dos primeros cursos académicos para poder aportar al alumno conocimientos de
diversas ciencias con el objetivo de ir construyendo el perfil multidisciplinar que debe tener un
criminodlogo.

El médulo de formacidn obligatoria se divide en 5 materias que contienen 23 asignaturas en las
que el alumno va a recibir la formacién propia en criminologia parte general y parte especial, la
aportacién al estudio del delito del derecho y de las ciencias de la salud, asi como recibir la
formacién en seguridad publica y privada.

El médulo de formacién optativa contiene 15 asignaturas optativas que forman las menciones
descritas. El alumno debera cursar como minimo una de las tres menciones que se oferta de 30
créditos cada una.
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Por ultimo, el dltimo mddulo, estd destinado a la elaboracién individual de un trabajo

original que se expondra publicamente ante tribunal para optar a la obtencién del titulo.

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Bdsicas 60
Obligatorias 138
Optativas 30
Practicas Externas 6
Trabajo de Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Cuadro resumen de las materias bdsicas

Madulo

Materia*

Asignaturas

Mddulo de Formacion

Basica

Derecho (Ciencias
Sociales y Juridicas)

Marco juridico y Derecho
Fundamentales, Introduccién al
Derecho Administrativo.

Empresa (Ciencias
Sociales y Juridicas)

Empresa e iniciativa emprendedora

Psicologia (Ciencias
Sociales y Juridicas)

Psicologia general y Psicologia
Criminal

Antropologia (Ciencias
Sociales y Juridicas)

Antropologia

Sociologia( Ciencias
Sociales y Juridicas)

Introduccion a la Sociologia

Idioma moderno ( Artes
y humanidades)

Inglés aplicado a la Criminologia
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Comunicacion ( Ciencias
Sociales y Juridicas)

Aplicacidn de las Técnicas de la
Informacidn y la Comunicacion a la
Criminologia

Biologia (Ciencias)

Biologia general

*Las materias deben relacionarse con las que aparecen en el anexo Il del RD 1393/2007.

Cuadro resumen de las materias obligatorias

Médulo

Materia*

Asignaturas

Moddulo de Formacién
Obligatoria

Criminologia General

Fundamentos y teorias
Criminolégicas

Politica criminal

Victimologia

Metodologias de investigacién

Criminalistica

Dimension Juridica
del Delito

Teoria del delito y sus
elementos

Los delitos y sus penas

Ejecucion penitenciaria y
programas de tratamiento

El proceso penal

Ciencias de la

Seguridad publica y privada:
Régimen juridico y principios
rectores

La prestacion de servicios de
seguridad privada

Seguridad
Respuesta y gestidon ante
crisis, emergencias y
proteccion civil
Seguridad Privada corporativa
3
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Direccién y administracion de
servicios de seguridad privada

Deontologia de la
investigacion y la seguridad
privada

Ciencias de la Salud Medicina legal
aplicadas a la

Criminologia Neurocriminologia

Deli . i
L onal

Delincuencia organizada

Politicas de seguridad
transnacional

Delincuencia socioecondémica y

Criminologia Parte programas de cumplimiento
Especial normativo

Justicia Restaurativa: nueva
solucién de conflictos

Violencia doméstica y violencia
de genero

Delincuencia juvenil: Prevencién
y tratamiento
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La distribucion temporal del Plan de Estudios se presenta de forma mas detallada en la siguiente

tabla:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CURSOS

PRIMER CURSO

Asignatura ECTS Tipo Semestre
Fundamentos y teorias criminoldgicas 6 OB 1¢
Psicologia general 6 FB 1¢
Marco juridico y Derechos Fundamentales 6 FB 19
Antropologia 6 FB 19
Aplicacion de las Técnicas de la Informacidny la 6 - 10
Comunicacion a la Criminologia

Introduccion a la Sociologia 6 FB 20
Teoria del delito y sus elementos 6 OB 20
Biologia general 6 FB 20
Inglés aplicado a la Criminologia 6 FB 20
S idad pabli vada: régi uridi

p(:ignuc:LiZS lzuct;:;y privada: régimen juridico y 6 OB 50
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SEGUNDO CURSO

Asignatura ECTS Tipo Semestre
Psicologia criminal 6 FB 19
Metodologias de investigacion 6 OB 19
Introduccion al Derecho Administrativo 6 FB 19
Medicina legal 6 OB 19
Los delitos y sus penas 6 OB 10
Ejecucidn penitenciaria y programas de tratamiento 6 OB 20
Empresa e iniciativa emprendedora 6 FB 29
Neurocriminologia 6 OB 20
Criminalistica 6 OB 20

La prestacion de servicios de seguridad privada 6 OB 20
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TERCER CURSO

Asignatura EL Tipo Senlestr
Politica Criminal 6 OB 10

El proceso penal 6 OB 1¢
Politicas de seguridad transnacional 6 OB 10
Deli . . . . ional 0B
Delincuencia organizada 6 18
Delincu.encia socioecondmica y programas de cumplimiento 6 OB 1o
normativo

Respuesta y gestion ante crisis, emergencias y proteccion civil 6 OB 29
Seguridad Corporativa 6 OB 20
Optativa 1 6 OB 20
Optativa 2 6 OB 20
Optativa 3 6 OB 20
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CUARTO CURSO

Asignatura ECTS | Tipo | Semestre
Violencia doméstica y violencia de género 6 | OB 19
Justicia Restaurativa: nueva solucion de conflictos 6 OB 10
Direccion y administracion de servicios de seguridad privada 6 | OB 12
Victimologia 6 (0]] 19
Delincuencia Juvenil: Prevencién y tratamiento 6 | OB 10
Deontologia de la investigacion y la seguridad privada 6 | OB 20
Optativa 4 6 oP 20
Optativa 5 6 oP 20
Practicas Externas 6 PE 20
Trabajo de Fin de Grado 6 |TFG 20
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El Plan de Estudios del Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad de la VIU requiere que
el alumno curse un total de 30 ECTS de asignaturas optativas. En funcién de la eleccién que
realice el mismo, podra obtener alguna de las tres Menciones que se plantean conforme a los

siguientes itinerarios de especializacion.

NOTA: Se requerira un minimo de 30 alumnos matriculados en la asignatura, para que ésta se

imparta.

MENCION 1. Mencién en Detective Privado

Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | Semestre
Asignatura 1: Derecho Civil 6 oP 3 20
Asignatura 2: Derecho Laboral 6 OoP 3 20
Asignatura 3: Derecho Mercantil 6 oP 3 20
Asignatura 4: Derecho Procesal Civil 6 (0]3 4 20
Asignatura 5: Practica de la Investigacion Privada 6 oP 4 20
MENCION 2. Mencién en Cibercriminologia

Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | Semestre
Asignatura 1: Nuevas teorias criminoldgicas vy 3
ciberdelincuencia 6 op 22
Asignatura 2: Nuevas formas delictivas en la red 6 oP 3 20
Asignatura 3: Desafios-globales—Ciberseguridad-y 3
Ciberinteligencia Ciberseguridad 6 oP 2
Asignatura 4: Informatica Forense 6 opP 4 29
Asignatura 5: Ciberterrorismo 6 oP 4 20
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MENCION 3. Mencién en Peritaje Criminolégico
Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | Semestre

Asignatura 1: El informe criminolégico y su 3

I 6 opP 20
ratificacion
Asignatura 2: Informes sobre delitos sexuales y 3

i 6 OoP 20

menores victima
Asignatura 3: Criminologia ambiental 6 opP 3 20
Asignatura 4: Delitos contra la seguridad vial e 4
. S . 6 opP 20
investigacion de accidentes
Asignatura 5: Perfilacién criminal 6 oP 4 20
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5.2 MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

Con el fin de promover tanto la coordinacién horizontal como vertical de los médulos, materias
y asignaturas del plan de estudios se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e Las asignaturas estan ordenadas segin moddulos y materias, siendo las de menor
especializacion las impartidas en los primeros cursos.

e Las asignaturas de mayor especializacién de los ultimos cursos se coordinan de forma
interdisciplinar con el fin de relacionar los contenidos de las mismas a lo largo de los
cuatro afios, permitiendo asi la adquisicién de competencias mas complejas.

El mapa competencial de la titulaciéon permite fijar objetivos concretos por curso académico.

Los programas de los diferentes mddulos, materias y asignaturas se coordinan teniendo en
cuenta las competencias y los conocimientos que deben desarrollarse segun el mapa
competencial, estableciendo:

e metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias,

e actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de
diferentes materias o asignaturas,

e procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje
en dos o mas materias, un calendario de fechas clave y entregas publicado a
comienzo del afio académico

En el disefio del titulo se han establecido diferentes modelos de coordinacién docente:
e HORIZONTAL:

Esta coordinacion durante el desarrollo del curso académico es fundamental para
garantizar a los alumnos que no hay solapamientos de contenidos ni lagunas de los
mismos a lo largo del curso. Asimismo, es imprescindible coordinar la entrega de las
pruebas o trabajos evaluables y los criterios de evaluacidon adoptados en las mismas, asi
como los resultados de aprendizaje de forma que el alumno conozca qué ha de
demostrar para superar las asignaturas. La coordinacion entre el profesorado de un
mismo curso implicado en el titulo se realiza a través de reuniones llevadas a cabo antes
de comenzar cada semestre lideradas por los directores del titulo, en las que se revisan
los resultados de aprendizaje a obtener por los alumnos en un curso académico, con ello
se toman decisiones sobre mejoras de las actividades formativas a desarrollar para
alcanzarlos y mejoras en el sistema de evaluacién para valorarlos de manera integral.

e VERTICAL:

Asi mismo, y con idéntica periodicidad, se realizan reuniones de coordinacién entre los
coordinadores de curso y coordinadores de mddulo con el director de la titulacién para
garantizar la adecuada continuidad en el aprendizaje del alumnado. En estas reuniones
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fundamentalmente se debe de garantizar la adquisicién de competencias y habilidades
descritas en el titulo y asociadas a cada materia, de forma que los profesores de una
misma mateia que imparten asignaturas que se encuentran en distintos cursos aseguren
con la metodologia, las actividades formativas y la evaluacién, permiten alcanzar los
objetivos descritos en el titulo. Todo ello es fundamental para garantizar a los alumnos
gue no hay solapamientos de contenidos ni lagunas de los mismos a lo largo del grado.

e TRANSVERSAL:

Se realizan reuniones de coordinacién entre el director del titulo y los responsables de
las diferentes actividades programadas en el titulo que tienen como objetivo la
adquisicion de competencias transversales, tales como:

e Prdcticas. Estos responsables se coordinan con los profesores coordinadores de las
materias/modulos relacionados con las practicas por medio de reuniones
periddicas y un contacto continuado para revisar las guias de practicas que se
envian cada afio al centro colaborador. Es el coordinador de practicas de VIU, quien
en contacto con el coordinador/tutor del centro y el coordinador de practicas del
titulo realiza el seguimiento de los estudiantes en su proceso de incorporacién al
ambito profesional

e Trabajo Fin de Grado (TFG). El coordinador del TFG se reline con los directores de
los TFG de la titulacidn, al principio del curso académico, y después de las lecturas
de los mismos. En ocasiones son precisan reuniones intermedias donde se
resuelven cuestiones relativas a particularidades de cada trabajo a realizar.

Todos estos mecanismos de coordinacion docente son analizados y revisados por dos grupos de
trabajo:

- Anualmente se realiza en las Juntas de Area, la presentacién de Planes de Mejora de
cada titulacion, donde se analizan entre otros indicadores las actas de las reuniones de
coordinacién. En estas Juntas de Area participan VR de Calidad, Directora de Calidad,
Directores de Area y Directores de Titulacidn. Estos planes presentados por cada
Director de titulo son consensuados y aprobados para su implementacion.

- Anualmente también, se planifica la Comisidn de Titulacion. Esta Comision esta formada
por el Director del Area, Director de titulacién, Director de Calidad, Técnicos de calidad,
Vicerrectora de Calidad, estudiantes, representante de practicas y empleadores.

Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comision de Titulaciones se trabajan junto
con los Planes de Mejora de las titulaciones y se elaboran Planes de Mejora por Area que son
presentados en consejo de Gobierno Académico para su aprobacion y posterior comunicacion
al resto del profesorado vinculado al grado.
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5.2.1. METODOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD

La modalidad de ensefianza propuesta para el presente titulo guarda consonancia
con el modelo metodolégico de la Universitat Internacional Valenciana — VIU. Este
modelo, que vertebra el conjunto de procesos de ensefianza y aprendizaje de la
institucion es, por naturaleza, e-presencial y sincrono.

Estos dos conceptos (e-presencialidad y sincronia) se materializan a través de todas
aquellas sesiones de diferente tipo (clases expositivas, actividades practicas, tutorias y
pruebas objetivas) donde el profesor y el estudiante comparten un espacio y un tiempo
determinado.

Estas actividades se proponen con un 100% de e-presencialidad, puesto que forman
parte de las actividades formativas necesarias para el desarrollo de la asignatura vy,
ademas, quedan grabadas y alojadas para su posterior visualizacidn.

Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro
entre alumno y profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo,
creando grupos de trabajo en las propias sesiones. Este tipo de aprendizaje se puede
trabajar, complementariamente, a través de otras herramientas de comunicacidn
asincrona como los foros.

También se concibe como recurso para el trabajo asincrono la plataforma LMS que
se utiliza como aula virtual. En ella, se recogen diferentes herramientas que permiten
atender de un modo integral, y a la vez individualizado, a cada estudiante.

Como puede observarse, esta propuesta sitla, a las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién, en el eje central de los procesos. En este sentido, contar con las
herramientas adecuadas y con la formacién precisa se convierte en un elemento
fundamental para el desarrollo de la labor docente y discente.

A continuacién, exponemos los principios metodoldégicos y tecnoldgicos que rigen
la VIU y cada una de sus titulaciones:

Principios metodolégicos:

e La metodologia de la VIU esta constituida por todos los agentes, procedimientos
y recursos que se ponen a disposicion del alumno para favorecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el titulo que cursa.

e La VIU propone una metodologia online, concebida como tal y no siendo la
traslacion digital de ninguna otra metodologia.

e Los principales factores de garantia de la calidad en la VIU son:

o La definicion de los programas por parte de un grupo de expertos
conocedores de las necesidades presentes y futuras del entorno, y
concretamente de las empresas y organizaciones.

o La planificacion detallada de lo que un programa ofrece, sus resultados
de aprendizaje y los pasos a seguir para conseguirlo.
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o Lafigura del Director de titulo y del Orientador Académico, que velan por
el correcto desarrollo de cada una de las ediciones de un programa.

o Un equipo docente del mas alto nivel, participes de la vocacién por la
internacionalizacion, la innovacién y el uso inteligente de la tecnologia.

o Una seleccién de recursos y actividades de aprendizaje que permite la
consecucion de los objetivos del programa, con la dedicacién y el
esfuerzo establecidos en la definicidon del mismo.

o La comunicacidn y la participacion activa por parte de un conjunto de
estudiantes que parten de una experiencia y conocimientos previos que
sumaran a la experiencia de aprendizaje de un grupo.

o Un modelo de evaluacién continua que aporta, tanto al alumno como a
la institucidon, evidencias claras del grado de consecucidon de los
aprendizajes propuestos.

e Las videoconferencias aportan un valor diferencial y se establecen los

mecanismos para que no supongan un agravio comparativo para aquellos
alumnos que no puedan seguirlas en directo.
Los mecanismos utilizados consisten en el registro documental de la clase,
guedan grabadas y disponibles en la plataforma del titulo para permitir al
alumno que no pueda seguirlas en directo tener todas las clases archivadas para
su posterior visionado y seguimiento del master.

e La flexibilidad para el seguimiento del programa es total dentro del curso. Para
conseguir los objetivos de aprendizaje propuestos en cada mdédulo, es necesaria
la actividad semanal del alumno, asi como el ajuste a las fechas de inicio y final
del programa y de cada uno de los mdédulos.

Principios tecnoldgicos:

e Latecnologia es una herramienta al servicio del modelo de la VIU, por definicién
dinamico, por lo que debe evolucionar permanentemente para atender a las
nuevas necesidades y para favorecer la mejora permanente del mismo.

e La tecnologia debe favorecer el acercamiento de los alumnos de la VIU a las
nuevas tendencias tecnoldgicas de una forma transparente, es decir, sin que ello
implique un esfuerzo de aprendizaje sobre la herramienta que pueda
distorsionar el verdadero objetivo de aprendizaje del alumno en un titulo.

e Se establecen los mecanismos necesarios para un sencillo, rapido e intuitivo
proceso de conocimiento y familiarizacidn con las herramientas proporcionadas.

e La infraestructura tecnoldgica debe garantizar el servicio 24 horas al dia, los 7
dias de la semana, durante los 365 dias del afio.

Recursos disponibles

Las asignaturas han sido disefiadas especificamente por esta universidad para la
formacién audiovisual e interactiva, con aprovechamiento de los recursos que la
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ensefianza on-line puede ofrecer. El manejo de las herramientas virtuales y de las
diferentes plataformas, asi como de los mecanismos informaticos, conlleva un valor
anadido a la formacién.

Los estudiantes, en cada una de las titulaciones, cuentan con una serie de materiales y
recursos, elaborados especificamente para cada asignatura, entre los que encontramos:

e El manual de la asignatura: es un texto base, que suministra las claves
conceptuales y, tedricas de la misma.

e Un documento multimedia: concebido como facilitador del aprendizaje, este
documento actua tanto como resumen del manual de la asignatura como
complemento del mismo.

e Al menos un video docente, orientado hacia el desarrollo de competencias
complementarias a las contempladas en los recursos anteriores.

Estos materiales se complementaran con las diversas actividades y/o materiales que
el profesorado pondrd a disposicién del alumno a lo largo de la asignatura. Ademas, cada
alumno/a contard con un espacio personal de tutorias, que se realizaran a través de
videoconferencias, chats y correo electrénico, en funcién de las necesidades especificas
de cada una de las materias y del desarrollo personal del trabajo.

Las herramientas de las que disponen los alumnos en el aula virtual de la universidad
son:

- Presentacién: espacio con la informacidon general de la asignatura (profesor,
direccion de correo electrénico, fecha de inicio y fin, bienvenida).

- Ultimas noticias: lugar donde poder consultar los anuncios mas recientes, novedades
y contenidos publicados con caracter mas reciente.

- Calendario y anuncios: en estos espacios estan disponibles todos los anuncios y
notificaciones afiadidos en calendario.

- Recursos y material: organizado por carpetas, en ellas se pone a disposicién el
manual de la asignatura, el documento multimedia (SCORM), los videos docentes,
material proporcionado por el profesor y otros recursos adicionales de la asignatura.

- Actividades y tareas: herramienta donde el estudiante consulta las actividades y
tareas a realizar y que estan detalladas en la guia didactica de la asignatura. Este
espacio esta destinado, a su vez, a la subida de los trabajos para la correccidn y
feedback del profesor (incluye un apartado de comentarios y posibilidad de subida
de correcciones propuestas por el docente).

- Videoconferencia: herramienta que permite la imparticidn de clases en directo. En
ella esta integrada la pizarra y el chat. Permite hasta seis cdmaras conectadas de
forma simultanea, realizar grupos de trabajo dentro de la misma sesién entre los
asistentes, recorridos web o compartir el escritorio para aquellos usuarios con rol de
moderador. En esta herramienta encontramos:
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o Una sala abierta durante toda la asignatura para que los alumnos puedan
conectarse con sus compaferos en cualquier momento sin necesidad del
profesor. En este sentido, se proporcionan espacios de trabajo colaborativo.

o Sesiones programadas: clases planificadas en el marco de la asignatura
(clases expositivas, clases practicas y tutorias) y detalladas en los calendarios
generales y las guias de cada asignatura.

Estas sesiones quedan grabadas y alojadas para visualizaciones, revisiones y
consultas de los estudiantes.

- Foro: los foros son espacios para la discusion y debate del alumnado. Existen varios
foros donde poder plantear desde las dudas sobre los materiales docentes hasta
actividades formativas propuestas por el profesor de la asignatura.

- Calificaciones: espacio donde el alumno consulta de manera individual las notas y
comentarios realizados por el profesor sobre sus trabajos.

- Enviar e-mail: herramienta de comunicacién con el profesorado y compafieros de la
asignatura.

Adicionalmente el profesor puede hacer uso de otras herramientas si su actividad
docente lo requiere. Todas estan integradas en el campus: wiki, blog, herramienta de
grupos.

5. 2. 2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de
actividades de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos
trabajados en cada una de las asignaturas.

A continuacidn, listamos las actividades genéricas que podran formar parte de cada
asignatura:

- Clases expositivas
Se trata de sesiones donde el profesor, a través de metodologias como la leccién
magistral o la leccién magistral participativa, expone los fundamentos tedricos
de la asignatura. Las explicaciones parten de los materiales tedricos expuestos
anteriormente (manual y documento SCORM) y pueden ser reforzadas con otros
recursos complementarios.

- Clases practicas
Son sesiones de trabajo activo por parte del estudiante, que suelen tener como
base del trabajo los fundamentos tedricos vistos en las clases expositivas.

Pueden tener matices diversos en funcién de aspectos como las metodologias
utilizadas (estudio de casos, resolucion de problemas, revisiones bibliograficas,
simulaciones, trabajo cooperativo, entre otras), los recursos en que se
fundamenten (materiales escritos, recursos audiovisuales, etc.) o los trabajos
gue se desprenden de estas sesiones y que formaran parte del portafolio.

- Tutorias
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Las tutorias son espacios sincronos donde se ofrece informacidon de caracter
general, se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante dificultades
concretas.
Se proponen dos tipos de tutorias:
= Tutorias de inicio y fin de las asignaturas: son sesiones colectivas que
sirven para presentar las caracteristicas basicas de organizacién y
funcionamiento de las asignaturas (inicio), asi como para poder valorar y
proponer mejoras (fin).
= Tutorias individuales: son sesiones individuales donde el estudiante y el
profesor comparten informaciéon acerca del progreso académico del
primero.

Trabajo autonomo
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomo vy significativo.

Pruebas

Como parte de la evaluacion de cada una de las asignaturas (a excepcion de las
practicas y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba. Esta prueba se realiza
en tiempo real y tiene como objetivo evidenciar el nivel de adquisicion de
conocimientos y desarrollo de competencias por parte de los estudiantes.

Estancia en el centro de practicas

Esta actividad hace referencia a las horas de presencialidad fisica que el
estudiante realiza en el centro de practicas como parte del programa formativo.
Durante esta estancia, el tutor cuenta con la referencia de dos tutores: uno
externo (tutor del centro de practicas) y uno académico (tutor de la universidad).
La funcidn del tutor externo se focaliza en la orientaciéon y acompafiamiento en
el contexto del centro de practicas, mientras que la funcion del tutor externo es
asegurar el seguimiento del programa formativo, la comunicacion fluida con el
centro vy la resolucién de dudas de caracter académico.

Elaboraciéon de la Memoria de practicas

Derivada de la actividad formativa anterior (Estancia en el centro de practicas),
el estudiante debe realizar un trabajo escrito que tiene como resultado la
elaboracién de una memoria. Al tratarse de una actividad individual, se
fundamenta en las bases del trabajo auténomo, aunque participan igualmente
los dos tutores, que le proporcionan documentacion y orientaciones para el
desarrollo de la memoria.

Autoevaluacion

Enmarcada en la asignatura de Practicas Escolares, esta actividad formativa tiene
por objetivo la valoracion critica del estudiante acerca de su desempefio en el
centro de practicas. Al igual que la actividad anterior, al tratarse de una reflexiéon
individual, se asociaria al trabajo auténomo.

Desarrollo del Trabajo Fin de Grado
Como parte de la asignatura Trabajo Fin de Grado, esta actividad engloba las
tareas que el estudiante desarrolla en el proceso de elaboracién del trabajo
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escrito. Aunque se trata de una actividad donde el elemento principal es el
trabajo auténomo (lectura de textos y redaccién escrita), resulta clave la funcion
de acompafiamiento realizada por el tutor/a del trabajo. Esta figura, experta en
la linea sobre la que verse el trabajo, proporciona asesoramiento sobre aspectos
diversos como la revision bibliografica, la estructura, estilo de redaccién o el acto
de exposicién y defensa del trabajo.

- Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado
Una vez finaliza el Desarrollo del Trabajo Fin de Grado, el estudiante debe realizar
una exposicion publica del mismo ante un tribunal. Esta exposicidon supone una
actividad formativa donde, de nuevo, es fundamental el trabajo auténomo. Aun
asi, como apuntabamos, el estudiante recibe orientaciones por parte del tutor/a
del trabajo.

A modo de resumen, y partiendo de la definicion metodoldgica abordada en el punto
anterior, se ofrece a continuaciéon una tabla donde se especifica el porcentaje de e-
presencialidad asociado a cada una de las actividades formativas descritas:

Actividad formativa % de presencialidad
Clases expositivas 100%
Clases practicas 100%
Tutorias 100%
Trabajo autonomo 0%
Prueba 100%
Estancia en el centro de practicas 100%
Elaboraciéon de la Memoria de practicas 0%
Autoevaluacion 0%
Desarrollo del Trabajo Fin de Grado 0%
Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado 100%
METODOLOGIAS
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Desde la Universitat Internacional de Valencia, entendemos por metodologias docentes
aquellos procesos que el profesor disefia para desarrollar cada una de las actividades
formativas descritas.

Dada la diversidad de opciones que ofrecen estos procesos, especialmente en una
modalidad e-presencial, se detallan a continuacion las metodologias asociandolas a las
diferentes actividades formativas.

19

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292602512573244674275959





ViUl | Universidad
Internacional
de Valencia

Actividad formativa

Metodologia

Explicacion

1. Clases expositivas

Leccion magistral

El profesor expone los contenidos de la asignatura sin intervencion del estudiante.

Leccién magistral
participativa

El estudiante interviene, complementando o dando feedback a la exposicidn del profesor.

2. Clases practicas

Estudio de casos /

Resolucién de problemas

El estudiante resuelve cuestiones que se plantean y que tienen como base una situacidon concreta
planteada por el profesor.

Revisién bibliografica

Se propone la lectura o visualizacién de un recurso como base del trabajo.

Simulacion

Se crea o representa una situacion, que sirve como fundamento para el trabajo practico.

Trabajo Cooperativo

El trabajo en grupo se convierte en la herramienta para trabajar en grupos de discusion, grupos focales,
debates, coloquios o foros.

Disefio de proyectos

Se realizan propuestas de intervencion especifica en el marco de la asignatura.

3. Tutorias Seguimiento El profesor realiza tareas de orientacién y seguimiento al alumnado.
4. Trabajo Seguimiento El profesor realiza tareas de orientacion y seguimiento al alumnado.
auténomo

Revision bibliografica

Se propone la lectura o visualizacién de un recurso como base del trabajo.

Estudio de casos

El estudiante resuelve cuestiones que se plantean y que tienen como base una situacidon concreta
planteada por el profesor.

Disefio de proyectos

Se realizan propuestas de intervencion especifica en el marco de la asignatura.

5. Estancia en los Seguimiento El profesor realiza tareas de orientacién y seguimiento al alumnado.
centros de
practicas
6. Elaboracion dela Seguimiento El profesor realiza tareas de orientacidn y seguimiento al alumnado.
Memoria de Revision bibliografica Se propone la lectura o visualizacién de un recurso como base del trabajo.
practicas Estudio de casos

El estudiante resuelve cuestiones que se plantean y que tienen como base una situacién concreta
planteada por el profesor.

7. Desarrollo del
Trabajo Fin de
Titulo (Grado o

Master)

Seguimiento

El profesor realiza tareas de orientacidn y seguimiento al alumnado.

Revisidn bibliografica

Se propone la lectura o visualizacion de un recurso como base del trabajo.

Estudio de casos

El estudiante resuelve cuestiones que se plantean y que tienen como base una situacidon concreta
planteada por el profesor.
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Disefio de proyectos

Se realizan propuestas de intervencion especifica en el marco de la asignatura.
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Como apuntabamos anteriormente, estas metodologias son algunos ejemplos que
pueden asociarse a las distintas actividades formativas siendo necesario, segun la
naturaleza de cada asignatura, seleccionar las mas adecuadas para el desarrollo de las
competencias por parte del estudiante.

5. 2. 3. SISTEMA DE EVALUACION

El modelo de evaluacién disefiado para este titulo se dirige a la evaluacion de
competencias y se sustenta en los principios del Espacio Europeo de Educacién Superior.
Ademas, esta adaptado a la estructura de la formaciéon e-presencial que es propia de la
Universitat Internacional Valenciana.

La evaluacién se entiende como una parte integral del proceso de ensefianza y
aprendizaje, de modo que se desarrolla de forma constante y esta disefiada para que
ofrezca informacién y retroalimentacion tanto a los estudiantes, a los que permite
mejorar su aprendizaje y alcanzar su promocién, como al profesorado, al que
proporciona criterios que le permiten sustentar su juicio para establecer una calificacién
y le dota de elementos para revisar su programa educativo. Por ello se ha disefiado un
modelo de evaluacion de caracter formativo, transparente, en el marco de la igualdad
de oportunidades para los estudiantes, flexible, relevante e integral.

EVALUACION GENERAL DE LAS ASIGNATURAS

Con caracter general (a excepcidn de las asignaturas relativas a las Practicas y al Trabajo
Fin de Grado), cada asignatura incluye dos grandes procesos de evaluacion:

a) La Evaluacidn del Portafolio

Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y
sumativa. La unidad de evaluacién es la asignatura. De esta forma, se realiza el
seguimiento directamente en cada asignatura, y se extrae una sintesis del desempeno
mostrado en cada una de ellas.

Los elementos que componen esta evaluacion son los trabajos que realizan los
estudiantes en el marco de las clases practicas descritas anteriormente (estudio de
casos, resolucién de problemas, revision bibliografica, simulacidn, trabajo cooperativo,
disefio de proyectos) y que forman parte del portafolio de cada asignatura.

Los instrumentos para realizar la evaluacién de estos trabajos variaran en funcién de la
naturaleza de cada sesion pudiendo utilizarse, por ejemplo, informes escritos (en el caso
del estudio de casos, la resolucién de problemas y el disefio de proyectos), el comentario
critico de recursos (en el caso de la revisién bibliografica), participacidon en grupos de
debate o la observacién directa (en el caso del trabajo cooperativo y la simulacién).
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b) La Evaluacién de la prueba

Hace referencia a la evaluacién, de caracter sumativo, de la prueba. Esta prueba,
como apuntabamos anteriormente, es de caracter individual y valora el nivel de
adquisicion de las competencias trabajadas en la asignatura.

Los instrumentos para la evaluacién pueden ser igualmente diversos, segun la
naturaleza de la asignatura, pudiendo ser pruebas de caracter estandarizado (con
diferentes tipos de items) o tratarse de la realizacidon de supuestos practicos, entre
otros.

Con el objetivo de ofrecer un marco flexible de evaluacién en funciéon de la
naturaleza de cada asignatura, se propone que los porcentajes asociados a cada uno
de los dos elementos (Evaluacién del portafolio y Evaluacién de la prueba) puedan
oscilar entre un 40% y un 60%. No obstante, se requiere una calificacién minima de
5 puntos en cada una de las partes para superar la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION DE ASIGNATURA
ELEMENTO PONDERACION MINIMA = PONDERACION MAXIMA
Evaluacién del Portafolio 40 60
Evaluacion de la prueba 40 60

EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS DE PRACTICAS

La singularidad de las asignaturas de practicas requiere el planteamiento de un
sistema de evaluacidn especifico.

Como hemos apuntado anteriormente, hay dos actividades formativas asociadas a
esta asignaturas (Estancia en el centro de practicas y Desarrollo de la memoria de
Practicas). Estas actividades servirdn como fundamento para el sistema de
evaluacion de estas asignaturas. En este sentido, se proponen como elementos:

e Informe del tutor externo: hace referencia a la valoracién que realiza el tutor
de practicas del centro y, por tanto, se asocia especialmente a la actividad
“Estancia en el centro de practicas”. Se disefia un instrumento de evaluacién
especifico en este sentido, orientado a conocer, entre otras cuestiones, el
nivel de adquisicion de competencias asociadas a cada periodo de practicas.

e Evaluacion del tutor académico: este elemento se relaciona con las dos
actividades formativas, puesto que el tutor participa en ambas. Se disefia un
instrumento de evaluacidn especifico que vela por un correcto seguimiento
de la estancia en el centro y del desarrollo de la Memoria.

e Memoria: el estudiante debe evidenciar su progreso a través de un informe
escrito (memoria de practicas). Este elemento se vincula directamente con
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la actividad formativa “Desarrollo de la Memoria de practicas”. Los criterios
para la evaluacion de este trabajo, que lleva a cabo el tutor académico, estdn
especificados en la guia didactica de la asignatura y se fundamentan en el
desarrollo de las competencias asociadas a ella.

e Autoevaluacion: se solicita al estudiante que evalle su propio desempefio.
Este elemento se relaciona directamente con la actividad formativa
“Autoevaluacidon”, aunque también se relaciona con las otras dos actividades
propuestas, puesto que el estudiante valora su “Estancia en el centro de
practicas”, pero también el proceso de “Desarrollo de la Memoria de
practicas”. Se disefia un instrumento de evaluacién especifico, orientado a
conocer la percepcion del estudiante sobre el desarrollo de las dos

actividades.
SISTEMA DE EVALUACION DE PRACTICAS
ELEMENTO PONDERACION MINIMA  PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor externo 20 20

Evaluacion tutor

.. 20 20
académico
Ev?lu'auon Memoria de 50 50
practicas
Evaluacion de la 10 10

Autoevaluacion

EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER

Siguiendo el planteamiento del sistema de evaluacidn de las asignaturas de
practicas, la evaluacién del Trabajo Fin de Master requiere un sistema especifico.

El Trabajo Fin de Master incluye dos actividades formativas: el Desarrollo del Trabajo
Fin de Master y la Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master. Estas actividades
serviran como fundamento para el sistema de evaluacion de estas asignaturas. En
este sentido, se proponen como elementos:

e Informe del tutor del Trabajo Fin de Grado: hace referencia a la valoracion
que realiza el tutor del trabajo de fin de titulo acerca de la calidad del trabajo
en su conjunto. En este sentido, se convierten en criterios de evaluacidn
aspectos como la riqueza de la fundamentacion tedrica, la estructuracién, la
adecuaciéon y la forma del trabajo, vinculandose directamente con la
actividad formativa relativa al “Desarrollo del Trabajo Fin de Master”. Se
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disefia un instrumento de evaluacién especifico para este elemento, en el
que se contemplan los criterios expuestos.

e Evaluacion del tribunal del Trabajo Fin de Grado: se relaciona con la
actividad de “Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master”. El tribunal valora
la calidad del trabajo en base a la defensa que el estudiante realiza del mismo.
Se toman como criterios aspectos como la estructura y formato de la
presentacion, el dominio del contenido o la comunicacién verbal y no verbal
durante la actividad.

Se requiere una calificacién minima de 5 puntos en cada una de las partes para
superar la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

ELEMENTO PONDERACION MiNIMA  PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor del

Trabajo Fin de Grado 70 70

Evaluacion del tribunal del 30 30

Trabajo Fin de Grado

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE IDENTIDAD Y AUTORIA EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
QUE FORMAN PARTE DE LA EVALUACION.

La Universidad Internacional de Valencia es una institucidon de educacién superior en la que
gran parte de su oferta formativa se imparte en una modalidad online.

Esto significa que las asignaturas que forman parte de los diferentes planes de estudios se
implementan a través de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién a través de
software y plataformas que vertebran los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En la mayor parte de los Programas, las asignaturas integran dos elementos a evaluar:

1. La evaluacidn continua se vertebra en torno al portafolio, entendido como un compendio de
actividades entregadas en diferentes formatos

2. La evaluacion final se materializa habitualmente en una prueba/examen.

Para comprobar la identidad de los estudiantes en los sistemas de evaluacién descritos, la
Universidad Internacional de Valencia articula una serie de procedimientos especificos.

Estos mecanismos se vertebran en torno a los recursos tecnoldgicos que fundamentan la
metodologia de la institucién (se adjunta ficha técnica de cada recurso):

a) El Sistema de Gestidon del Aprendizaje-LMS (Blackboard Learn).
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b) La herramienta de videoconferencia (Blackboard Collaborate).
c) El software para el control antiplagio (SafeAssign).

Para asegurar un uso adecuado de las herramientas, y previamente al comienzo del programa,
el estudiante recibe una formacién sobre su manejo. En dicha formacién, se establece como un
elemento obligatorio que el estudiante cumplimente su perfil en la plataforma, afiadiendo una
foto de carnet reciente. Esta foto servira para identificar al estudiante en las pruebas de
evaluacion a lo largo del curso académico vy, en los casos de Grado, se actualiza curso tras curso.

Las pruebas de evaluacion continua de cada asignatura se llevan a cabo a lo largo de la misma.
Estas pruebas pueden realizarse tanto online como offline.

Las pruebas que se realizan de forma online requieren que el alumno esté conectado al Campus
Virtual de la universidad, identificdndose con su usuario y contrasefia. Estas credenciales, que
son de cardcter unipersonal, suponen un primer filtro para la identificacién del estudiante en el
acceso al sistema. Desde el Campus Virtual, el estudiante accede a la herramienta de
videoconferencia, en la que obligatoriamente debe tener la cdmara web encendida mientras
cumplimenta el ejercicio. De este modo, y como segundo filtro, el profesor/a puede comprobar
que la imagen del estudiante que realiza la prueba coincide con la imagen que estd registrada
en el perfil que tiene en la plataforma. Ademas, como parte de esta misma fase, se registran una
serie de imagenes de los estudiantes mientras realizan la prueba, que quedan registradas y
almacenadas a disposicién del profesor.

Las pruebas que se realizan de forma off-line, cuentan con un software antiplagio (SafeAssign)

que permite al profesor el control de coincidencias y/o plagio, en las actividades que el alumno
entrega a lo largo de la asignatura.

En cuanto a las pruebas de evaluacion final de cada asignatura, el control se realiza mediante

dos mecanismos diferenciados. Por una parte, y al igual que en las pruebas online de evaluacion
continuada, obligatoriamente debe tener la cdmara web encendida mientras cumplimenta el
ejercicio, para asegurar que el alumno es quien estd realizando la prueba. Por otra parte, el
alumno debe realizar la prueba final en un dia y hora concreta en la que se activa la pruebay se
asigna un tiempo para su realizacién. Una vez concluido ese tiempo, se guardan los datos y se

envia la prueba automaticamente, con lo que el alumno no puede volver a acceder a la misma.
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YEntre paréntesis figura la relacion entre las actividades formativas aqui descritas y la denominacién
genérica en la aplicacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1. PLANTILLA PREVISTA

Para calcular el nimero de docentes que forman parte de este titulo, se ha tenido en cuenta
que los alumnos se organizaran en grupos de 90 estudiantes maximo. Cada docente tendrd a su
cargo un maximo de 90 alumnos, aspecto que facilita el correcto desarrollo de la docenciay las
diferentes actividades relacionadas con la asignatura.

En los cuadros siguientes se puede ver, a modo de ejemplo, cudl es la distribucién de alumnos y
profesores por asignatura, teniendo en cuenta las 90 plazas de nuevo ingreso ofertadas por
edicion (90 alumnos en la edicion de abril y 90 alumnos en la edicién de octubre; los cdlculos de
créditos y profesorado estdn realizados por tanto en base a 180 alumnos y considerando los
créditos totales, como se especifica en la tabla correspondiente a los perfiles).

Asignatura N2 alumnos Grupos N2 docentes

90 (en cada

Psicologia criminal edicion) 1 grupo (90 alumnos) | 1 (90 alumnos por profesor)

6.1.2. CATEGORIAS ACADEMICAS DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

Las categorias académicas del personal académico de la VIU, son las que se indican a
continuacién:

*  Profesor Director: Profesor Doctor que dirige y coordina titulaciones de su area de
conocimiento. Ademas desarrolla actividades investigadoras asi como docentes
(imparte asignaturas, dirige TFG’s y TFTMs). Su dedicacion docente es a tiempo
completo (entre 19 a 32 ECTS) (Indicado como Profesor Director en la herramienta).

* Profesor Colaborador: Profesor, doctor/no doctor que desarrolla actividades
investigadoras y docentes (imparte asignaturas, dirige TFG’s y TFTM’s y tutoriza
Practicas Externas). Ademds, en caso necesario, podra apoyar a la
direccidn/coordinacion de estudios de la especialidad e interdisciplinares.
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*  Profesor colaborador a tiempo completo: Imparte entre 19 y 32 ECTS (Indicado
como Profesor Adjunto en la aplicacion).

*  Profesor colaborador a tiempo parcial: Imparte un maximo de 18 ECTS (Indicado
como Profesor Adjunto en la aplicacion).

*  Consultor experto: Profesor, doctor/no doctor que dirige TFG’s y TFTM’s y tutoriza
Practicas Externas. (Indicado como Profesor Asociado en la herramienta).
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6.1.3 REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En la siguiente tabla se resume el tipo de vinculacién del profesorado con la universidad, asi

como el niumero de docentes por tipo de vinculacién y el porcentaje respecto al total:

CATEGORIA N2 DOCENTES| %TOTAL | % DOCTORES | % ACREDITADOS | % DEDICACION
:iré’:f;grc?):f:lzg_ 1 2.7% 100% 100% 80%
:ir;’:qe;grcf)":szzzdor - 19 51.4% 78.9% 42.1% 90%
Total tiempo completo 20 54.1% -

:ir;’:qe;grpi‘?'c"’i';orador - 11 29.7% 72.7% 36.4% 83%
(T:IZ r;‘;:";;’c‘g Trto - 6 16.2% 50% 16.7% 75%
Total tiempo parcial 17 47,9% -

TOTAL 37 100% 68.29% 60.71%
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EXRERIENCIA | EXPERIENCIA EXRERIENCIA
. PROFESIONAL DOCENTE INVESHGADBORA
FORMACION A . .
e ACADEMICA A A A LINEAS-DEINVESHGACION-O-EXRERIENCIA-RROFESIONAL
Ne HTULACION zrne T s {en-afios) {en-ahes) {en-ahes)
<2 |39 <5 ; >10 612
9 | Beeter . -, - - x| - - Emprendimiento-empresarial
DireecidéndeEmpresas
10 | Doetor Filelogiatnglesa X X Filelogiathglesa
11l Soci , X S xl ) Adlici . . T
1l P . x | - S xl - ) A - .
14 | Boeter Berecho * - x| - - Feoria-delBereche
15 | Dector Biolegia % -l x| - % Biclogha-Criminal
16l c X S xl - ) R . Mass MediavCriminalidad
o ) Comisariodefe Policia Cientificat Lo
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EXRERIENCIA | EXRERIENCIA EXPERIENCIA
. PROFESIONAL DOCENTE INVESHGADORA
FORMACION a .
e ACADEMICA A -4 A LINEAS DEINVESTIGACION_O-EXPERIENCIA PROFESIONAL
Ne FFULACION zrne T s {en-afios) {en-ahes) {en-ahes)
<3 |39 <5 ; >10 612
18 | Licenciade | Criminologia - X | - - - . .
texperiencioprofesional)
19 Crimi , i x| -1- X 5 e Pri { L foci
2| Crimi , M x| -1- X Andlici dicoT . .
218 Modici Ciencias-dela i x| - ) R bik /
22 | Licenciade | Criminologla - X | - - - D eEte' de-Seguridad-Gran-Almacén—{-experiencia
profesional}
Soci . - Antropelogla-del-delinewente
23 | Bector * % %
Modificacién, L L
24 | Boctor Derecho % X | - % .
trabaje
25 | Dector Criminelogia % x| - % Ciberdelito
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EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXRERIENCIA
. PROFESIONAL DOCENTE INVESHGADBORA
FORMACION a .
Ne z FFULACION {en-afies) {en-afies) {en-afies) LINEAS DEINVESTIGACION-OEXPERIENCIA PROFESIONAL
<3 |39 <—5;>19 612
27 | Doctor Derecho % - X ] - % Derecho-deldafo
o ) Criemi 5 Ambi | L . .
29 | Dector Criminologia % B N X
engrandes-urbes
22lc rieni , i x| -1- ) Vicidn criminalda Deli . -
o ) Bi S . Pei L
33 | Lieenciade | Criminelogia - x| - | - - .
profesional}
24 rieni , i x| -1- ) PoliciaNaci { — foi ;
35 Crieni . i x| -1- ) c 5 i Civitt Lo foci
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6.1.4 PERFIL DEL PROFESORADO DEL TITULO QUE YA SE ENCUENTRA CONTRATADO

En la siguiente tabla se indica la experiencia profesional, docente e investigadora y la linea de investigacidn y/o experiencia profesional de cada
docente (en esta uUltima columna se concretan los afios de experiencia profesional, docente y/o investigadora).Estos perfiles que se muestran
cOmo se vera mas adelante estan asociados a los ambitos de conocimiento que impartiran.

FORMACION
ACADEMICA

TITULACION

CATEGORIA
ACADEMICA

Dedicacion
(TC/TP)

AREA DE
CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

(en afios)

EXPERIENCIA
DOCENTE

(en afios)

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

(en afios)

<3

3-9

>9

<5

5-
10

>10

<6 6-12 | >12

ACREDITACION

LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL

Doctor

Criminologia

Profesor Director

TC

Ciencias
Socialesy
Juridicas

ANECA
Ayudante
Doctor

- Doctor en Criminologia por la Universidad
Catdlica de Valencia San Vicente Mdrtir

- Experiencia profesional desde
2009(Mencién Honorifica B Direccidon Policia
Nacional / Investigacion Privada)

- Experiencia docente universitaria desde
2014 en Master Universitario en Criminologia:
Delincuencia y Victimologia

- Publicaciones en materia de radicalizacidn
yihadista, seguridad privada y nuevas
tecnologias.

Doctor

Derecho

Profesor
Colaborador

TC

Ciencias
Sociales y
Juridicas

ANECA
Contratado
Doctor

- Doctor en Derecho Penal
Universidad de Valencia

- Experiencia profesional desde 1982 (
Director Hospital Penitenciario Picassent /
Director CIS Picassent)

- Experiencia docente universitaria desde
1998 impartiendo materias sobre derecho
penal, procesal penal, derecho penitenciario y

tratamiento penitenciario en varios titulos.

por la
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FORMACION
ACADEMICA

TITULACION

CATEGORIA
ACADEMICA

Dedicacion
(TC/TP)

AREA DE
CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

(en afios)

EXPERIENCIA
DOCENTE

(en afios)

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

(en afios)

<3 39| >9

<5

5-
10

>10

<6 6-12 | >12

ACREDITACION

LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Publicaciones en materia de derecho
penitenciario, tratamiento penitenciario vy
medio abierto

Doctor

Derecho

Profesor
Colaborador

TC

Ciencias
Socialesy
Juridicas

ANECA
Contratado
Doctor

- Doctor en Derecho por la Universidad
Valencia

- Distintos proyectos de investigacién con
financiacion interna y externa desde 2010

- Experiencia docente universitaria desde
2011 en materias relacionadas con analisis del
delito

- Varias publicaciones
tipologia delictiva

sobre andlisis y

Doctor

Derecho

Profesor
Colaborador

TC

Ciencias
Sociales y
Juridicas

ANECA
Contratado
Doctor

- Doctor en Derecho
Universidad de Valencia

- Experiencia profesional desde 2002 en
abogacia

- Experiencia docente universitaria
impartiendo materias de derecho privado

- Seis publicaciones sobre derecho civil y
laboral

Penal por la

Doctor

Psicologia

Profesor
Colaborador

TC

Ciencias
Sociales y
Juridicas

ANECA
Contratado
Doctor

- Doctor en Psicologia por la Universidad
Complutense de Madrid

- Experiencia profesional desde 1998 como
psicélogo clinico tratamiento

- Experiencia docente universitaria desde
2010 impartiendo materia psicologia en
diversos titulos como Criminologia, Psicologia o
Prevencion y riesgos laborales.
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Ne ;%i';'g&'lgz TITULACION

CATEGORIA
ACADEMICA

Dedicacion
(TC/TP)

AREA DE
CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

(en afios)

EXPERIENCIA
DOCENTE

(en afios)

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

(en afios)

<3

3-9

>9

<5

5-
10

>10

<6 6-12 | >12

ACREDITACION

LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Treintaidds publicaciones relacionadas con
perfilacidn criminal y analisis del delincuente

Administracién y

9 | Doctor . -
Direccion de Empresas

Profesor
Colaborador

TC

Ciencias
Socialesy
Juridicas

AVAP
Acreditado
Profesor
Universidad
Privada

- Doctor en Administracién y Direccion de
Empresas por la Universidad de Valencia

- Experiencia profesional desde 2016 en
gestidon de equipos en empresa privada

- Experiencia docente universitaria desde
2014 impartiendo asignaturas en MBA

- Ocho publicaciones sobre emprendimiento
y gaming

10 | Doctor Filologia Inglesa

Profesor
Colaborador

TC

Artesy
Humanidades

AVAP
Acreditado
Profesor
Universidad
Privada

- Doctor en Traduccidén e Interpretacion por
la Universidad de Valencia

- Experiencia profesional desde 2003 como
traductor

- Experiencia docente universitaria desde
2019 en Master en Secundario y Grado en
Interpretacion

- Cuatro publicaciones sobre filologia inglesa

11 | Doctor Sociologia

Profesor
Colaborador

TC

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Doctor No
acreditado

- Doctor en Criminologia por la Universidad
de Valencia

- Licenciado en Sociologiay Criminologia

- Experiencia  profesional en gestidn
empresarial desde 2012.

- Experiencia docencia universitaria desde
2010 en Master en Criminologia: Delincuencia y
Victimologia y en Madaster en Violencia de
Género.

- Dos publicaciones
socioldgico del delito

sobre analisis
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ViU | Universidad
Internacional
de Valencia
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
. B B PROFESIONAL DOCENTE INVESTIGADORA
FORMACION A CATEGORIA Dedicacion AREA DE " . i
o ~ ~ ~
N ACADEMICA TITULACION ACADEMICA (TC/TP) CONOCIMIENTO (en afios) (en afios) (en afios) ACREDITACION | LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL
<3 [39]>9] <5 fo >10 | <6 |6-12] >12
- Doctor en Derecho por la Universidad
Catdlica de Murcia
o ANECA. - Exper|enc.|a, profesional desde 1998 como
Profesor Ciencias Acreditado agende de policia local
12 | Doctor Derecho TC Socialesy X X X - Experiencia docente impartiendo materias
Colaborador L Ayudante . . L
Juridicas relacionadas con derecho penitenciario en
Doctor - . . .
Grado en Criminologia y Master en Criminologia
- Varias publicaciones sobre Derecho
Penitenciario y tratamiento penitenciario.
- Doctor en Psicologia por la Universidad de
Valencia
- Experiencia profesional desde 2016 como
o ANECA. psicoélogo clinico y juridico
Ciencias . L . .
. , Profesor . Acreditado - Experiencia docente universitaria desde
13 | Doctor Psicologia TC Socialesy X X X . . . . .
Colaborador . Contratado 2014 impartiendo materia sobre psicopatologia
Juridicas . , .
Doctor y Psicologia de la personalidad en Master en
Criminologia: Delincuencia y Victimologia
- Ocho publicaciones sobre andlisis de la
conducta desviada
- Doctor en Derecho por la Universidad de
Valencia
- 6 afios de experiencia profesional en
Asesoria Juridica
Ciencias ANECA. - Distintos proyectos de investigacién con
Profesor . Acreditado financiacion interna y externa desde 1999.
14 | Doctor Derecho TC Sociales y X X X L . o
Colaborador Juridicas Contratado - Experiencia docente universitaria desde
Doctor 2001 impartiendo varias asignaturas de Grado
en Derecho y Dirigiendo el mismo.
- Trece publicaciones, la mayoria relacionadas
con la teoria del derecho
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ViU | Universidad
Internacional
de Valencia
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
. B B PROFESIONAL DOCENTE INVESTIGADORA
FORMACION A CATEGORIA Dedicacion AREA DE a a i
o ~ ~ ~
N ACADEMICA TITULACION ACADEMICA (TC/TP) CONOCIMIENTO (en afios) (en afios) (en afios) ACREDITACION | LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL
<3 |39]|> ] <5 fo >10 | <6 |6-12] >12
- Doctora en Farmacia por la Universidad de
Valencia
- Distintos proyectos de investigacion con
financiacion interna y externa desde 1997
ANECA. - Seis afios de experiencia profesional en
. , Profesor L Acreditado sector farmacéutico
15 | Doctor Biologia TC Ciencias X X X L . e
Colaborador Contratado - Experiencia docente universitaria desde
Doctor 2001 en varios titulos impartiendo asignaturas
relacionadas con la Biologia Criminal
- Dieciséis publicaciones en materia de
bases biologica aplicada a la desviacidn de la
conducta
- Doctor en Periodismo y Comunicacién por
la Universidad de Valencia
- Experiencia profesional desde 2009 (
o ANECA. o p
Ciencias . Colaborador Diario El Pais entre otros)
L Profesor . Acreditado . . L
16 | Doctor Comunicacion TC Socialesy X X X - Experiencia docente universitaria desde
Colaborador L Contratado . . .
Juridicas 2003 impartiendo asignaturas en Grado en
Doctor e
Comunicacion Cientifica
- Ocho publicaciones sobre relacidon entre
los medios de comunicacion y el delito
- Licenciado en Criminologia por la
Universidad de Valencia
- Experiencia profesional desde 1978 ( Ex
comisario Policia Nacional)
Profesor Ciencias - Experiencia docente universitaria desde
17 | Licenciado [ Criminologia TC Sociales y X | X X No Doctor 2007 en varios titulos como Diplomatura en
Colaborador L Lo .
Juridicas Ciencias de la Seguridad, Grado en
Criminologia y Master en Criminologia, en la
mayoria de ellos impartiendo materias
relacionadas con la Criminalistica, la Seguridad
Publica y la Gestion Policial
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ViU | Universidad
Internacional
de Valencia
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
. B L B PROFESIONAL DOCENTE INVESTIGADORA
Ne ;%i';'g&'lgz TITULACION XQ;EDE&T::AA D‘(E:('ZC/"'TC;;’" c ON?;‘:A?EENTO e s (o e ACREDITACION | LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL
<3 |39]|> ] <5 fo >10 | <6 |6-12| >12
- Nueve publicaciones en materia de
Seguridad Publica, Criminalistica y Gestion
Policial
- Licenciado en Criminologia por la
Universidad de Valencia
L - Experiencia profesional desde 1998 como
, Profesor Clencias Director de Seguridad Privada
18 | Licenciado | Criminologia TC Socialesy X | X X No Doctor I . N
Colaborador Juridicas - Experiencia docente universitaria desde
2007 en Grado en Criminologia
- Una publicaciéon sobre relacion entre la
seguridad publica y la privada
- Doctor en Medicina por la Universidad de
Valencia
- Licenciado en Criminologia por la
Universidad de Valencia
AVAP - Experiencia profesional desde 1998 ¢ como
S Médico forense Instituto Medicina Legal
21 | Doctor Medicina Profesor TP Ciencias de la X X X P.rofes.or Valencia
Colaborador Salud Universidad L
privada - Experiencia docente desde 2009
impartiendo las asignatura medicina legal o
criminologia forense en Grado en Criminologia
y Master en Criminologia
- Ocho publicaciones sobre dafios
corporales y medicina forense en general
- Doctor en Antropologia por la Universidad
de Valencia
Antropologia Profesor Artesy Doctor no - Exr?(lerlenaa p_rofes!onal desde 2009 en
23 | Doctor . TP . X X X ) Proteccion del Patrimonio
Sociocultural Colaborador Humanidades acreditado L . -
- Experiencia universitaria desde 2012 en
varias titulaciones como Grado en Antropologia
social y cultural
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Universidad

Internacional

de Valencia
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
. i i PROFESIONAL | DOCENTE | INVESTIGADORA
. | FORMACION . CATEGORIA Dedicacién AREA DE B B ~ . )
N | ADEMICA TITULACION ACADEMICA (Tc/Te) | conocivienTo | (en afos) (en afios) (en afios) ACREDITACION | LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL
<3 |39]|> ] <5 fo >10 | <6 |6-12| >12
- Cuatro publicaciones relacionadas con la
antropologia criminal
6.1.5 PERFIL DEL PROFESORADO A CONTRATAR
En la siguiente tabla se indica la experiencia profesional, docente e investigadora, asi como la linea de investigacién o experiencia profesional que
se le asocia a cada perfil docente a contratar. Estos perfiles estan asociados, como se vera en la siguiente tabla, a las materias que se impartiran.
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROFESIONAL | DOCENTE | INVESTIGADORA i ;
1| | FEE L TITULACION SECOH ol | A (en afios) (en afios) (enafios) | ACREDITACION LINEA?)I:)E(::\Rllim?: oo
ACADEMICA ACADEMICA (TC/TP) | CONOCIMIENTO (EOEH (EOEH caanos PROFESIONAL
3 |39|s0 || [50] <6 |612] 512
10
- Licenciado en
Criminologia (
Doctorando)
- Especializacién
en tratamiento
Profesor Clencias men?;res ienci
6 | Licenciado | Criminologia Colaborador TC Sociales y X | X X No Doctor ) ; >.<perllenC|a
Juridicas pro e5|ona. .
- Experiencia
docente
- Experiencia
investigadora
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viu

Universidad

Internacional
de Valencia

FORMACION
ACADEMICA

TITULACION

CATEGORIA
ACADEMICA

Dedicacion
(TC/TP)

AREA DE
CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

(en afios)

EXPERIENCIA
DOCENTE

(en afios)

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

(en afios)

<3

3-9

>9

<5

5-
10

>10

<6 6-12 | >12

ACREDITACION

O EXPERIENCIA
PROFESIONAL

LINEAS DE INVESTIGACION

Doctor

Criminologia

Profesor
Colaborador

TC

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Doctor no
Acreditado

- Doctor en
Criminologia
- Especializacié

n

en Delincuencia en

Menores y/o
Derechos humano
- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente

- Experiencia
investigadora

S

Doctor

Derecho

Profesor
Colaborador

TC

Ciencias
Sociales y
Juridicas

ANECA
Contratado
Doctor

- Doctor
Acreditado
Derecho Penal
- Experto

en

en

Derecho Penal del

Menor

- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente

- Experiencia
investigadora

19

Licenciado

Criminologia

Profesor
Colaborador

TC

Ciencias
Sociales y
Juridicas

No Doctor

- Detective

Privado con dilatada

experiencia

- Licenciado en
Criminologia

- Experiencia
profesional y
docente

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292605494028852969407483





ViU | Universidad
Internacional

de Valencia

FORMACION

ACADEMICA TITULACION

CATEGORIA
ACADEMICA

Dedicacion
(TC/TP)

AREA DE
CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

(en afios)

EXPERIENCIA
DOCENTE

(en afios)

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

(en afios)

<3

3-9

>9

<5

5-
10

>10

<6 6-12 | >12

ACREDITACION

LINEAS DE INVESTIGACION

O EXPERIENCIA
PROFESIONAL

- Experiencia
investigadora

20 | Doctor Criminologia

Profesor
Colaborador

TC

Ciencias
Sociales y
Juridicas

ANECA
Contratado
Doctor

- Doctor
acreditado en
Derecho

- Especializacién
en Derecho
Internacional
- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente

- Experiencia
investigadora

22 | Licenciado | Criminologia

Profesor
Colaborador

TP

Ciencias
Sociales y
Juridicas

No Doctor

- Director de
Seguridad con
dilatada experiencia
profesional

- Licenciado en
Criminologia

- Experiencia
docente

- Experiencia
investigadora

24 | Doctor Derecho

Profesor
Colaborador

P

Ciencias
Sociales y
Juridicas

ANECA
Contratado
Doctor

- Doctor
Acreditado en
Derecho

- Especializaciéon
en Derecho
mercantil
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ViU | Universidad
Internacional
de Valencia

EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROFESIONAL | DOCENTE | INVESTIGADORA LINEAS DE INVESTIGACION

(en afios) ACREDITACION O EXPERIENCIA
PROFESIONAL

CATEGORIA Dedicacién AREA DE . .
ACADEMICA (tc/tP) | conocimienTo | (en afios) (en afios)
5.

<3 39| > | <5 10 >10 <6 6-12 | >12

FORMACION

ACADEMICA TITULACION

- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente

- Experiencia
Investigadora

- Doctor en

Criminologia

- Especializacién

en

profesor Ciencias Doctor No Ciberdelincuencia

25 | Doctor Criminologia TP Socialesy X X X . - Experiencia
Colaborador L acreditado .

Juridicas profesional

- Experiencia

docente

- Experiencia

universitaria

- Doctor
Acreditado en
Derecho

- Especialidad

Ciencias ANECA Derecho Empresa

26 | Doctor Derecho Profesor TP Socialesy X X X Contratado ) E)_(perlenaa
profesional

Colaborador L
Juridicas Doctor .
- Experiencia

docente
- Experiencia
investigadora
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viu

Universidad

Internacional
de Valencia

FORMACION
ACADEMICA

TITULACION

CATEGORIA
ACADEMICA

Dedicacion
(TC/TP)

AREA DE
CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

(en afios)

EXPERIENCIA
DOCENTE

(en afios)

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

(en afios)

<3

3-9

>9

<5

5-
10

>10

<6 6-12 | >12

ACREDITACION

LINEAS DE INVESTIGACION
O EXPERIENCIA
PROFESIONAL

27

Doctor

Derecho

Profesor
Colaborador

TP

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Doctor No
acreditado

- Doctor en
Derecho

- Especialidad
Derecho Civil

- Experiencia
profesional

- Experiencia
Docente

- Experiencia
investigadora

28

Licenciado

Criminologia

Profesor
Colaborador

TP

Ciencias
Socialesy
Juridicas

No Doctor

- Doctorando o
Doctor en
Criminologia

- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente

- Experiencia
investigadora

29

Doctor

Criminologia

Profesor
Colaborador

P

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Doctor No
acreditado

- Doctor en
Criminologia

- Lineade
investigacion
Criminologia
Ambiental y
prevencion
delincuencia en
grandes urbes

- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente
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viu

Universidad

Internacional
de Valencia

FORMACION
ACADEMICA

TITULACION

CATEGORIA
ACADEMICA

Dedicacion
(TC/TP)

AREA DE
CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA

PROFESIONAL

(en afios)

EXPERIENCIA
DOCENTE

(en afios)

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

(en afios)

<3

3-9

>9

<5

5-
10

>10

<6 6-12 | >12

ACREDITACION

LINEAS DE INVESTIGACION
O EXPERIENCIA
PROFESIONAL

- Experiencia
investigadora

30

Doctor

Criminologia

Profesor
Colaborador

TP

Ciencias
Sociales y
Juridicas

ANECA
Contratado
Doctor

- Doctor
acreditado en
Criminologia o
Derecho

- Master en
Violencia de Género
- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente
Experiencia
investigadora

31

Licenciado

Criminologia

Profesor
Colaborador

TP

Ciencias
Sociales y
Juridicas

No Doctor

- Licenciado en
Criminologia

- Especializacion
en
Ciberterrorismo

- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente

- Experiencia
investigadora

32

Doctor

Criminologia

Colaborador
Experto

TP

Ciencias
Sociales y
Juridicas

ANECA
Contratado
Doctor

- Doctor
acreditado en
Derecho o
Criminologia
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viu

Universidad

Internacional
de Valencia

FORMACION
ACADEMICA

TITULACION

CATEGORIA
ACADEMICA

Dedicacion
(TC/TP)

AREA DE
CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

(en afios)

EXPERIENCIA
DOCENTE

(en afios)

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

(en afios)

<3 39| >9

<5

5-
10

>10

<6 6-12 | >12

ACREDITACION

LINEAS DE INVESTIGACION
O EXPERIENCIA
PROFESIONAL

- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente

- Experiencia
investigadora

33

Licenciado

Criminologia

Colaborador
Experto

TP

Ciencias
Socialesy
Juridicas

No Doctor

- Licenciado en
Criminologia

- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente

- Experiencia
investigadora

34

Licenciado

Criminologia

Colaborador
Experto

TP

Ciencias
Sociales y
Juridicas

No Doctor

- Licenciado en
Criminologia

- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente

- Experiencia
Investigadora

35

Licenciado

Criminologia

Colaborador
Experto

P

Ciencias
Sociales y
Juridicas

No Doctor

- Licenciado en
Criminologia

- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente

- Experiencia
Investigadora
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viu

Universidad

Internacional
de Valencia

FORMACION
ACADEMICA

TITULACION

CATEGORIA
ACADEMICA

Dedicacion
(TC/TP)

AREA DE
CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

(en afios)

EXPERIENCIA
DOCENTE

(en afios)

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

(en afios)

<3 39| >9

<5

5-
10

>10

<6 6-12 | >12

ACREDITACION

LINEAS DE INVESTIGACION
O EXPERIENCIA
PROFESIONAL

36

Doctor

Derecho

Colaborador
Experto

P

Ciencias
Socialesy
Juridicas

Doctor no
acreditado

- Doctor en
Derecho o en
Criminologia

- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente

- Experiencia
investigadora

37

Doctor

Psicologia

Colaborador
Experto

P

Ciencias
Socialesy
Juridicas

Doctor
Contratado
Doctor

- Doctor
acreditado en
Psicologia

- Experiencia
profesional

- Experiencia
docente

- Experiencia
investigadora

A continuacion, y por una cuestion de limitacidn del espacio fisico de las anteriores tablas, se ha visto conveniente presentar las siguientes donde se relaciona
cada perfil de profesorado del grado con la materia a impartir. Siguiendo la misma linea, la primera corresponde a los profesores ya contratados y la segunda
a los perfiles a contratar.

TABLA PROFESORES CONTRATADOS / RELACION PERFIL- MATERIA A IMPARTIR
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viu

Universidad
Internacional

de Valencia

LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL

MATERIA

- Doctor en Criminologia por la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir

- Experiencia profesional desde 2009(Mencidn Honorifica B
Direccion Policia Nacional / Investigacién Privada)

- Experiencia docente universitaria desde 2014 en Master
Universitario en Criminologia: Delincuencia y Victimologia

- Publicaciones en materia de radicalizacion vyihadista,
seguridad privada y nuevas tecnologias.

Ciencias de la Seguridad
Ciencias de la Seguridad

Trabajo fin de Grado

- Doctor en Derecho Penal por la Universidad de Valencia

- Experiencia profesional desde 1982 ( Director Hospital
Penitenciario Picassent / Director CIS Picassent)

- Experiencia docente universitaria desde 1998 impartiendo
materias sobre derecho penal, procesal penal, derecho
penitenciario y tratamiento penitenciario en varios titulos.

- Publicaciones en materia de derecho penitenciario,
tratamiento penitenciario y medio abierto

Dimension Juridica del Delito

Trabajo fin de Grado

- Doctor en Derecho por la Universidad Valencia

- Distintos proyectos de investigacion con financiacién
interna y externa desde 2010

- Experiencia docente universitaria desde 2011 en materias
relacionadas con andlisis del delito

- Varias publicaciones sobre analisis y tipologia delictiva

Criminologia General

- Doctor en Derecho Penal por la Universidad de Valencia

- Experiencia profesional desde 2002 en abogacia

- Experiencia docente universitaria impartiendo materias de
derecho privado

Derecho
Mencidn en Detective Privado
Trabajo fin de Grado
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viu

Universidad
Internacional
de Valencia
N2 LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL MATERIA
- Seis publicaciones sobre derecho civil y laboral
- Doctor en Psicologia por la Universidad Complutense de
Madrid
- Experiencia profesional desde 1998 como psicélogo clinico
5 tratamiento Psicologia
- Experiencia docente universitaria desde 2010 impartiendo Trabajo fin de Grado
materia psicologia en diversos titulos como Criminologia,
Psicologia o Prevencion y riesgos laborales.
- Treintaiddés publicaciones relacionadas con perfilacion
criminal y andlisis del delincuente
- Doctor en Administracién y Direccién de Empresas por la
Universidad de Valencia
- Experiencia profesional desde 2016 en gestion de equipos Empresa
9 en empresa privada Trabajo fin de Grado
- Experiencia docente universitaria desde 2014 impartiendo Prdcticas Externas
asignaturas en MBA
- Ocho publicaciones sobre emprendimiento y gaming
- Doctor en Traduccidn e Interpretacion por la Universidad de
Valencia
10 - Experiencia profesional desde 2003 como traductor Idioma moderno
- Experiencia docente universitaria desde 2019 en Master en Trabajo fin de Grado
Secundario y Grado en Interpretacién
- Cuatro publicaciones sobre filologia inglesa
- Doctor en Criminologia por la Universidad de Valencia
- Licenciado en Sociologiay Criminologia
1 - Experiencia profesional en gestiéon empresarial desde 2012. Sociologia

- Experiencia docencia universitaria desde 2010 en Master en
Criminologia: Delincuencia y Victimologia y en Madster en
Violencia de Género.

Criminologia General
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viu

Universidad
Internacional
de Valencia
N2 LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL MATERIA
- Dos publicaciones sobre analisis socioldgico del delito
- Doctor en Derecho por la Universidad Catdlica de Murcia
- Experiencia profesional desde 1998 como agende de policia
local
12 - Experiencia docente impartiendo materias relacionadas Dimension Juridica del Delito
con derecho penitenciario en Grado en Criminologia y Master en Mencidn en Peritaje Criminoldgico
Criminologia
- Varias publicaciones sobre Derecho Penitenciario vy
tratamiento penitenciario.
- Doctor en Psicologia por la Universidad de Valencia
- Experiencia profesional desde 2016 como psicélogo clinico
 juridico L . N . . Ciencias de la Salud Aplicadas
13 - Experiencia docente universitaria desde 2014 impartiendo L o
. . , . , . Mencidn en Peritaje Criminoldgico
materia sobre psicopatologia y Psicologia de la personalidad en
Master en Criminologia: Delincuencia y Victimologia
- Ocho publicaciones sobre analisis de la conducta desviada
- Doctor en Derecho por la Universidad de Valencia
- 6 afos de experiencia profesional en Asesoria Juridica
- Distintos proyectos de investigacion con financiacién
interna y externa desde 1999.
14 - Experiencia docente universitaria desde 2001 impartiendo .Del.'echo
. ) o . Trabajo fin de Grado
varias asignaturas de Grado en Derecho y Dirigiendo el mismo.
- Trece publicaciones, la mayoria relacionadas con la teoria del
derecho
- Doctora en Farmacia por la Universidad de Valencia
15 - Distintos proyectos de investigacion con financiacidn Biologia
interna y externa desde 1997 Trabajo fin de Grado
- Seis afios de experiencia profesional en sector farmacéutico
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viu

Universidad
Internacional

de Valencia

LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL

MATERIA

- Experiencia docente universitaria desde 2001 en varios
titulos impartiendo asignaturas relacionadas con la Biologia
Criminal

- Dieciséis publicaciones en materia de bases bioldgica
aplicada a la desviacion de la conducta

16

- Doctor en Periodismo y Comunicacion por la Universidad de
Valencia

- Experiencia profesional desde 2009 (Colaborador Diario El
Pais entre otros)

- Experiencia docente universitaria desde 2003 impartiendo
asignaturas en Grado en Comunicacion Cientifica

- Ocho publicaciones sobre relacion entre los medios de
comunicacion y el delito

Comunicacién
Mencidn en Peritaje
Criminoldgico

17

- Licenciado en Criminologia por la Universidad de Valencia
- Experiencia profesional desde 1978 (Ex comisario Policia
Nacional)

- Experiencia docente universitaria desde 2007 en varios
titulos como Diplomatura en Ciencias de la Seguridad, Grado en
Criminologia y Master en Criminologia, en la mayoria de ellos
impartiendo materias relacionadas con la Criminalistica, la
Seguridad Publica y la Gestidn Policial

- Nueve publicaciones en materia de Seguridad Publica,
Criminalistica y Gestidn Policial

Criminologia General
Ciencias de la Seguridad
Mencidén en Peritaje Criminolégico

18

- Licenciado en Criminologia por la Universidad de Valencia

- Experiencia profesional desde 1998 como Director de
Seguridad Privada

- Experiencia docente universitaria desde 2007 en Grado en
Criminologia

- Una publicacion sobre relacion entre la seguridad publica y
la privada

Ciencias de la Seguridad
Ciencias de la Seguridad
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de Valencia

LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL

MATERIA

- Doctor en Medicina por la Universidad de Valencia

- Licenciado en Criminologia por la Universidad de Valencia
- Experiencia profesional desde 1998 ¢ como Médico forense
Instituto Medicina Legal Valencia

Ciencias de la Salud Aplicadas

21 - Experiencia docente desde 2009 impartiendo las e
. . o . Trabajo fin de Grado
asignaturas medicina legal o criminologia forense en Grado en
Criminologia y Master en Criminologia
- Ocho publicaciones sobre dafios corporales y medicina
forense en general
- Doctor en Antropologia por la Universidad de Valencia
- Experiencia profesional desde 2009 en Proteccion del
Patrimonio Antropologia
23 - Experiencia universitaria desde 2012 en varias titulaciones

como Grado en Antropologia social y cultural
- Cuatro publicaciones relacionadas con la antropologia
criminal

Trabajo fin de Grado

TABLA PERFILES DOCENTES A CONTRATAR / RELACION PERFIL- MATERIA A IMPARTIR
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de Valencia

LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL

MATERIA

Licenciado en Criminologia (Doctorando)
Especializacion en tratamiento menores
Experiencia profesional

Experiencia docente

Experiencia investigadora

Criminologia Parte Especial

Doctor en Criminologia
Especializacion en Delincuencia en Menores y/o Derechos

humanos

Experiencia profesional
Experiencia docente
Experiencia investigadora

Criminologia General
Criminologia Parte Especial
Trabajo fin de Grado

Doctor Acreditado en Derecho Penal
Experto en Derecho Penal del Menor
Experiencia profesional

Experiencia docente

Experiencia investigadora

Dimension Juridica del Delito
Criminologia Parte Especial

19

Detective Privado con dilatada experiencia
Licenciado en Criminologia

Experiencia profesional y docente
Experiencia investigadora

Ciencias de la Seguridad
Mencidn en Detective Privado

20

Doctor acreditado en Derecho
Especializacién en Derecho Internacional
Experiencia profesional

Experiencia docente

Experiencia investigadora

Criminologia Parte Especial

22

Director de Seguridad con dilatada experiencia profesional
Licenciado en Criminologia

Experiencia docente

Experiencia investigadora

Ciencias de la Seguridad
Trabajo fin de Grado
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N2 LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL MATERIA
- Doctor Acreditado en Derecho
- Especializacion en Derecho mercantil
24 ) Experiencia profesional Mencidn en Detective Privado

- Experiencia docente
- Experiencia Investigadora

- Doctor en Criminologia

- Especializacién en Ciberdelincuencia
25 - Experiencia profesional

- Experiencia docente

- Experiencia universitaria

Mencidn en Cibercriminologia
Trabajo fin de Grado

- Doctor Acreditado en Derecho
- Especialidad Derecho Empresa
- Experiencia profesional

- Experiencia docente

- Experiencia investigadora

26 Mencidn en Detective Privado

- Doctor en Derecho

- Especialidad Derecho Civil
27 - Experiencia profesional

- Experiencia Docente

- Experiencia investigadora

Mencidn en Detective Privado
Trabajo fin de Grado

- Doctorando o Doctor en Criminologia
- Experiencia profesional

28 L Mencién en Cibercriminologia
- Experiencia docente
- Experiencia investigadora
- Doctor en Criminologia
- Linea de investigacion Criminologia Ambiental y
29 prevencion delincuencia en grandes urbes Mencidn en Peritaje Criminolégico
- Experiencia profesional Trabajo fin de Grado

- Experiencia docente
- Experiencia investigadora
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Ne LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL MATERIA

- Doctor acreditado en Criminologia o Derecho
- Madster en Violencia de Género

30 - Experiencia profesional Criminologia Parte Especial
- Experiencia docente
Experiencia investigadora

- Licenciado en Criminologia

- Especializacion en Ciberterrorismo
31 - Experiencia profesional

- Experiencia docente

- Experiencia investigadora

Mencidn en Cibercriminologia
Trabajo fin de Grado

- Doctor acreditado en Derecho o Criminologia

32 - Experiencia profesional Practicas Externas
- Experiencia docente Trabajo fin de Grado
- Experiencia investigadora
- Licenciado en Criminologia

33 - Experiencia profesional Prdcticas Externas
- Experiencia docente Trabajo fin de Grado
- Experiencia investigadora
- Licenciado en Criminologia

34 - Experiencia profesional Trabajo fin de Grado

- Experiencia docente
- Experiencia Investigadora

- Licenciado en Criminologia
35 - Experiencia profesioanl Trabajo fin de Grado
- Experiencia docente

- Experiencia Investigadora

- Doctor en Derecho o en Criminologia
- Experiencia profesionalo

- Experiencia docente

- Experiencia investigadora

36 Trabajo fin de Grado
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N2 LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL MATERIA
- Doctor acreditado en Psicologia

37 i Exper!enc!a profesional Trabajo fin de Grado

- Experiencia docente
- Experiencia investigadora

6.1.56 DEDICACION DEL PROFESORADO DEL TITULO

La siguiente tabla desglosa la carga docente de cada perfil del profesorado indicando la correspondencia de cada perfil a cada materia,

horas de dedicacion docente de cada uno de los mismos en cada una de las actividades formativas en las que se estructura cada materia,

incluida las practicas externas y el trabajo fin de grado.

La informacién se estructura en cuatro actividades formativas diferenciadas, ajustadas a la propuesta de actividades que se realiza para

el estudiante:

1. Clases expositivas: se consideran en el cdmputo total de horas las actividades asociadas a la preparacién de las sesiones tedricas, asi
como a su imparticiéon en tiempo real.

2. Actividades guiadas: se incluyen en estas horas los procesos asociados a la preparacién de las sesiones, la imparticiéon de las mismas
en tiempo real, asi como los relativos a la evaluacidon de los productos de aprendizaje.
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3. Tutorias: las horas que se asocian a esta actividad formativa se dedican a la realizacién de sesiones de tutoria colectiva sincrona, asi
como a la atencidn individualizada de cada estudiante a través de tutorias individuales en tiempo real o mediante otros sistemas de
comunicacidon como el correo electrénico o los foros de dudas.

4. Prueba objetiva final: se consideran dentro de esta actividad todas las horas relativas a la preparacién y configuracidn de las pruebas,
su supervision, asi como las tareas de evaluacién de las mismas.

Horas de dedicacion docente en actividades formativas Horas de
Horas
. dedicacion e ECTS EN EL
N2 Materia . Actividades i Prueba objetiva docente por dedicacion TiTULO ECTS TOTALES
Clases expositivas . Tutorias - P docente total
guiadas final materia
abril oct abril oct abril oct abril oct
1 Ciencias de la Seguridad 15 15 20 20 12 12 13 13 120
Ciencias de la Seguridad 15 15 20 20 12 12 13 13 120 255 25,5 32
Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 15 0 0 0 15
2 Dimensidn Juridica del Delito 30 30 40 40 24 24 26 26 240
260 26 32
Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 10 10 0 0 20
3 Criminologia General 15 15 20 20 12 12 13 13 120
Mencidn en Peritaje Criminologico 15 15 20 20 12 12 13 13 120 315 31,5 32
Practicas Externas 0 0 0 0 0 75 0 0 75
4 Derecho 15 15 20 20 12 12 13 13 120
Mencién en Detective Privado 15 15 20 20 12 12 13 13 120 310 31 32
Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 35 35 0 0 70
5 Psicologia 30 30 40 40 24 24 26 26 240
320 32 32
Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 40 40 0 0 80
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6 Criminologia Parte Especial 15 15 20 20 12 12 13 13 120
Criminologia General 15 15 20 20 12 12 13 13 120
320 32 32
Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 0 5 0 0 5
Practicas Externas 0 0 0 0 0 75 0 0 75
7 Criminologia General 15 15 20 20 12 12 13 13 120
Criminologia Parte Especial 15 15 20 20 12 12 13 13 120 300 30 32
Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 30 30 0 0 60
8 Dimensidn Juridica del Delito 15 15 20 20 12 12 13 13 120
Criminologia Parte Especial 15 15 20 20 12 12 13 13 120 320 32 32
Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 40 40 0 0 80
9 Empresa 15 15 20 20 12 12 13 13 120
Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 15 15 0 0 30 225 22,5 32
Practicas Externas 0 0 0 0 75 0 0 0 75
10 | Idioma Moderno 15 15 20 20 12 12 13 13 120
140 14 32
Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 10 10 0 0 20
11 Sociologia 15 15 20 20 12 12 13 13 120
240 24 32
Criminologia General 15 15 20 20 12 12 13 13 120
12 | Dimensidn Juridica del Delito 15 15 20 20 12 12 13 13 120
240 24 32
Mencién en Peritaje Criminologico 15 15 20 20 12 12 13 13 120
13 | Ciencias de la Salud Aplicadas 15 15 20 20 12 12 13 13 120
240 24 32
Mencidn en Peritaje Criminologico 15 15 20 20 12 12 13 13 120
14 | Derecho 15 15 20 20 12 12 13 13 120
180 18 32
Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 30 30 0 0 60
15 | Biologia 15 15 20 20 12 12 13 13 120 160 16 32

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292605494028852969407483





VIU | Universidad
Internacional
de Valencia

Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 20 20 0 0 40

16 Comunicacion 15 15 20 20 12 12 13 13 120
240 24 32

Mencidn en Peritaje Criminoldgico 15 15 20 20 12 12 13 13 120

17 | Criminologia General 15 15 20 20 12 12 13 13 120
Ciencias de la Seguridad 7,5 7,5 10 10 12 0 6,5 6,5 60 300 30 32

Mencidn en Peritaje Criminoldgico 15 15 20 20 12 12 13 13 120

18 | Ciencias de la Seguridad 30 30 40 40 24 24 26 26 240
300 30 32

Ciencias de la Seguridad 7,5 7,5 10 10 0 12 6,5 6,5 60

19 | Ciencias de la Seguridad 15 15 20 20 12 12 13 13 120
240 24 32

Mencién en Detective Privado 15 15 20 20 12 12 13 13 120
20 | Criminologia Parte Especial 30 30 40 40 24 24 26 26 240 240 24 32

21 | Ciencias de la Salud Aplicadas 15 15 20 20 12 12 13 13 120
140 14 14

Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 0 20 0 0 20

22 | Ciencias de la Seguridad 15 15 20 20 12 12 13 13 120
140 14 12

Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 0 20 0 0 20
23 | Antropologia 15 15 20 20 12 12 13 13 120 135 13,5 13,5

Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 0 15 0 0 15
24 Mencidn en Detective Privado 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 18

25 | Mencidn en Cibercriminologia 15 15 20 20 12 12 13 13 120
135 13,5 18

Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 0 15 0 0 15
26 Mencidn en Detective Privado 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 18

27 Mencidn en Detective Privado 15 15 20 20 12 12 13 13 120
145 14,5 14,5

Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 25 0 0 0 25
28 | Mencidn en Cibercriminologia 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 18
29 | Mencidn en Peritaje Criminoldgico 15 15 20 20 12 12 13 13 120 145 14,5 14,5
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Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 25 0 0 0 25
30 | Criminologia Parte Especial 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 18

31 | Mencidn en Cibercriminologia 15 15 20 20 12 12 13 13 120
135 13,5 13,5

Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 0 15 0 0 15

32 Précticas Externas 0 0 0 0 75 75 0 0 150
170 17 17

Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 10 10 0 0 20

33 Practicas Externas 0 0 0 0 75 0 0 0 75
100 10 10

Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 25 0 0 0 25
34 | Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 30 30 0 0 60 60 6 12
35 | Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 30 30 0 0 60 60 6 12
36 | Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 30 30 0 0 60 60 6 12
37 | Trabajo fin de Grado 0 0 0 0 30 30 0 0 60 60 6 12

6.1.6 7 ECTS EN LA TITULACION POR CADA EDICION Y CURSO ACADEMICO

Con la asignacion de docencia que se puede ver en el cuadro siguiente, se cubren los 288 ECTS de materias de formacion basica, obligatorias y optativas
(incluidas las tres menciones de la titulacidn) segun la edicién, siendo un total de 576 ECTS para las dos ediciones anuales. Ademas se computan 45 ECTS por
edicidn por la direccién de TFG?, sumando en total 90 ECTS para las 180 plazas solicitadas y por la tutorizacion de las practicas externas? se contabiliza un
total de 22,5 créditos ECTS por cada edicidn, siendo en total 45 ECTS. Por tanto, el personal docente que presenta la universidad es adecuado en cuanto a
cualificacion y dedicacién al titulo.

! Cada TFG tiene una asignacion de 0.5 ECTS para el docente, con un maximo de 10 alumnos por profesor y edicion, es decir, un maximo de 5 ECTS.
2 Cada alumnos tutorizado tiene una asignacion de 0.25 ECTS para el docente, con un maximo de 40 alumnos por profesor y edicién, es decir un maximo de 10 ECTS.
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Materias de Formacion TOTAL ECTS
Edicion Basica, Obligatorias y Practicas Externas TFM OFERTADOS POR
Optativas EDICION

Abril 288 22,5 45 355,5

Octubre 288 22,5 45 355,5
Total curso

.. 576 45 90 711

académico
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6.1.8. PREVISION DE CONTRATACION DE PROFESORADO

7
anan a a

wniversidadlosperfiles1al17asi-como-el21y30. Actualmente la Universitat Internacional
Valenciana cuenta ya en su plantilla con 17 de los profesores que se prevén para este titulo,
garantizando los docentes necesarios para impartir las materias del primer y segundo curso.
Atendiendo a las necesidades del titulo y al cronograma de implantaciéon presente en el criterio
10 de la presente memoria de verificacidn VIU tiene previsto el siguiente plan de contratacion
para llevar a cabo la puesta en marcha del Grado en Criminologia y Ciencias de la Seguridad:

m d-deael-B O-—an-—e
. . ’

CURSO REREHES PERFILES-A MATERIA
CONTRATADOS CONTRATAR
201812019 | N1 ProfesorDirecter Ciencias-dela-Seguridad
Fc Rersonalya-contratado | Mencién-enPeritaje
HG
NS Prof Di Srturidicadel
Colal lor TC Deli
G
NS3 Prof minolosia G |
colal lor TC Mencid Peoritai
Criminoléal

N5 profesor Psicologia
ColaboeraderTC TEG
Ne 10 Profeseor ldioma-Mederno
ColaboeraderFC TEG
Ne11 Profesor Sociclogia
~olal or TC riminoloia s I
N9 14 Profesor Dereche
ColaberaderTC FFG
NO 15 Profesor Biologia
ColaboradorTC FFG
N 18 Profesor Comunicacidon
ColaboradorTC ., .
Criminoléai j
N 23 Profesor Antropologia
Colaborador TR FFG
2019/2020 N9 4 Profesor Pereche
ColaboradorTC Meneid 5 .
Privad
F=G
N9 Profesor Empresa

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292605494028852969407483





viu

Universidad
Internacional
de Valencia

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292605494028852969407483





ViU | Universidad
Internacional

de Valencia

No 27 Profesor Mencién-enDetective

Colaberador TP Privade
TFG

N&-28 Profesor Menecién-en
TFG

N&31 Profesor Menecién-en
TFG

ColaboraderTC Mencid r :
Privade

Colaborador TR Especial
TFG

Experto TP Abril)
TFG

N©° 34 Colahorador TFG

Experto TP

N 35 Colahorador TFG

Experto TP

N©° 36 Colaborador TFG

Experto TP

Ne° 37 Colaborador TFG

Experto TP

CURSO PERFILES A CONTRATAR MATERIA

2020/2021

N° 6 Profesor Colaborador TC

Criminologia Parte Especial
Criminologia General

Précticas Externas (Ed. Octubre)
TFG

N° 7 Profesor Colaborador TC

Criminologia General

Criminologia Parte Especial
TFG

N° 8 Profesor Colaborador TC

Dimension Juridica del Delito

Criminologia Parte Especial
TFG

N° 20 Profesor Colaborador TC

Criminologia Parte Especial
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N° 22 Profesor Colaborador TP

Ciencias de la Seguridad
TFG

N° 24 Profesor Colaborador TP

Mencién en Detective Privado

Ne° 25 Profesor Colaborador TP

Mencidn en Cibercriminologia
TFG

N° 26 Profesor Colaborador TP

Mencion en Detective Privado

N° 27 Profesor Colaborador TP

Mencion en Detective Privado
TFG

N° 28 Profesor Colaborador TP

Mencidén en Cibercriminologia

N° 29 Profesor Colaborador TP

Mencion en Peritaje Criminolégico
TFG

N° 31 Profesor Colaborador TP

Mencidén en Cibercriminologia
TFG

2021/2022

N° 19 Profesor Colaborador TC

Ciencias de la Seguridad
Mencion en Detective Privado

N° 30 Profesor Colaborador TP

Criminologia Parte Especial

N° 32 Colaborador Experto TP

Practicas Externas (Ed. Octubre y
Ed. Abril).
TFG

N° 33 Colaborador Experto TP

Préacticas Externas (Ed. Abril)
TFG

N° 34 Colaborador Experto TP TFG
N° 35 Colaborador Experto TP TFG
N° 36 Colaborador Experto TP TFG
N° 37 Colaborador Experto TP TFG
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Valencia, 27 de marzo de 2018

Dfia. Eva M 2 Giner Larza, Rectora de la Universitat Internacional Valenciana,

Declara que:

Asume la responsabilidad del proyecto y se compromete a avalar y poner en marcha el

nuevo Grado en Criminologia por la Universitat Internacional Valenciana, para ello garantiza la
contratacion del profesorado descrito en la Memoria verifica del Grado en Criminologia que
permite asegurar la viabilidad de la propuesta.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Valencia, a 27 de marzo de
2018.

Q j; ' \)

| B

Fdo. Diia. Eva Giner Larza
Rectora
Universitat Internacional
Valenciana
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6.1.9. EXPERIENCIA EN DOCENCIA ON LINE DEL PERSONAL ACADEMICO

Para asegurar una docencia de calidad a través de la metodologia on-line el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universitat Internacional Valenciana tiene
desplegado un plan de Formacién y Desarrollo del Profesorado especifico para este entorno.

En este plan, los docentes reciben formacidn de diversa naturaleza, siendo especialmente
destacables la relativa al manejo de las herramientas tecnoldgicas y la asociada a la metodologia
de la Universidad.

La formacidn en las herramientas tecnoldgicas resulta bdsica para que los docentes puedan
conocer los entornos especificos en que se producen los procesos de ensefianza y aprendizaje
de VIU. En esta formacion, se plantea como finalidad que los profesores adquieran las
competencias tecnoldgicas necesarias para abordar con calidad la docencia, poniendo especial
foco en el funcionamiento de la plataforma LMS (Blackboard) y la herramienta de
Videoconferencia (Blackboard Collaborate).

La formacion metodoldgica, por otra parte, se vertebra a través de una formacién especifica
por parte del Vicerrectorado de Investigacidn e Innovacion Educativa. En este caso, se trata de
una actividad formativa que tiene como objetivo compartir entre el profesorado los principios
metodolégicos de la Universidad y su materializacion en la planificacién temporal, los recursos,
las actividades y los sistemas de evaluacion.

Estas actividades formativas, se complementan con otros mecanismos, que contribuyen a
dar soporte y solvencia al Plan de Formacién. Por un lado, los profesores tienen a su disposicion
un aula en el Campus donde hay alojadas una serie de pildoras formativas que, a modo de
recordatorio, contienen los contenidos basicos de la formacién tecnoldgica y metodoldgica. Por
otro lado, durante todo el curso académico tienen a su disposiciéon a un equipo de soporte
técnico que atiende al docente en caso de necesidad.

El 100 % del equipo de profesores de este Mdster posee experiencia docente. Por tratarse de
una Universidad en el que todos los estudios se imparten Unicamente en la modalidad no
presencial, la totalidad de su profesorado se computa al 100 % de dedicacién a dicha
modalidad.
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6.1.910. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizacidon y Funcionamiento de la Universidad Internacional de Valencia,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 22 referido al personal docente
e investigador establecen que éste serd contratado a través de alguna de las modalidades
previstas por la normativa aplicable y con sujecién a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacién del profesorado y del personal de apoyo de la Universidad Internacional
de Valencia se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacidn de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51/2003 de Igualdad
de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.
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6.2. Otros recursos humanos

La Universitat Internacional Valenciana es una universidad online que dispone de un
organigrama que apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje en un entorno virtual, que abarca
aspectos tales como la elaboracién audiovisual de los contenidos preparados por el equipo
docente - una caracteristica que define esta institucion — o el acompafamiento del alumnado a
lo largo de su periodo en la universidad, hasta la asistencia tecnoldgica que da soporte en todo
momento a docentes y discentes.

6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO

La universidad cuenta con una plantilla de personal no académico, en su mayoria con
titulacién superior universitaria, repartida entre los diferentes departamentos, que realiza las
labores necesarias para la correcta implantacidn y el desarrollo de los diferentes titulos oficiales
que la universidad lleva a cabo.

Los departamentos, dedicados a la gestién administrativa de las titulaciones, con los que
cuenta la universidad, son los siguientes:

— Departamento de Admisiones: es el encargado de facilitar informacién al futuro alumno
y resolver las dudas sobre los diferentes titulos de la universidad.

— Departamento de Atencidn al Alumno: es el encargado del acompafiamiento al alumno
durante el proceso de matriculacién, asesoramiento y orientacidon durante toda su
trayectoria académica. Las personas que integran este departamento tienen un perfil
multidisciplinar que permite la atencién y resolucién tanto de dudas no académicas
(orientador académico) como soporte ante incidencias de tipo informatico (técnico de
soporte).

— Secretaria Académica: es el encargado de la revisién y aceptacién de la documentacién
para la matricula del alumno, apertura de expediente, gestidn de becas, reconocimiento
de créditos, etc.

— Secretaria General: es el encargado del asesoramiento legal en la universidad, de la
revision de las normativas y de la elaboracién y gestion de convenios con los centros de
practicas.

— Departamento de Coordinacion y Metodologia Docente: es el encargado de la gestion
del material audiovisual y de los recursos multimedia que se ponen a disposicién del
alumno, asiste y apoya a los profesores a la hora de preparar los materiales docentes,
utilizando soportes tecnolégicos especificos para la educacion on-line.

— Departamento de Practicas: es el encargado, junto con Direccidn de titulo, del disefo,
planificacidon y gestion de las practicas curriculares y extracurriculares de la titulacién.

— Departamento de Estudios y Calidad: es el encargado de las tramitaciones necesarias
para la oficialidad de los titulos y del aseguramiento de la calidad de los mismos.

— Departamento de Marketing y Comunicacion: es el encargado del mantenimiento y
actualizacién de la pagina web de la universidad y desarrollo de campafias de difusién
online.

— Departamento de Operaciones: es el encargado del mantenimiento y desarrollo del
Campus Virtual.
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La Universitat Internacional Valenciana consta de un unico centro. En el siguiente cuadro
se resume el tipo de vinculacidon del personal de apoyo, asi como el nimero de personas
dedicadas al titulo y el porcentaje respecto al total:

DEPARTAMENTO NUMERO DE PAS PORCENTAIJE
Admisiones 18 30,00%
Atencién al Alumno 15 25,00%
Practicas 7 11,67%
Secretaria Académica 6 10,00%
Secretaria General 1 1,67%
E/IO;TJZ?OC,;; Docente ' 4 6,67%
Estudios y Calidad 4 6,67%
Marketing y Comunicacion 3 5,00%
Operaciones 2 3,33%

TOTAL 60 100%

Nota: En la Universitat Internacional Valenciana los departamentos implicados en las
titulaciones trabajan de manera grupal para facilitar una mejor y mas rdpida respuesta al
alumnado. De esta manera podemos garantizar la atencién a nuestros alumnos en todas sus
necesidades académicas durante su formacién en la VIU.

DEDICACION NUMERO DE PAS PORCENTAIJE
Tiempo completo 60 100%
Tiempo parcial 0 0%

TOTAL 60 100%

6.2.3. CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

Las categorias profesionales de la plantilla de personal no docente, se dividen en los

siguientes grupos:

e Personal Titulado (Superior o Medio)
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e Personal Administrativo
e Personal de Servicios Generales

En concreto, para esta titulacidn, el personal de apoyo disponible es el siguiente:

. CATEGORIA
DEPARTAMENT NUMERO DE PA
2 = 2 = ADMINISTRATIVA
- Personal Titulado
Admisiones 18 (Superior o Medio)
Atencion al Alumno 13 Personal Admllnls_tratlvo
y/o Soporte Técnico
Personal Titulado
Atencidn al Al 2
encion al Alumno (Superior o Medio)
Practicas 5 Personal Administrativo
Practicas 5 Personal Titulado
(Superior o Medio)
Secretaria Académica 6 Personal Administrativo
Secretaria General 1 Personal Titulado Superior
Coordinacién y 4 Personal Titulado
Metodologia Docente (Superior o Medio)
Estudios y Calidad 4 Personal Titulado Superior
Personal Titulado
Marketi 3 ) )
arketing (Superior o Medio)
. Personal Titulado Superior
Operaciones 2 L
y/o Soporte Técnico
TOTAL 60 100%

6.2.4. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de la plantilla de personal no docente, tiene experiencia profesional
relacionada con la educacién. En la siguiente tabla se presenta la experiencia profesional del
personal de apoyo, agrupada por intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE PAS PORCENTAIJE

Menos de 3 afios 45 75%
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Entre 3y 9 afios 15 25%
Mas de 9 afios 0 0%
TOTAL 60 100%

6.2.5. DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de las personas de la plantilla de personal no académico que se presenta, esta
a disposicion del Centro en el momento de presentaciéon de la memoria de solicitud de
verificacion.
6.2.6. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 23 referido al personal de
administracidn y servicios, establece que este personal sera seleccionado segln criterios de
profesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujecién a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacién del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat Internacional
Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51 /2003 de Igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universitat Internacional Valenciana fue creada por Ley 7/2008, de 13 de junio de la
Generalitat Valenciana, como universidad privada, sin dnimo de lucro, promovida por la
Fundacién de la Comunitat Valenciana Universitat Internacional Valenciana.

Posteriormente, en fecha 14 de noviembre de 2013 se constituyd la Sociedad Limitada
Unipersonal “Universitat Internacional Valenciana- Valencian International University, S.L.” que
gestiona en la actualidad la actividad de la Universitat Internacional Valenciana, el socio de esta
nueva sociedad es el Grupo Planeta (Division de formacién).

Este nuevo escenario tiene como objetivo contribuir al crecimiento internacional de la VIU.

INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

La Universitat Internacional Valenciana -VIU cuenta con los medios para albergar los
servicios administrativos y el Centro Unico de que consta, asi como con la infraestructura
tecnoldgica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje on line
caracterizado por su metodologia audiovisual innovadora.

1.- Valencia: C/ Gorgos 5-7

En plena zona universitaria de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras
gue albergan gran parte de sus servicios de Rectorado, Coordinacién, despachos de profesores,
espacios administrativos, asi como una sala multiusos.

Se cuenta con servidores fisicos y virtuales para dar servicios de infraestructura tecnoldgica
a las diferentes unidades, como produccién de contenidos docentes, directorio activo, copias de
seguridad, entornos de desarrollo, seguridad, etc.

La electrdnica de red estd compuesta por switches y varios Firewalls fisicos y légicos que
gestionan la seguridad de las diferentes conexiones a Internet, dos para dar servicio a los
usuarios y otras de mayor capacidad para dar soporte a las clases online. Todos los servicios,
tanto servidores como electrénica de red y conexiones, estan convenientemente replicados
para dotar de alta disponibilidad. La universidad esta equipada con dos servidores de alta
densidad de almacenamiento Superserver Twin Supermicro con una capacidad de 150 TB, para
el almacenamiento y archivado del contenido de video digital.

La Universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologias de
virtualizacién, que ayudan al aprovechamiento del material informatico adquirido, utilizando el
100% de los recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad, y permite un eficaz
uso energético.

La sede de Valencia cuenta en sus instalaciones con varias lineas de Internet de banda
ancha dedicadas y garantizadas, asi como varias lineas de backup, que garantizan el trabajo de
forma segura vy fiable.

El equipamiento se complementa con el centro de recursos audiovisuales, que permite el
almacenamiento, compresion a distintos formatos y la emisién, en directo o en diferido, de los
contenidos audiovisuales de la Universidad, ya sean de caracter docente o institucional.

Por otro lado, se dispone del equipamiento necesario para la edicidn y postproduccion de
los materiales audiovisuales de la Universidad.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 281637058482618309810730





La universidad cuenta con cabinas insonorizadas, para la realizacion de videoconferencias
docentes.

Uno de los ejes clave de la universidad es su produccidon audiovisual, para lo cual la
universidad cuenta con una seleccidon de proveedores que disponen de estudios de grabacion,
platés profesionales, equipos de grabacion mévil y de audio, y un estudio de grabacién virtual.
La condicién de proveedor de produccién audiovisual de la VIU implica haber superado una fase
de formacion y conocimiento del modelo metodolégico y de los estandares de calidad
esperados.

2.- Barcelona: Instalaciones de la Division de Formacidn del Grupo Planeta

Infraestructura tecnolégica: La Divisién de Formacién del Grupo Planeta cuenta con una amplia
infraestructura tecnoldgica en su sede de Barcelona, poniendo a disposicion de la VIU lo
siguiente:
e Entorno de integracion de todas las solicitudes de informacion acogidas a través de
diferentes medios. Agiliza las funciones de validacidon y normalizacién y permite optimizar la
respuesta a los alumnos interesados.

e Herramienta online que permite la gestién de todo el ciclo de vida de las solicitudes de
informacidn. Ayuda a gestionar los procesos de admision de los alumnos asi como el
tratamiento de toda la informacidn vinculada a este proceso. También permite realizar tanto
la distribucidn a los equipos de trabajo (y llegar a cada asesor o asesora de programa) como
el seguimiento de la actividad y el cierre.

Se entiende por gestion la modificacién de datos de los candidatos, el registro de las
comunicaciones, el proceso de admision vy, finalmente, el cierre de la ficha de los candidatos.

0 Entorno de gestion del alumnado y toda la actividad académica asociada:
mantenimiento de cursos, asignaturas, aulas virtuales, altas y bajas de matriculas, gestion
de acontecimientos, inscripciones a examenes, sesiones presenciales y online,
comunicaciones con el alumnado, etc.

Tiene una capacidad ilimitada en la gestion de alumnos, aulas, cursos y profesores o
profesoras. Esta integrado tanto con el Campus como con el sistema de pago y el sistema de
facturacion.

Nivel del servicio

0 Seguridad

El dnico punto de entrada a la coubicacidn estd vigilado las 24 horas del dia con acceso
controlado por una base de datos de acceso y videovigilancia.

Supervisién del area de coubicacion y permiso por pasar un punto central solo a las personas
autorizadas.

Camaras de videovigilancia situadas por el territorio por facilitar la captura de actividad y
asegurar la entrada no autorizada a areas protegidas.

0 Energia
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Generadores de tecnologia punta que limpian y condicionan la energia eléctrica comercial
para eliminar irregularidades en la sefial. La electricidad funciona a través de generadores
antes de pasar a la instalacidn.

En el caso de pérdida de energia eléctrica de la red, la energia de reserva sera utilizada en
el siguiente orden: conductas subterraneos de utilidad comercial, dos horas de energia de
reserva (la media de la industria es solo de 15 minutos), generador de diésel con capacidad
de carga mdaxima y 18 horas de suministro de combustible.

0 Red

Conexiones redundantes de Internet a través de los proveedores del servicio de Internet
dual Tier.

0 Inicio

El proveedor de la plataforma académica es el responsable de la instalacion y la
configuracién del hardware, software y todos los componentes necesarios del servidor
dedicado. Eso incluye, pero sin limitarlo, el hardware y el software del servidor, las
telecomunicaciones hardware y software, la seguridad software y otros software que sean
razonablemente necesarios para operar y mantener el software alojado.

0 Disponibilidad/Crédito de servicio

El software alojado es accesible 24/7, con un tiempo de actividad especifica del 100%. Eso
significa que los servicios de la ASP estaran disponibles el 100% del tiempo de duracién de
cualquier mes del calendario.

0 Backup y Disaster Recovery

El sistema proporciona copias de seguridad completas que son almacenadas online y en
instalaciones separadas.

0 Interrupciones del sistema

Si se produce una interrupcion, el sistema lo notifica al responsable técnico de la Universidad
a través del correo electrénico. Esta notificacidn incluye la causa de la interrupcién y el
tiempo estimado de restauracion de los servicios ASP.

Especificaciones del centro de datos

El servidor del entorno de aprendizaje virtual en una instalacidon que ofrece control del
entorno, seguridad y energia backup, mas especificamente descrito a continuacion:

- Entorno:

El centro de datos esta disefiado para mantener una temperatura constante de 68
%, mas 0 menos 2 %, con una humedad del 45%.

- Configuracién del servidor:

Los servidores estan configurados para mantener un failback, conectividad
superflua, seguridad completa, control 24x7 y tiempo de actividad del 99,7%.
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Responsabilidades

El equipo de sistemas, atendiendo las indicaciones y demandas de la Direccion

Académica, es responsable de la gestidén y del uso de las caracteristicas y la funcién del

software alojado. Asume toda la responsabilidad de esta gestién, incluyendo, sin

limitacion:

- Creacion/eliminacion de usuarios incluyendo los estudiantes, profesorado,
administradores del sistema, etc.

- Creacion/eliminacion de toda la informacién del usuario

- Construccién y gestion de todas las paginas del curso

- Personalizacién de la pagina web

- Sistema del seguimiento de los informes de uso

- Aplicacion de los criterios sobre el empleo de las herramientas facilitadas, cuanta
funcionalidad se permite a los docentes, etc.

- Disefo grafico del entorno.

NACS - Facturacion

Sistema de gestion de la cartera de clientes. Realiza las funciones de gestion de pedidos,
facturacidn, gestion de cobros e impagados, reclamacion de deudas y control de saldo.

Biblioteca digital

Al margen de los recursos para el aprendizaje facilitados por cada docente para hacer
frente a los aprendizajes de las diferentes asignaturas, mddulos y dreas, los alumnos de
la Universidad deberan recurrir a otras fuentes documentales para la tarea de estudio e
investigacion. Este es el principal objetivo de |a biblioteca digital que ponemos al alcance
de los estudiantes con los siguientes recursos y servicios:

- Acceso integro a recursos digitales

. Bases de datos. Acceso completo al contenido de los recursos digitales
referenciados en las principales bases de datos de publicaciones.

. Revistas especializadas en las dreas de imparticion.

. Colecciones digitales, que facilitan el acceso completo a los recursos
digitales ofertados por las principales editoriales.

. Catdlogos de las principales bibliotecas de alcance internacional.
- Formacidn

. Estrategias de busqueda de informacién.

. Busqueda y documentacion.

° Uso y aprovechamiento de bases de datos y recursos especificos.

° Recursos digitales y propiedad intelectual

Ademas de las bases de datos que conforman la Biblioteca Digital del Grupo, a través
del Campus Virtual se ofrece a los alumnos el acceso a bases de datos documentales
tales como: EBSCO, Emerald o McGraw-Hill.
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Actualmente, la Universidad Internacional de Valencia se encuentra en periodo de
construccion de su propia Biblioteca Digital.

En ella, se cuenta ya con suscripciones que permiten dar respuesta especifica a los
profesores y estudiantes de todas las areas de conocimiento:

1. E-LIBRO E-Libro es una plataforma de eBooks académicos que cuenta actualmente
con mas de 90.000 eBooks de 500 editoriales asociadas. Entre los recursos que se
contemplan en esta plataforma, podemos destacar ebooks, libros, revistas, articulos,
tesis, investigaciones, etc. de nivel académico y profesional. Los recursos estan
inicialmente catalogados en tematicas (Antropologia, Ciencias de la Vida, Ciencias
Fisicas, Ciencias Politicas y Leyes, Ciencias Sociales, Economia y Negocios, Educacion,
Historia, Informatica y Computacidn, Ingenieria y Tecnologia, Lenguaje y Literatura,
Medicina, Psicologia y Religién). La plataforma permite al estudiante interactuar con los
recursos en varios sentidos, leyendo online una cantidad ilimitada de pdginas y obras
completas, descargando un ebook completo durante 14 dias o creando su propio
estante personal, lo que le permite ordenar sus consultas y subrayar, imprimir y copiar
o compartir carpetas bibliograficas. El acceso se realiza a través del médulo de Biblioteca
de la plataforma LMS (Blackboard).

2. TIRANT LO BLANCH

Desde hace tres afios, la Universidad Internacional de Valencia mantiene una suscripcién
con la Editorial Tirant Lo Blach a través de su Biblioteca Virtual.

Su fondo editorial dispone actualmente de mds de 2.000 titulos sobre legislacidn,
jurisprudencia y doctrina que permite dar cobertura a varias areas de conocimiento,
especialmente a la Juridica. El acceso se realiza a través del mddulo de Biblioteca de la
plataforma LMS (Blackboard).

3. EMERALD

Emerald es una base de datos con acceso a 40 publicaciones de gestion empresarial de
todo el mundo, con disponibilidad de textos completos, Emerald Management Reviews
es una forma rdpida y efectiva de investigar la mejor literatura de gestiéon empresarial
del mundo.

El acceso se realiza a través del mddulo de Biblioteca de la plataforma LMS (Blackboard).

4. EBSCO La institucidon cuenta actualmente con una suscripcion que permite el acceso
a tres bases de datos donde se pueden encontrar referencias y/o textos completos de
las principales publicaciones del ambito econdmico y empresarial en inglés, castellano y
portugués.

Por ejemplo, Business Source Elite ofrece el acceso al texto completo de mds de 1000
publicaciones. El acceso se realiza a través del médulo de Biblioteca de la plataforma
LMS (Blackboard).

5. Web of Science

En 2016, la Universidad Internacional de Valencia firmé un convenio con la Fundacion
Espaiiol apara la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) que permite el acceso de la institucidn
a las Bases de Datos “Web of Science”.

- Web of Sicence Core Collection
- Journal Citation Reports

- Essential Science Inditaror
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El acceso estd limitado al profesorado y se realiza mediante login desde la pagina web
de FECYT.

Al margen del acceso a todos estos fondos, la Universidad Internacional de Valencia
elabora recursos especificos para cada materia.

En este sentido, autores especialistas en cada una de las asignaturas que forman parte
de los planes de estudio disefian contenidos fundamentados en los descriptores,
competencias y resultados de aprendizaje recogidos en las Memorias de Verificacion.

Actualmente, se elaboran tres tipos de recursos en cada asignatura:

- El manual de la asignatura. Se trata de un texto base, que sirve de fundamento para el
desarrollo de cada asignatura y en el que se proporcionan las claves conceptuales y
tedricas de la misma.

- Un documento multimedia: concebido como facilitador del aprendizaje, este
documento actua tanto como resumen del manual de la asignatura como complemento
del mismo. Se trata de un documento que integra texto, imagenes, videos y sonidos que
enriquecen el recurso.

- Un video docente. Se trata de un recurso audiovisual en el que el autor profundiza
sobre un aspecto especifico o aporta una vision complementaria (normalmente
practica) de la materia.

Estos materiales se ponen a disposicion del estudiante a través del aula de cada
asignatura previamente al comienzo de la misma.

CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

La VIU utiliza el Sistema de Gestién de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard Learn
como campus virtual

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-Learn.html)

El Campus virtual de la Universitat Internacional Valenciana (VIU), esta organizado en diferentes
secciones que ofrecen al alumno toda la informacidn necesaria para poder seguir sus estudios
de forma adecuada.

El estudiante matriculado en una titulacion, al iniciar la sesién en el campus virtual, dispone de
varios apartados:

(0]

Un apartado principal en el que se resumen las novedades, tareas a realizar, anuncios,
etc. relacionados con las asignaturas y/o la titulacidon que esté cursando.

Un apartado en el que puede acceder al listado de asignaturas que esta cursando o que
ha cursado.

Un apartado en el que el alumno puede interactuar con otros estudiantes tanto del titulo
como de la universidad, en el que dispone de acceso a las redes sociales de la
universidad, asi como a diferentes videos relacionados con su titulo.

Un apartado desde el que dispone de acceso a las diferentes bibliotecas y bases de datos
que la universidad pone a disposicion del estudiante para su asignatura/titulacién.

El calendario, con vista mensual, semanal o diaria, donde el alumno puede ver todos los
acontecimientos relacionados con las diferentes asignaturas que cursa, asi como
gestionarlo como una agenda personal.
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Un apartado con acceso directo a la Secretaria Virtual que permite al estudiante
consultar su expediente académico, realizar tramites, etc.

Un apartado que le permite acceder a diferentes manuales, preguntas frecuentes, etc.
relacionadas con el uso de la plataforma y el campus virtual.

En el apartado correspondiente a cada asignatura, el alumno puede encontrar informacién
relacionada con:

(0]

La guia didactica que es el documento que recoge toda la informacién relacionada con
la asignatura, que el estudiante debe conocery leer.

El calendario que resume las actividades que realizara el estudiante mientras se imparte
la asignatura.

Los anuncios que publica el equipo docente de cada titulacién y que ofrecen informacién
de relevancia para cada asignatura sobre actividades, seminarios, exdmenes, etc.

Los recursos y materiales que se ponen a disposicion del estudiante durante la
asignatura.

Las actividades que realizard el estudiante, en el que se indican las fechas de inicio y
finalizacion de cada una de ellas.

Las videoconferencias, donde encontrard enlaces a las sesiones que se realizan a lo largo
de la asignatura mediante la herramienta de videoconferencia para la docencia
Blackboard Collaborate

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-

Collaborate.html) y que permaneceran grabadas a disposicidn del estudiante durante

todo el curso.

Los foros, donde se plantean cuestiones de debate entre los alumnos y el equipo
docente, se resuelven dudas, etc.

El envio de e-mails, que le permite contactar con sus compafieros de
asignatura/titulacién, con el equipo docente, con la coordinacion, etc.

El blog, espacio virtual de cada asignatura en el que los estudiantes pueden participar
activamente publicando cuestiones relacionadas con la asignatura e interactuando con
sus compafieros.

Las calificaciones, donde el estudiante puede consultar la evaluacién de las tareas
realizadas y consultar la nota de la asignatura.

La ayuda al alumno que le permite el acceso directo a las preguntas frecuentes
relacionadas con el uso de la plataforma, bisqueda de informacion, etc.

ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS:

El Campus Virtual, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las
universidades, ya que este sistema cumple con la Web Content Accessibility Guidelines (WCAG)
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2.0., que facilita un ambiente de ensefianza, aprendizaje y colaboracién online mas enriquecido
e interactivo para todos — independientemente de la ubicacién geografica.

La docencia online de esta universidad, tiene como guia de cada asignatura un documento
hipermedia que auna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a los materiales
docentes del alumnado con alguna discapacidad.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Las empresas proveedoras de cada uno de los paquetes informaticos que la universidad ha
adquirido, ofrecen una serie de prestaciones complementarias:

1. Formacion: estas empresas imparten sesiones de formacion técnica y funcional
para el personal del departamento correspondiente de la universidad.

2. Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran disefios
especificos adaptados a las necesidades que les plantea la universidad.

3. Realizacién de un sistema de optimizacién de las nuevas aplicaciones y
programas, en colaboracion con el personal técnico de Sistemas de la VIU.

4. Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimizacion
de las innovaciones a través de indicadores periddicos de nivel general y especifico para
cada una de las aplicaciones, que son estudiados por las empresas, para detectar con
antelacién posibles situaciones de riesgo y proponer acciones correctoras.

5. Los proveedores, igualmente, facilitan la actualizacion de las versiones que vayan
surgiendo de su producto.

6. En relacién con el desarrollo e implantacion de las aplicaciones de
videoconferencia, la empresa correspondiente asume los trabajos de soporte funcional
de tercer nivel, correspondiendo los niveles 1y 2 al equipo pertinente de la universidad.
El objetivo de este servicio es ofrecer ayuda puntual para el usuario ante las incidencias
especificas del sistema.

Aungque la VIU no cuenta con un servicio de mantenimiento propiamente dicho, la revision
y actualizacidn de los materiales y servicios informaticos y audiovisuales disponibles en la
Universitat Internacional Valenciana, se lleva a cabo por parte de los técnicos del Departamento
de Sistemas y el Area de Produccién Audiovisual de la VIU (especificados anteriormente en el
punto correspondiente), quienes atienden las necesidades o contratan externamente cuando se
requiere.

LISTADO DE CENTROS DE PRACTICAS

En el marco del procedimiento de verificacidn del presente titulo, la Universitat
Internacional Valenciana cuenta con un extenso elenco de convenios de practicas profesionales
en muy distintos dmbitos profesionales que permitirian dar respuesta a la necesaria asignacion
de destinos de practicas para el conjunto de estudiantes del Grado en Criminologia y Ciencias
de la Seguridad, teniendo en cuenta que atendiendo a su calendario de implantacién la primera
edicion del primer curso académico acogeria a 90 estudiantes. Asi, en funcidn de los objetivos y
de los contenidos académicos del titulo, atendiendo especialmente a las menciones propuestas,
la VIU dispone de un conjunto inicial de convenios de colaboracién de practicas profesionales,
en los que los estudiantes podrian realizar las mismas de forma presencial, conforme a los
contenidos de la asignatura, cabe recordar cémo se ha descrito en el apartado 2 de la presente
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memoria que esta Universidad cuenta con la experiencia en el area de estudios de la
Criminologia y de la Seguridad adquirida a través del Master Universitario en Criminologia:
Delincuencia y Victimologia titulo que ya cuenta con cuatro ediciones y que ha sido el marco
para desarrollar una amplia de red de contactos y relaciones con instituciones, organizaciones,
entidades privadas y ONGs, con las que se ha suscrito un gran nimero de convenios de
colaboracién para la realizacion de practicas externas, que permiten afirmar la existencia de una
consolidada red de destinos en los que los alumnos podrian realizar las practicas externas
obligatorias, en este sentido , y a modo de ejemplo, se incluye un listado de destino en el
documento de memoria actualizado un listado a continuacién. Esta realidad supone un punto
de partida que ird en aumento a medida que se implante el Grado y actualizdndose a medida
que el mismo se vaya consolidando dentro de nuestra Universidad, también es conveniente
sefalar que es frecuente que los destinos de practicas acojan a mas de un estudiante en un
mismo semestre o curso académico lo que ello supondra que se facilite la consecucién de la
realizacion de practicas externas por parte de todos los estudiantes del Grado, ejemplo claro de
este hecho son los convenios firmados con Secretaria de Estado de Seguridad y Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias que capacitan a los egresados a realizar sus practicas en
cualquier dependencia de Policia Nacional o Guardia Civil del Estado Espaiol en el caso del
primer convenio y en los centros penitenciarios en el caso del segundo de todo el territorio
nacional a excepcién de Cataluiia que tiene las competencias cedidas.

A continuacién, se recogen los convenios:

Convenio Funciones Criminologia
Secretaria General de La Criminologia tiene un papel esencial en el cumplimiento
Instituciones de todos los fines de las instituciones penitenciarias: la
Penitenciarias reeducacion y reinsercion social de los sentenciados a

penas y medidas penales privativas de libertad; la retencion
y custodia de detenidos, presos y penados; v, la asistencia
y ayuda de los internos y liberados. EI Convenio que esta
Universidad tiene firmado con la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias es muy importante para la
gestion de las practicas externas pues nos permite que los
alumnos del Grado en Criminologia y Ciencias de la
Seguridad puedan realizar las practicas en cualquier Centro
penitenciario, Centro de insercion social, Servicios de
gestion de penas y medidas alternativas, Unidades de
Madres, etc... de toda la geografia espafiola salvo en
Catalufia que tiene cedidas las competencias en esta
materia, ademas hay que sumarle las areas de trabajo
relacionadas con estos centros como el area juridica,
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psicoldgica, pedagogica, sanitaria y como el area de
Vigilancia.

Concretamente en los Centros Penitenciarios el
Crimindlogo juega un papel muy importante. Puede formar
parte del personal técnico en Criminologia que va a
representar dentro de las juntas de Consejo Técnico
Interdisciplinario; participar en la formulacion de planes
para que no se introduzcan objetos dentro del Centro
Penitenciario por medios de la visita que recibe el interno y
agotar todas las posibilidades que puedan existir; apoyar en
clasificacion y tratamiento a los internos, en conformidad
en lo acordado por el Consejo Técnico Interdisciplinario; y
participar en la valoracion sobre la conveniencia de separar
temporalmente a una persona con problemas de conducta
que puedan poner en peligro su propia vida o la de sus
comparieros.

Asociaciéon Zubiko —
Centro Zubia.

Asociacion Arrats.

El objetivo principal estas asociaciones es facilitar la
insercion social de las personas presas 0 expresas.

Se trata de un ambito de especial relevancia para la
Criminologia ya que permite el analisis y la valoracion del
sistema penitenciario general y concretamente el objetivo
de la reinsercion social, a través del contacto y estudio de
personas con penas o medidas privativas de libertad en los
ultimos periodos de vinculacion con las instituciones
penitenciarias o con la vinculacion ya finalizada.

El Crimindlogo puede participar en el acompafiamiento
integral de alta intensidad basado en programas
especializados a través de la orientacion sociolaboral
personalizada, intervencion socioeducativa y psicosocial y
atencion socio juridica; en el acompafiamiento y apoyo a
las personas familiares pretendiendo evitar que el
encarcelamiento no desestructure a las personas de su
unidad familiar; contribuir a desestigmatizar socialmente al
colectivo de personas con problemas penales; aplicar el
enfoque proequidad entre hombres y mujeres en la
intervencion socioeducativa para cambiar estereotipos y
mentalidades contrarias arraigadas profundamente en la
cultura de las prisiones; y, deslegitimizar la violencia
machista y visibilizarla en su justa medida.

Creu Roja Espanyola de
Tarragona

Cruz Roja Espafiola de
Cordoba

Cruz Roja Espariola de
Navarra

Las practicas con esta institucién permiten la actuacion
con colectivos de especial vulnerabilidad tanto desde el
punto de vista tanto delincuencial o pre-delincuencial
cémo victimologico.

Entre estos colectivos, de especial interés para la
Criminologia son: victimas de violencia de género,
victimas de acoso escolar o menores en situacion de
conflictividad.
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Broseta Abogados
Maria Quesada Berna
Abogada

Garrigues Abogados

El departamento de Criminologia se esta convirtiendo en
un departamento propio en los grandes despachos
multidisciplinares y en aquellos dedicados a la
jurisdiccion penal. El crimindlogo y por lo tanto aquel que
se esta formando para hacerlo puede realizar diferentes
funciones en estos despachos juridicos como puede ser
ayudar en la redaccion de informes de valoracion del afio
del hecho criminal, el propio informe criminoldgico,
puede realizar estudios de vinculacion de los hechos o de
vinculacion de las declaraciones, ayudar a confeccionar
distintas periciales, revisiones de los casos para defensa,
acusacion o recursos desde un punto de vista
criminoldgico y también el alumno va a poder acompariar
a los crimindlogos o letrados a las vistas orales o
ratificaciones de los informes ( siempre que sean en
audiencia publica).

Secretaria de Estado de
Seguridad

( Gabinete de
Coordinacion de
Estudios)

El Convenio firmado con la Secretaria de Estado de
Seguridad es otro de los pilares para garantizar centros de
practicas a todos los alumnos como lo es el firmado con
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (
experiencia adquirida con el Méaster en Criminologia:
Delincuencia y Victimologia) y la importancia del
Convenio recae en que permite a nuestros alumnos poder
realizar las practicas en las dependencias de Policia
Nacional y Guardia Civil a lo largo de toda la geografia
nacional ( siempre sujeto a disponibilidad del centro).

No cabe duda que realizar las practicas acompafiando en
sus funciones a los miembros de las fuerzas y cuerpos de
seguridad es garantia de que se van a asumir las
competencias previstas por parte del alumno.

Asociacion nacional de
investigacion
criminoldgica y
formacion forense de
espafa

Esta Asociacion con sede central en Mallorca, tiene
mucha actividad y es un gran centro donde el alumno va a
poder ayudar en la promocion de la Criminologia que se
hace a través de congresos y publicaciones y ademas esta
asociacion trabajo mucho en la defensa de los Derechos
Humanos un campo donde la vision multidisciplinar
criminoldgica tiene mucho que aportar.

Asociacion Valenciana
de Directores de
Seguridad Privada

Ademas de poder ayudar en la promocién que realiza la
Asociacion de las funciones del Director de Seguridad, el
alumno que realice las practicas en dicha Asociacién
podra ayudar al asociado o asociados que se le determinen
en la programacion de los servicios, en la redaccion de los
informes y podréa realizar acompariamiento a la
ratificacion de los informes en vista oral publica.
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Asociacion de Derechos
Humanos de
Extremadura.

El crimindlogo tiene un papel esencial en todos los
objetivos principales de la asociacion: la denuncia de las
violaciones de Derechos Humanos; la atencion a las
victimas; la vigilancia del cumplimiento de los derechos
bésicos; y, la educacion y sensibilizacion de la sociedad
como principal herramienta de prevencion.

La actividad en la asociacion permite a los crimindlogos
trabajar en el interior de las carceles extremefias con las
personas reclusas de cara a su reinsercion social,
asesoramiento juridico y social a las personas inmigrantes
(tramitacion de su documentacion); la realizacién de
campafias de denuncia, como en el caso de la trata de
mujeres, a quienes se les facilita asesoramiento juridico y
social; impartir cursos de formacion y conferencias por
toda la region, asi como talleres de especializacion en
Derechos Humanos; organizar periédicamente jornadas
para analizar la situacion de los Derechos Humanos;
trabajamos por el traslado de las personas extremefias
reclusas en el extranjero; vy, la elaboracion de
investigaciones del cumplimiento de los Derechos
Humanos en Extremadura.

Cersur (Asociacion
Colombiana tratamiento
victimas conflicto
armado)

La asociacion realiza diversas investigaciones y
consultorias de caracter multidisciplinar en temas de
especial interés para la Criminologia como el conflicto
armado, las victimas y el desplazamiento forzado en el
contexto del conflicto armado de Colombia.

Asociacion  Cuerpos 'y
Fuerzas de Seguridad del
Estado Victimas del
terrorismo.

Fundacién Pro derechos
humanos Miguel Angel
Blanco.

Ambas asociaciones estan dirigidas a la promocion,
defensa y respeto de los Derechos Humanos, especialmente
de las victimas del terrorismo en Espafia.

El papel del crimin6logo en ambas asociaciones permite la
participacion en la elaboracion de investigaciones, estudios
y analisis victimologicos y la participacion en la realizacion
de actividades que tiendan a fomentar los principios de paz,
solidaridad y convivencia democratica en todas sus
expresiones.

Asociacion de Mujeres
Unidas Contra el
Maltrato Mum.

Asociacion Por ti Mujer
Asociacién Somos
Federacio de Dones

Progressistes de la
Comunitat Valenciana.

En todas las entidades se trabaja directamente con mujeres
victimas de violencia de género en diferentes ambitos
permitiendo al alumnado el contacto directo con las
victimas y con su situacion.

La figura del criminologo es esencial en el estudio e
investigacion de la violencia de género en todos los
procesos relacionados con su erradicacion:

sensibilizacion, prevencion, deteccion, intervencion en la
situacion, apoyo Yy asistencia a las victimas y también, la
intervencion con los agresores.
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Centro Médico Familiar
L- Ponce.

Fundacién Diagrama

Fundacién Canaria de
Juventud ldeo

Ambas fundaciones desarrollan su actividad con menores
en situaciones conflictivas o pre-delincuenciales.

El crimindlogo puede contribuir al desarrollo de
programas de actuacion eficaces, buscando los elementos
técnicos que permitan el conocimiento de los resultados
en el desarrollo integral de los menores/jovenes sujetos a
medidas judiciales; todo ello sin olvidar, desde una
perspectiva técnica, que el proceso de insercion social
comporta que los jovenes infractores realicen amplios
reajustes vitales, cambios de actitudes y conductas, en su
relacion con los demas y con su familia, y en sus
vinculaciones con los &mbitos escolares, formativos y
laborales.

Fundacié institut
socioeducatiu s estel.

La actividad de la fundacion se realiza en el ambito de los
menores y también en el de mujeres victimas de violencia
de género. En ambos d&mbitos el papel del crimindlogo es
esencial.

Con los menores desarrollando programas e
intervenciones de prevencion y actuacion en situaciones
de acoso escolar, ciberacoso, violencia de género entre
menores, delitos de odio, etc. Y en el &mbito de la
violencia de género en todos los procesos relacionados
con su erradicacion: sensibilizacion, prevencion,
deteccidn, intervencidn en la situacion, apoyo Yy asistencia
a las victimas y también, la intervencion con los agresores.

Fundacion  Salud vy | Las practicas con esta institucion permiten la actuacion

Comunidad con colectivos de especial vulnerabilidad tanto desde el
punto de vista tanto delincuencial o pre-delincuencial
como victimoldgico.
Entre estos colectivos, de especial interés para la
Criminologia son: victimas de violencia de género,
personas reclusas, victimas de acoso escolar o menores en
situacion de conflictividad.

Fundacién Canaria | Ambas instituciones permiten a los criminélogos la

Yrichen investigacién y la actuacion en el contexto de la
drogadiccidn y la desintoxicacidn con personas

Proyecto Hombre | consumidoras o exconsumidoras y en su entorno familiar

Valladolid y social.

Federacion Valenciana | Esta federacion posibilita a los crimindlogos el desarrollo

de Municipios y
Provincias.

y la aplicacion de programas de prevencion e intervencion
comunitaria del delito y de apoyo y asistencia a las
victimas en la tan necesitada en ocasiones Administracion
local.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacién de valores cuantitativos

e Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de
entrada.

e Tasa de abandono: relacidn porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afio académico anterior
Yy que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.

La estimacion de las siguientes tasas se ha basado en la media aritmética ponderada {en
funeién—del-numero-de—alumnos—y—eurses} de las titulaciones de nivel de grado del area de
Ciencias de la Salud de la Universitat Internacional Valenciana. Para su cdlculo, se han recabado
datos de las siguientes titulaciones:

=  Grado en Derecho
=  Grado en Economia
= Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este titulo resultan las

siguientes:
Tasa de Graduacion: 85 %
Tasa de Abandono: 10 %
Tasa de Eficiencia: 90 %

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universitat Internacional Valenciana
tiene planificado una revisidn de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta
revisién, se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos
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indicaran las tendencias en la titulacidén para detectar cualquier posible desviacion de nuestra
previsién inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.

Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento

* Alumnos matriculados: Nimero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado.

. Alumnos No matriculados: Numero de alumnos que se matricularon en un curso

académico determinado y-re-se-matricularon-en-elcursoacadémicoposterior.

. Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un
curso académico determinado.

* Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepciéon

o Satisfaccion con la titulacidon: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la
titulacion.

o Satisfaccidon con el profesorado: Nivel de satisfaccién de los alumnos con el
profesorado de su titulacién.
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