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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TIiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universitat Internacional Valenciana Universitat Internacional Valenciana 12015045

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Direccion y Gestion de Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Direccion y Gestion de Enfermeria por la Universitat Internacional Valenciana

REGULADAS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

Secretaria General

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 11432754Y

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

EVA MARIA GINER LARZA Rectora

Tipo Documento Numero Documento

NIF 24356551B

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO Directora de Calidad y Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29184724R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia 961924965
E-MAIL PROVINCIA FAX
estudios@universidadviu.com Valencia/Valéncia 961924951
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comuin, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/Valéncia, AM 25 de julio de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Direccion y Gestion No Ver Apartado 1:
de Enfermeria por la Universitat Internacional Anexo 1.
Valenciana

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias de la Salud Enfermeria y atencion a
enfermos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

076 Universitat Internacional Valenciana
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Internacional Valenciana
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
12015045 Universitat Internacional Valenciana

1.3.2. Universitat Internacional Valenciana
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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120 120
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiCULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 30.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.viu.es/download/Normativa-Permanencia.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar la funcidn directiva en los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados.

CE2 - Responder a dilemas éticos en la gestion de las organizaciones sanitarias en un contexto colaborativo, ético y de codigos
reguladores y legales.

CES3 - Gestionar la implantacion de los distintos perfiles, competencias y funciones enfermeras destacando la gestion de casos y la
préctica avanzada.

CE4 - Diseiiar programas e intervenciones sanitarias en el contexto de la gestion y direccion del cuidado enfermero.

CES - Desarrollar planes de comunicacion efectivos con los agentes de interés que permita obtener y mantener un clima de trabajo
en equipo positivo.

CE6 - Coordinar unidades y servicios de enfermeria para la gestion del conocimiento, a través del uso de TIC.

CE7 - Gestionar la implantacion de sistemas de informacion en la estandarizacion y normalizacion de los cuidados de salud para la
aplicacion de Taxonomias del Lenguaje Normalizado en Enfermeria, asi como los Planes de Cuidados Estandarizados.

CES8 - Utilizar las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segtin los estandares de calidad.

CED9 - Diseiiar las lineas estratégicas en el ambito de la gestion clinica y de servicios.

CE10 - Diseiiar intervenciones en el ambito de la gestion clinica y de servicios.

CE11 - Analizar las diferentes prestaciones en salud relacionadas con la direccion y la gestion enfermera.

CE12 - Comprender los principios de financiacion de cuidados sociosanitarios para usar los recursos eficientemente.

CE13 - Desarrollar estrategias de gestion de seguridad y calidad asistencial con razonamiento critico y cientifico.

CE14 - Analizar sistemas de calidad y seguridad del paciente, aplicados al contexto de las unidades de gestion clinica.

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los fundamentos que sustentan el conocimiento cientifico en el desarrollo de informes y
modelos de actuacion en el ambito de la gestion enfermera.

CE16 - Evaluar articulos originales publicados en revistas cientificas para la gestion de la efectividad y eficiencia en la practica
clinica.

CE17 - Diseiiar estudios e investigaciones acerca de la excelencia y los modelos de gestion enfermera que se realizan tanto en
Espafia como en otros paises.

CE18 - Establecer politicas de gestion y direccion enfermera tanto en el &mbito nacional como internacional.

CE19 - Aplicar la evidencia cientifica en la planificacion y programacion de los cuidados a través de las mejores practicas en el
ambito de la gestion del cuidado enfermero.
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CE20 - Difundir adecuadamente los conocimientos para la preparacion, la elaboracion, el desarrollo y la defensa publica de un

trabajo de investigacion cientifico relacionado con la direccion y la gestion enfermera.

CE21 -.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision.

El requisito de acceso es ser diplomados o graduados en Enfermeria.

Acceso:

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/2010, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, esta Universidad establece las siguientes condiciones de acceso13:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a las ensefianzas de
master.

Asimismo, podran acceder los/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologa-
cion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universita-
rios oficiales espafoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningln ca-
so, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de admision:

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comisién Académica de Admisiones evaluara los curriculums de los candidatos para
tener presente la pertinencia o no al derecho de matriculacion, de acuerdo con los perfiles de ingreso. En este sentido, la Comision elaborara y evalua-
ra los méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

Expediente académico 50%.
Experiencia profesional contextualizada en el ambito del titulo a cursar 20%.
o Se baremara cada mes trabajado como enfermera tanto en ambito asistencial como docente e investigador hasta llegar a la puntuacion maxima.
o Si se tiene experiencia gestora, se sumara el 0,5% por afio trabajado hasta llegar a la puntuacién maxima
Formacion complementaria a definir de forma especifica en cada titulo 30%.
o Por asistir a cursos relacionados con la gestion de cuidados hasta un maximo del 10%
o Por actividad docente, pregrado, postgrado y formacion continuada orientada a la gestion hasta un maximo del 10%
o Publicaciones hasta un maximo del 10%.

La Comisién Académica de Admisiones esta formado por:

Miembro del Departamento de Seleccion y Admision.

Miembro de Secretaria académica

Director del area / Director de titulo

Vicerrector de Calidad, quien habitualmente delega en un técnico de calidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universitat Internacional Valenciana - VIU, por su compromiso con la calidad de las ensefianzas, consciente de la importancia de la accién tutorial
para el rendimiento académico y la satisfaccion de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un plan especifico de tutorias con el
objetivo de prestar al alumnado una atencién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

En dicho plan de tutorias intervienen dos figuras:

El profesor de la asignatura, que tutoriza y guia todo aquello que esta relacionado con la docencia
El orientador académico, que realiza el acompafiamiento y seguimiento del alumno en temas relacionados con la vida académica de la universidad.

Ademas, a los estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacion:

4.3.1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA
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Existe un periodo de tiempo desde el momento en el que el alumno se matricula hasta el inicio del curso. Durante este periodo, el alumno estara en
contacto con su Orientador Académico, una figura que le acompafiara durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El Orientador le proporcio-
nara informacion sobre el titulo, le asesorara en la eleccion de las asignaturas y/o médulos formativos, asegurara que las practicas (si el titulo las in-
corpora en su plan de estudios) son realizadas en una entidad acorde con los intereses del alumno, y servira de canal de comunicacion con el resto de
los departamentos y el equipo docente.

A su vez, en los dias previos al inicio del curso, los estudiantes contaran con un curso de formacién mediante el cual adquiriran las destrezas tecnolo-
gicas necesarias para desenvolverse en el campus, entre otros, los alumnos aprenderan a consultar la herramienta de anuncios, notificaciones y ca-
lendario, realizar pruebas y exdmenes, enviar tareas, participar en el foro, utilizar de la mensajeria interna, utilizar la herramienta de videoconferencia;
consultar los materiales docentes; etc. Para aquellos alumnos que tengan dificultades o dudas, se establecera un sistema de apoyo y tutorias para dar
respuesta a sus necesidades.

Asimismo, el orientador académico guiara al alumno en la prevision, planificacién y preparacion de las pruebas de acceso a su titulacion o especiali-
dad, si las hubiera.

4.3.2. INICIO DE CURSO

Al inicio del curso, el Coordinador/a del titulo, a través de videoconferencia interactiva, realizara una sesion de acogida del alumnado, en la que le da-
ra la bienvenida y le planteara los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia de las distintas asignaturas. Ademas, hara una breve pre-
sentacién del profesorado que va a participar en las asignaturas, explicara la metodologia de la universidad, las competencias que se van a trabajar,
el sistema de tutorias, los procedimientos de evaluacién y la informacion relativa a las Practicas Externas. Asimismo, analizara el calendario docente
del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacion de evaluaciones y las fechas de realizacién de las mismas, poniendo especial énfasis en
los periodos reservados para la realizacion de exdmenes, practicas externas (si el titulo en cuestién la contempla) y para la defensa del Trabajo Fin de
Master.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA

El primer dia de inicio de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizara una tutoria colectiva de presentacion. En
ella se explica la guia docente de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, actividades y tareas, evaluacién, bibliografia). Es en este momento
cuando se habilitan los foros destinados al planteamiento de dudas por parte del alumnado durante la imparticién de cada materia.

Los plazos de entrega de las actividades y tareas, asi como las sesiones sincronas que se imparten en un determinado dia y horario, quedan refleja-
das tanto en el cronograma como en la herramienta de calendario del campus. Todas las notificaciones, anuncios y modificaciones que pudieran exis-
tir, pueden consultarse en el apartado de ultimas noticias de la asignatura. Ademas, el alumno recibira todas estas notificaciones en su correo electro-
nico.

4.3.4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNO

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acompafan y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en el calendario de la asignatura. Estas tutorias pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés pa-
ra todo el grupo de estudiantes) como individuales (a peticién del alumno para la resolucion de cuestiones concretas). Ademas, los estudiantes conta-
ran con una serie de tutorias especificas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Practicas y de su Trabajo Fin de Mas-
ter.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus alumnos, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de los
alumnos, revisando, entre otros:

- La conexion del alumno al Campus.
+ El estado de entrega de las actividades por parte del alumnado.
- El grado de superacion de las diferentes asignaturas matriculadas.

En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del alumno, el orientador contactara con el estudiante, via telefénica o por correo
electrénico, para interesarse por su situacion y por los motivos que han provocado esta minoracién de su actividad.

4.3.5. FINALIZACION DE LA ASIGNATURA

El ultimo dia de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizara una tutoria colectiva de finalizacion. En ella se re-
solveran las ultimas dudas que los alumnos pudieran tener y se recordaran las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realizacion
del examen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional |
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MINIMO

MAXIMO

0

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional:

- La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo. En todo caso, Unicamente podran obtener esta via de reconocimiento quienes acrediten me-
diante los mecanismos que posteriormente se expresan un periodo, como minimo, de dos afos de experiencia pro-
fesional dentro del ambito competencial propio del Master.

- La documentacion aportada para acreditar dicha experiencia y encaje competencial incluird, en su caso, contrato
laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de in-
sercion profesional; certificados de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro
documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias
inherentes al titulo.

- El reconocimiento de créditos por experiencia profesional estara orientado a profesionales que hayan desempefiado un mi-
nimo de 2 afios de trabajo remunerado y demostrable en servicios y unidades de enfermeria en el sector publico o privado
desempeiiando puestos de trabajo con responsabilidades en gestion.

- En base a los limites definidos anteriormente respecto del reconocimiento de créditos por acreditacion de experien-
cia laboral y profesional, y teniendo en cuenta que la formacioén obtenida por el alumno en titulos universitarios, titu-
los propios o0 ensefianzas superiores no universitarias debe proporcionar las mismas competencias que se adquie-
ren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral uni-
camente las siguientes asignaturas:

+ Gestion clinica y de cuidados
- Calidad y seguridad en los servicios sanitarios

- Servicios Centrales de Administraciones Publicas (Ministerio de Sanidad, Consejeria de Sanidad, Consejeria de Bienestar
Social, Ayuntamientos). Sera necesario aportar un certificado de tiempo trabajado, asi como un documento oficial y original
concreto de las actividades y funciones desempefiadas en el puesto de trabajo, para valorar los créditos concretos que se con-
validan. Los créditos convalidables seran los de gestion clinica, de cuidados y calidad y seguridad en servicios sanitarios (6
ECTS maximo por cada asignatura).

- Gerencias o Departamentos de Salud y Centros Sociosanitarios. Sera necesario aportar un certificado de tiempo trabajado,
asi como un documento oficial y original concreto de las actividades y funciones desempefiadas en el puesto de trabajo en la
gestion y direccion enfermera (director, adjunto, coordinador, supervisor) para valorar los créditos concretos que se convali-
dan. Los créditos convalidables seran los de gestion clinica, de cuidados y calidad y seguridad en servicios sanitarios (6 EC-
TS maximo por cada asignatura).

- Hospitales y centros sociosanitarios privados. Sera necesario aportar un certificado de tiempo trabajado, asi como un docu-
mento oficial y original concreto de las actividades y funciones desempefiadas en el puesto de trabajo en la gestion y direc-
cion enfermera (director, adjunto, coordinador, supervisor) para valorar los créditos concretos que se convalidan. Los crédi-
tos convalidables seran los de gestion clinica, de cuidados y calidad y seguridad en servicios sanitarios (6 ECTS maximo por
cada asignatura).

Conforme a lo expuesto anteriormente, el tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las mate-
rias sefialadas sera el que se describe en la siguiente tabla:

Parte del plan de estudios afectado por el reconoci- Competencias Especificas vinculadas que justifican = Tipo de experiencia profesional que podra ser reco-
miento por experiencia profesional o laboral Asigna- el reconocimiento por experiencia profesional o labo- nocida (aplicandose en todo caso la exigencia temporal
tura (6 ECTS) ral minima de dos afios de experiencia profesional y/o labo-

ral acreditada formalmente)

Gestion clinica y de cuidados CE2, CE3, CE4, CES, CE6, CE7, CES, CE9, CEI10, Director de Enfermeria Subdirector de Enfermeria Ad-

CEl11, CE12, CE13, CE14, CEI1S5, CE16, CE17, CE19. = junto, Coordinador, Supervisor de Enfermeria Coordina-
dor Enfermeria Atencion Primaria

Calidad y seguridad en los servicios sanitarios. CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES, CE9, CEI10, Director de Enfermeria Subdirector de Enfermeria Su-

CE11, CE12, CE13, CE14, CEI1S5, CE16, CE17, CE19. = pervisor de Calidad y Seguridad del Paciente Supervi-
sor, Coordinador, Adjunto de Formacion Técnico de
Gestion en Servicios Centrales de Administraciones Pu-
blicas

Tramitacion de reconocimiento de créditos por acreditacion de experiencia laboral y profesional y de crédi-
tos cursados en titulos propios
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A los efectos anteriores, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna asignatura por estos conceptos debe-
ra aportar documentacion que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Esta documentacion
sera:

- Curriculum Vitae, Certificado Oficial de Vida Laboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y
competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional.

- Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademas contenido y duracion de las materias cursadas en el caso de

Titulos Propios Universitarios

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior, de forma que el reconocimiento esté
justificado en términos de competencias.

- Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de ¢él, la Universidad
conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los créditos que pue-

den ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos académicos oficiales del
estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada,
podra ser reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que di-
cha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un 15% de los
créditos que constituye el plan de estudios. En ningun caso se podra reconocer el trabajo fin de master.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, valorara a la luz del expe-
diente del estudiante los titulos oficiales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia
profesional, y conforme al programa y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, conteni-
dos y dedicacion del alumno, se determinara si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, recoge en su preambulo que ¢,uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ense-
Aanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante;,.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, da una nueva redaccion al Articulo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su articulo 6 que ¢ los estudiantes tendran derecho, en cualquier etapa de su formacién universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previog,.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién
Superior, recoge en su preambulo que ¢ el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarseg, y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.
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Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las nor-
mativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que sera de aplicacion a los estudios universitarios oficia-
les de Grado y Master.

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
integran el Espacio Europeo de Educacién Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o Master.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho pais, previa verificacion por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el pais de origen, a estudios de postgra-
do.

También podran ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el articulo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior.

Articulo 2.- Limites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el numero de créditos que resten por superar en la titulacion de destino
debera disminuir en la misma cantidad que el numero de créditos reconocidos.

Segun establece el Real Decreto 1618/2011, en ningun caso el interesado podra obtener otro titulo de educacion su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las ensefianzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podra superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del curricu-
lo del titulo que se pretende cursar.

Ademas, este Real Decreto anade ¢,cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios
alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la
cualificacion profesional necesariag;, .

En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Master.

Articulo 3.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Igualmente, entre ensefianzas oficiales de Master seran objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que quiera cursar. Se podran reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.

Excepcionalmente, podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2° ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comision competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulacion a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad
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1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Universitat
Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de Educacion
Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su partida.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporacion al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

- Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucion de destino.

- Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, independien-
temente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

- Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcion de las competencias asociadas a las mismas, sin que sea exigible la
completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendra el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios s6lo podra
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los 6rganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 5. - Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no univer-
sitarios

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién de los mismos por lo que no compu-
tara a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisiéon Académica del titulo o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y convertido en titulo oficial,
siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada
y cuya implantacion se haya autorizado.

Articulo 6.- Efectos del reconocimiento de créditos.
1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos que se le re-
conocen al o a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el/la estudiante. Se entendera

en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacién correspon-
diente.

La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de

¢Apto¢, y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

CAPITULO Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
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Articulo 7. Definicion.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas

con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consi-
guiente obtencidn de un titulo oficial.

Articulo 8. Ambito de aplicacion.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 9. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicara la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de
no existir calificacion en origen, la transferencia de créditos llevara la calificacion de ;Aptog, y no sera computable a
efectos de media del expediente.

CAPITULO lil: PROCEDIMIENTO

Articulo 10. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana se constituiran las siguientes Comisiones para actuar en el ambito de su
competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Master de la Universitat Internacional Valenciana.

Articulo 11. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien
debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mo-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningun caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentaran en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiran con los plazos
de matricula, y correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolucion. La re-
solucion, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, debera dictarse en un plazo maximo de
dos meses desde la admision de la solicitud.

Articulo 12. Solicitudes de transferencia de créditos.

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matricula,
indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentacion justificativa que corresponda.
CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 13: Documentos académicos.

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-

pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
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Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resolucion Rectoral.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clases practicas

Tutorias

Trabajo auténomo

Prueba

Desarrollo del trabajo Fin de Master

Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Leccion magistral participativa

Estudio de casos / Resolucion de problemas

Revision bibliografica

Simulacion

Trabajo Cooperativo

Disefio de proyectos

Seguimiento

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion del Portafolio

Evaluacion de la prueba

Informe del tutor del Trabajo Fin de Master

Evaluacion del tribunal del Trabajo Fin de Master

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Sistemas sanitarios. Nuevas formulas de gestion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos y sistemas de salud. Nuevas formulas de gestion en las organizaciones sanitarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

+ Sistemas de Salud. Concepto. Clasificacion de los sistemas sanitarios. Ejemplos en el mundo.

+ Elderecho a la proteccion de la salud. El Sistema Nacional de Salud en Espana. Caracteristicas y organizacion. Legislacion relevante.
+ Conceptualizacion terminologica sobre financiacion y provision de servicios sanitarios. Cartera de servicios.

+ Nuevas formulas de gestion como alternativa a los modelos de gestion tradicional (Fundaciones, Consorcios, Empresas Publicas).

+  Colaboracion Publico-Privada (PPP, PFI, conciertos)

+ Gestion directa e indirecta. Tipos. Experiencias. Evaluacion de los distintos modelos.

+ Gestion centrada en cuidados.

+ Nuevos retos en las organizaciones sanitarias en el siglo XXI. Globalizacion. Sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar la funcién directiva en los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados.

CE9 - Disefiar las lineas estratégicas en el &mbito de la gestion clinica y de servicios.

CE10 - Disenar intervenciones en el ambito de la gestion clinica y de servicios.

CEL11 - Analizar las diferentes prestaciones en salud relacionadas con la direccion y la gestion enfermera.

CE12 - Comprender los principios de financiacion de cuidados sociosanitarios para usar los recursos eficientemente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100

Clases practicas 20 100

Tutorias 13 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Estudio de casos / Resolucion de problemas

Revision bibliografica

Trabajo Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Portafolio 40.0 60.0

Evaluacion de la prueba 40.0 60.0

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion.EBE. Gestion del conocimiento enfermero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

21

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Basada en la Evidencia y gestion del conocimiento enfermero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos
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2

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Investigacién en salud
Introduccién a la i igacion. Marco

Investigacion cualitativa y cuantitativa. La Investigacion Accion Participacion.

El problema de investigacion: marco tedrico.

Fundamentos de la busqueda bibliografica.

Fuentes documentales.

Principales Bases de Datos Bibliograficas en Ciencias de la Salud

Estrategia de busqueda. Seleccion de articulos. Valoracion del producto de una busqueda bibliografica. Lectura critica.
Principios y codigos éticos en investigacion.

Comités Eticos de Investigacion Clinica

Preparacion del protocolo de investigacion.

Informe de investigacion. Presentacion de resultados

Bioestadistica.
Probabilidad. Descripcion Inferencia- Intervalos de confianza
Técnicas muestrales. Conceptos, metodologia y errores mas frecuentes

Tipos de estudios (observacionales transversales, cohortes / casos control y experimentales)
ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO ENFERMERO

Enfermeria Basada en la Evidencia:

Introduccion a la Practica Clinica Basada en la Evidencia (PBE). Enfermeria Basada en la Evidencia (EBE)
Objetivos y Fases de la PBE.

Efectividad de la practica clinica. Buenas practicas.

Variabilidad en la practica clinica. Guias de préctica clinica.

Implementacion. Fortalezas y debilidades

Gestion del imi enfermero:
Introduccion a la gestion del imi El c imi en las organizaci sanitarias.
Investigacion enfermera en la gestion del imi aplicado a las tend: actuales:

Modelos de atencion a personas con enfermedad cronica compleja. Gestion de casos y practica enfermera.

Investigacion en y con la comunidad.

Indicadores de resultados en la practica enfermera.

La visibilidad del cuidado a través de redes sociales. La revolucion digital de los cuidados. Experiencias en blogs enfermeros

Las TIC y el conocimiento enfermero .Informatizacion de los registros de Enfermeria y sistemas de informacion en cuidados para la toma de decisiones clinicas y de gestion de cuidados.

Programa de ion en idados. Experiencias inter: 1

y en Espaiia

El paciente activo y la aportacion enfermera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los fundamentos que sustentan el conocimiento cientifico en el desarrollo de informes y
modelos de actuacion en el ambito de la gestion enfermera.

CE16 - Evaluar articulos originales publicados en revistas cientificas para la gestion de la efectividad y eficiencia en la practica
clinica.

CE17 - Diseiiar estudios e investigaciones acerca de la excelencia y los modelos de gestion enfermera que se realizan tanto en
Espafia como en otros paises.

CE19 - Aplicar la evidencia cientifica en la planificacion y programacion de los cuidados a través de las mejores practicas en el
ambito de la gestion del cuidado enfermero.

CE20 - Difundir adecuadamente los conocimientos para la preparacion, la elaboracion, el desarrollo y la defensa publica de un
trabajo de investigacion cientifico relacionado con la direccion y la gestion enfermera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases expositivas 53 100
Clases practicas 70 100
Tutorias 45 100
Trabajo auténomo 350 0
Prueba 7 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Estudio de casos / Resolucion de problemas

Revision bibliografica

Trabajo Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Portafolio 40.0 60.0
Evaluacion de la prueba 40.0 60.0

NIVEL 2: Gestion clinica y de cuidados. Calid

ad y seguridad de los servicios sanitarios. Estilos de liderazgo en la gestion enfermera.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
21

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion clinica y de cuidados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Calidad y seguridad de los servicios sanitarios.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estilos de liderazgo en la gestion enfermera.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

GESTION CLINICA Y DE CUIDADOS

Fundamentos de gestion clinica. ;Moda o necesidad?

Experiencias en Gestion Clinica en el ambito internacional

La dimension economico-financiera de la actividad clinica. Economia de la salud.

La aportacion enfermera en la gestion clinica. Servicios y productos enfermeros.

Sistemas de informacion para la gestion clinica. Cuadro de mandos integral.

La aportacion enfermera a la gestion clinica

Herramientas para la gestion clinica: Gestion por procesos asistenciales. Guias de practica clinica. Vias clinicas.

Nuevos perfiles enfermeros y su impacto en los resultados en salud. Enfermera de Practica Avanzada. Situacion actual a nivel internacional

CALIDAD Y GESTION DE LOS SERVICIOS SANITARIOS

Definiciones de calidad. Evolucién historica del concepto calidad. La calidad asistencial en las organizaciones sanitarias
Herramientas para la gestion de la calidad

Dimensiones de la calidad

Certificacion, Acreditacion y Excelencia en la calidad asistencial.

La calidad del cuidado. Estandares de excelencia. Proyecto Séneca. Hospitales Magnéticos.

La seguridad del paciente como dimension fund: I de la calidad asi: ial
Estrategias de seguridad del paciente en las organizaciones sanitarias.

Estudios de eventos adversos.

Sistemas de notificacion y registro.

La seguridad del paciente y la gestion del cuidado enfermero

La cultura de seguridad en las organizaciones sanitarias

Segundas y terceras victimas y eventos adversos

I sonales-detasatud Jos-ef 4
Eospi de-ta-satud-ante tos-efectos-adver

ESTILOS DE LIDERAZGO EN LA GESTION ENFERMERA

Teorias del liderazgo.

La motivacion.

Teorias de la motivacion

El liderazgo y su importancia en las organizaciones sanitarias

La comunicacién y la inteligencia emocional como elementos clave del desarrollo directivo.
Gestion del tiempo. Planificacion como elemento clave de la gestion.

El buen gobierno clinico y direccion por valores

La direccion participativa por objetivos como estrategia de motivacion.

El trabajo en equipo. La gestion del talento de las personas en las organizaciones sanitarias. Promocién de entornos saludables. Prevencion, abordaje y resolucion de conflictos en el seno de los equipos de trabajo.
Marketing sanitario

La evaluacion por competencias y desempeiio profesional.

La carrera profesional. Modelos de carrera en los sistemas sanitarios.

Estilos de liderazgo en la gestion enfermera y su importancia en el desarrollo y visibilidad de la profesion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Responder a dilemas éticos en la gestion de las organizaciones sanitarias en un contexto colaborativo, ético y de codigos
reguladores y legales.

CES3 - Gestionar la implantacion de los distintos perfiles, competencias y funciones enfermeras destacando la gestion de casos y la
préctica avanzada.

CE4 - Diseiiar programas e intervenciones sanitarias en el contexto de la gestion y direccion del cuidado enfermero.

CES - Desarrollar planes de comunicacion efectivos con los agentes de interés que permita obtener y mantener un clima de trabajo
en equipo positivo.

CE6 - Coordinar unidades y servicios de enfermeria para la gestion del conocimiento, a través del uso de TIC.

CE7 - Gestionar la implantacion de sistemas de informacion en la estandarizacion y normalizacion de los cuidados de salud para la
aplicacion de Taxonomias del Lenguaje Normalizado en Enfermeria, asi como los Planes de Cuidados Estandarizados.

CES8 - Utilizar las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segtin los estandares de calidad.

CED9 - Diseiiar las lineas estratégicas en el ambito de la gestion clinica y de servicios.

CE10 - Diseiiar intervenciones en el ambito de la gestion clinica y de servicios.

CE11 - Analizar las diferentes prestaciones en salud relacionadas con la direccion y la gestion enfermera.

CE12 - Comprender los principios de financiacion de cuidados sociosanitarios para usar los recursos eficientemente.

CE13 - Desarrollar estrategias de gestion de seguridad y calidad asistencial con razonamiento critico y cientifico.

CE14 - Analizar sistemas de calidad y seguridad del paciente, aplicados al contexto de las unidades de gestion clinica.

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los fundamentos que sustentan el conocimiento cientifico en el desarrollo de informes y
modelos de actuacion en el ambito de la gestion enfermera.

CE16 - Evaluar articulos originales publicados en revistas cientificas para la gestion de la efectividad y eficiencia en la practica
clinica.

CE18 - Establecer politicas de gestion y direccion enfermera tanto en el ambito nacional como internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 52.5 100

Clases practicas 70 100

Tutorias 45.5 100

Trabajo auténomo 350 0

Prueba 7 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Estudio de casos / Resolucion de problemas

Revision bibliografica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Portafolio 40.0 60.0

Evaluacion de la prueba 40.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

+ El programa finaliza con el Trabajo Fin de Master consistente en la realizacion de un proyecto de investigacion original relacionado con la direccion y gestion de cuidados.

+ También se podra realizar un proyecto orientado a la innovacion en un entorno profesional, destacando las siguientes lineas:

+ Disefio un plan de gestion clinica y de cuidados de una unidad de enfermeria (hospital, centro de salud).

- Disefio de plan estratégico de direccion de cuidados.
+ Cuadro de Mandos Integral de Enfermeria.
- Normalizacion del cuidado enfermero.

+ Proyecto de seguridad del paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Diseiiar programas e intervenciones sanitarias en el contexto de la gestion y direccion del cuidado enfermero.

CE9 - Diseiiar las lineas estratégicas en el ambito de la gestion clinica y de servicios.

CE10 - Disenar intervenciones en el ambito de la gestion clinica y de servicios.

CE13 - Desarrollar estrategias de gestion de seguridad y calidad asistencial con razonamiento critico y cientifico.

CE17 - Diseiiar estudios e investigaciones acerca de la excelencia y los modelos de gestion enfermera que se realizan tanto en
Espafia como en otros paises.

CE18 - Establecer politicas de gestion y direccion enfermera tanto en el ambito nacional como internacional.

CE19 - Aplicar la evidencia cientifica en la planificacion y programacion de los cuidados a través de las mejores practicas en el
ambito de la gestion del cuidado enfermero.

CE20 - Difundir adecuadamente los conocimientos para la preparacion, la elaboracion, el desarrollo y la defensa publica de un
trabajo de investigacion cientifico relacionado con la direccion y la gestion enfermera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 20 100

Desarrollo del trabajo Fin de Master 278.5 0

Exposicion y defensa del Trabajo Finde [1.5 100

Maéster

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Estudio de casos / Resolucion de problemas

Revision bibliografica

Diseflo de proyectos

Seguimiento

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Informe del tutor del Trabajo Fin de 70.0 70.0

Master

Evaluacion del tribunal del Trabajo Fin de |30.0 30.0

Master
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Internacional Valenciana Profesor 11.1 100 100
Contratado
Doctor
Universitat Internacional Valenciana Profesor 44 4 0 100
colaborador
Licenciado
Universitat Internacional Valenciana Ayudante Doctor |44.4 100 100
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 5 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y los resultados.

Una de las lineas en las que trabaja la VIU actualmente es la de poder analizar de forma minuciosa sus procesos de trabajo interno y sus resultados.
Con este fin la universidad ha establecido un procedimiento que tiene como objetivo interaccionar con las diferentes instancias de la Universidad que

realizan o utilizan la evaluacién de estudiantes, con el fin de analizar y ajustar los procedimientos de evaluacion, asi como evaluar los resultados de las
diferentes titulaciones.

Uno de los aspectos importantes a tener en cuenta en la evaluacion de la Calidad del Titulo de Master es el de realizar un seguimiento sistematico del
desarrollo del mismo, asi como revisar todo el contenido del programa formativo, desde los objetivos hasta las competencias o los resultados obteni-
dos, utilizando toda la informacion disponible, asi como las actuaciones del profesorado implicado.

La VIU, a través de la Comision de Calidad del Titulo de Grado o Master (CCT), analiza y tiene en cuenta la calidad de la formacion proporcionada y
del profesorado que la imparte, estableciendo las propuestas de mejora que se deriven de dicho andlisis. Para ello se dota de procedimientos que le
permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados obtenidos.

Esta labor puede ser establecida para la evaluacion y mejora de calidad de la ensefianza y del profesorado, en las siguientes fases:
1.

Analisis de la informacion y toma de decisiones: A partir de la informacion recopilada, donde se veran reflejadas las fortalezas, debilidades del titulo y la infor-
macion aportada por el Coordinador del Grado o del Master a través de un informe de valoracion de la calidad de la ensefianza y del profesorado, la Comision de
Calidad del Titulo (CCT), propondra las mejoras relativas a estos indicadores para que se tomen las decisiones necesarias.

Sistema para la revision, mejora y seguimiento del programa: Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de Calidad del
Titulo (CCT) disefara el Plan de Mejora Anual del Titulo, donde se definiran los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y se establecera la tem-
poralizacion para su cumplimiento en el siguiente curso académico.

Dicho plan sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo, y sera tomado como referente para la realizacion del Informe Publi-
co de Calidad del Titulo.

Transcurridos dos aflos de la implantacion del Titulo de Grado o Master se realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la calidad de la ense-
fianza, resaltando el grado de mejora en los indicadores de este procedimiento. Esta memoria de seguimiento sera realizada por la Comision de Calidad del Titulo
(CCT), que emitira un informe sobre el estado del Sistema de Garantia de Calidad del titulo, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nue-
vas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio. Este informe sera enviado al Equipo de Direccion y quedaré archi-
vado en el Area de Estudios y Calidad, a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de calidad del Titulo.

Todos los informes y documentos creados a partir de la valoracion de este punto pasaran a formar parte del Registro Documental de Titulo, cuyo contenido per-
mitira conocer y tomar decisiones que afecten a la calidad de la ensefianza y del profesorado.

El objeto es presentar como la Universidad garantiza que se mida y analice la calidad de la ensefianza del programa formativo del Titulo de Grado o
Master y como se toman decisiones para mejorar los procesos.

De esta manera, se pretende comprobar si se han seguido las siguientes actuaciones que conforman la calidad de la ensefianza del Titulo de Grado o
Master:
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- Difundir el programa formativo y captar nuevos estudiantes.

- Facilitar la adaptacion e integracion de los nuevos estudiantes: plan de acogida, cuyo contenido variara en funcion de sus caracteristicas (si provienen de otros

paises, por ¢j.)

« Proporcionar orientacion académica a los estudiantes en su formacion (charlas informativas generales, tutorias, por ¢j.)

- Fomentar la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad.

« Coordinar al profesorado sobre contenidos y actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. - Proporcionar apoyo al aprendizaje de aquellos estudiantes que

lo necesiten.
- Proporcionar orientacion profesional a los estudiantes: transicion al trabajo, otros estudios

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.universidadviu.es/download/file/14510/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia/Valéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Directora de Calidad y Estudios
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24356551B EVA MARIA GINER LARZA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia/Valéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Rectora

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia/Valéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com |[961924965 961924951 Secretaria General
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 :870FAFDB32A989684BF7TDDEBOEE94D70E2AEECF9

Cédigo CSV :356259612446672351817092
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.Sistema de Informacion previo.pdf
HASH SHA1 :FDCB24CD4E335BCSFOFF7B7F90A25E34C894BA71

Coédigo CSV :341247987944383221394580
Ver Fichero: 4.1.Sistema de Informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Planificacion de las ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :8E3520565853E834A870E6DA9C25C91009EASD71

Cédigo CSV :356260103710162688024595
Ver Fichero: 5. Planificacion de las ensefianzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1 Personal academico.pdf
HASH SHAT1 :0483BA3E00C92AC438C040D00F98656DD48A85B4

Cédigo CSV :356260379045888213502210
Ver Fichero: 6.1 Personal academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :5B2BBDD2EE0756AD5DD4D03491D4942FBF678380

Cédigo CSV :341248053464077563738493
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Recursos, materiales y servicios.pdf
HASH SHA1 :CA621F2DCD295927840500F06BF2C6B271C111D0

Cédigo CSV :341101821380749388266331
Ver Fichero: 7. Recursos, materiales y servicios.pdf

32/35

Identificador : 4317254

CSV: 361559084334155262322942 - Verificable en https:/sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




n w1 GORERNO  MINITERIO
CHBT DEESPARA DE EDUCATION, CULTURA
& A ¥ DEPDETE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1. Justificacion resultados previstos.pdf
HASH SHA1 :1D46EE14F290B3FD13649AD4FC45095A6592D133

Coédigo CSV :341248033645436418281752
Ver Fichero: 8.1. Justificacion resultados previstos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.Calendario implantacion.pdf
HASH SHA1 :99718D84C06145D538B8093AEA765D5D1CF34540

Coédigo CSV :341101883041031285782684
Ver Fichero: 10.Calendario implantacion.pdf
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