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1. Organizacion general

Datos de la asignatura

Universidad
Internacional
de Valencia

o]»]8JKeM Itinerario social
N 4W Insercion socio-laboral
Insercion socio-laboral
6 ECTS
Caracter | Optativo
Curso | 2020/2021
Cuatrimestre | Segundo
Idioma en que se imparte | Castellano
Requisitos previos | No existen
Dedicacion al estudio recomendada
25 horas
por ECTS
Equipo docente
Dfia. Antonia Marti Aras
Profesor | (Doctoranda en Psicologia)

antonia.marti@campusviu.es

Competencias
COMPETENCIAS GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
la adquisicion de habilidades, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes,
asi como la orientacidn de los mismos de forma individual y en colaboracién con otros.

CG4 - Desarrollar el espiritu critico y autocritico para afrontar la realidad actual.

CG5 - Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en situaciones criticas o de
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vulnerabilidad socio-educativas.

CG6 - Disefiar y describir en el estudio de casos y en los programas educativos del aula y/o
de reeducacion las actuaciones del equipo multidisciplinar.

CG7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacién relevante (oral, impresa,
audiovisual, digital y multimedia), en la redaccidén de estudio de casos y programas
educativos y/o intervencion, relacionados con los contenidos del estudio de cada
asignatura.

CG8 - Poseer conocimientos generales sobre el area de estudio y la profesion de
psicopedagogo, dominando destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia, manteniendo un compromiso activo con la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y la equidad.

CG9 - Actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de sus tareas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

C.E.1. - Aplicar procesos de insercién socio-laboral para mejorar procesos mediante su
estudio y/o practica.

C.E.2. - Conocer buenas practicas validadas en diferentes contextos para mejorar la
insercion socio-laboral desde un enfoque de inclusividad.

2. Temario

Concepto de insercion socio-laoral
Tipologias de orientacién para la insercion.
La orientacion socio-laboral y vocacional.

El asesoramiento para la insercion en el ambito laboral.

o M ®w D

Metodologias de asesoramiento y enfoque de potencialidades.

Elementos del Campus virtual

LOCALIZACION EN CAMPUS ELEMENTOS

GUIA DIDACTICA GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA

CALENDARIO FECHAS SESIONES-CLASES SINCRONAS
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01 “MATERIALES DOCENTES”
Manual de la asignatura
Documento multimedia

RECURSOS Y MATERIALES 02 “VIDEOS DE LA ASIGNATURA”

03 “MATERIALES DEL PROFESOR”

Sesiones programadas: Serdn accesibles 15
minutos antes del inicio de la videoconferencia.
Sesiones grabadas: Serdn accesibles 15 minutos
después de finalizar la videoconferencia.

VIDEOCONFERENCIAS

Actividades del porfolio

ACTIVIDADES .
Pruebas y examenes

Espacio donde el estudiante consulta las
MIS CALIFICACIONES calificaciones asignadas a las actividades y
pruebas de evaluacion.

Espacio donde se pueden consultar las
ANUNCIOS comunicaciones y novedades del profesor
durante el desarrollo de la asignatura.

Foro de debate

Dudas sobre contenidos
Dudas sobre las actividades
Misceldnea

FOROS

3. Materiales

1. Materiales docentes

El dia de inicio de la asignatura, en el menu de herramientas “Recursos y Materiales”, estara a
disposicién del estudiante los materiales docentes de la asignatura organizados por carpetas:

e Carpeta “01. Materiales docentes”:

e Manual de la asignatura: manual que recoge los contenidos tedricos de la
asignatura y que ha sido elaborado por el consultor de la materia.

e Documento multimedia (eLearning — SCORM): documento interactivo que
presenta una sintesis de los contenidos mas importantes de la asignatura. Permite
dar un repaso general a la asignatura antes de las videoconferencias tedricas con
el consultor.

e Carpeta “02. Videos de la asignatura”:

e En este espacio el alumno tendra a disposicién los videos docentes del consultor y
experto (segun la asignatura). Se trata de clases grabadas que podrdn visionarse
sin franja horaria a lo largo de toda la materia. En concreto esta asignatura
dispone de los siguientes videos:
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e Carpeta “03. Materiales del profesor”:

e Carpeta donde el profesor de la asignatura subird material adicional.

4. Actividades formativas

1. Clases tedricas

Durante el transcurso de la materia, el profesor responsable de la misma impartird clases
magistrales por videoconferencia, donde se profundizard en temas relacionados con la materia.
Estas clases deberan seguirse en el horario establecido en la planificaciéon de cada materia, si bien
guedaran grabadas para un posible visionado posterior.

2. Actividades guiadas

Con el fin de profundizar y de tratar temas relacionados con cada materia se realizaran varias
actividades guiadas por parte del docente a través de videoconferencia. Estas clases deberdn
seguirse en el horario establecido en la planificacién de cada materia, si bien quedaran grabadas para
un posible visionado posterior.

3. Foro Formativo

La herramienta del Foro Formativo serd empleada de forma asincrona para tratar temas de
debate planteados por el profesorado de la VIU. Como se indica en el siguiente apartado, esta
herramienta también se empleard para resolver las dudas del alumnado en el hilo denominado
Tutorias.

4. Tutorias
a. Tutorias colectivas
Se impartirdn de forma sincrona mediante videoconferencias al inicio y al final de la
materia. En la primera se presentara la materia (profesorado, planificacion y material
recomendado) y la segunda estard destinada a resolver las dudas planteadas por el
alumnado, a su valoracidn sobre el desarrollo de la materia, y a la preparacidon de la
evaluacion. Estas clases deberdn seguirse en el horario establecido en la planificaciéon de
cada materia, si bien quedardn grabadas para un posible visionado posterior.

b. Tutoria individual
El alumnado podra resolver sus consultas por correo electrénico y/o a través del apartado
de Tutorias dentro del Foro Dudas. Existird, ademas, la posibilidad de realizar tutorias
individuales mediante sesiones de videoconferencia por peticion previa del estudiante en el
plazo establecido.

5. Seminario

Como complemento a la materia impartida, en cada asignatura se realizaran actividades
participativas sobre revisidon bibliografica, temas de interés y actualidad sobre la materia, temas
de iniciacidn a la investigacion o uso de herramientas TIC, que se impartirdn por el profesorado de
la VIU de forma sincrona mediante la herramienta de videoconferencia.

6. Trabajo auténomo del alumnado
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Es necesaria una implicaciéon del alumnado que incluya la lectura critica de la bibliografia, el
estudio sistemdtico de temas, la reflexion sobre los problemas planteados, la resolucién de las
actividades planteadas, la busqueda, anadlisis y elaboracion de informacién, etc. El profesorado
propio de la Universidad seguira teniendo una funcién de guia, pero se exigird al estudiante que
opine, resuelva, consulte y ponga en practica todo aquello que ha aprendido. Los trabajos podran
ser realizados de manera individual o grupal.

5. Evaluacion

Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacidn de estudiantes en la VIU se sustenta en los principios del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacidn virtual propia de esta
Universidad.

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Portafolio* 60%

Coleccién de tareas realizadas por el alumnado y establecidas por el profesorado. La
mayoria de las tareas aqui recopiladas son el resultado del trabajo realizado dirigido por el
profesorado en las actividades guiadas, seminarios y foros formativos y bibliograficos,
tutorias colectivas, etc. Esto permite evaluar, ademas de las competencias conceptuales,
otras de caracter mas practico, procedimental o actitudinal.

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Prueba final* 40 %

La realizacién de una prueba cuyas caracteristicas son definidas en cada caso por el
correspondiente profesorado.

*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado.

Criterios de evaluacion
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Los criterios de evaluacidn se definirdn de manera especifica para cada una de las actividades en el
transcurso de la asignatura. De todos modos, sirva como norma general las pautas que se indican a
continuacion.

Se establecera una calificacidn en los siguientes cémputos y términos:

Nivel de Competencia Calificacién Oficial Etiqueta Oficial
Muy competente 9-10 Sobresaliente
Competente 7<9 Notable
Aceptable 5<7 Aprobado
Auln no competente <5 Suspenso

El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medira, en términos
generales, en funcidn de la adecuacién en el planteamiento de los contenidos generales y
contenidos especificos, asi como en la correccion de la estructura formal y organizaciéon del
discurso (semantica, sintaxis y léxico). Por ultimo, se valorara la originalidad y creatividad de las
intervenciones en las actividades que asi lo requieran valorando también la fundamentacién
bibliografica de éstas.
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