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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignatura

Universidad
Internacional
de Valencia

opllINel Basica
NS NN Antropologia
_ Antropologia
: A ‘ 6 ECTS
Caracter | Obligatorio
Curso | Primero
Cuatrimestre | Segundo
Idioma en que se imparte | Castellano
Requisitos previos | No existen
Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Equipo docente

Profesor

Dna. Talia Gomez Yepes

talia.gomez@campusviu.es

1.3. Introduccién a la asignatura

El abordaje de la relacién comunicacion, diversidad y trastorno que asume la logopedia como
disciplina, implica considerar los componentes bioldgicos, individuales, sociales y culturales
inherentes a la comunicacion humana, reconociendo las diferencias individuales y culturales
como fuentes de diversidad comunicativa. La asignatura de Antropologia ambiciona poner en
contacto al alumnado con las tres principales modalidades de articulacion de la interrogacion
autocomprensiva de lo humano: la comprensién biolégica del devenir humano, la descripcion
etnoldgica y el intento de autocomprension filosdfica. La asignatura tratara de incentivar la
reflexion del alumnado acerca del hecho de que la rehabilitacion (como re-educacion, re-
paideia) del Logos ha de implicar necesariamente una comprension de la especie creadora de

significacion.
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1.4. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

CG.2.- Explorar, evaluar, diagnosticar y emitir prondstico de evolucion de los trastornos de la
comunicacion y el lenguaje desde una perspectiva multidisciplinar, fundada en la capacidad
de interpretacion de la historia clinica para lo que se aplicaran los principios basados en la
mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

CG.9.- Comprender los fundamentos cientificos que sustentan la logopedia y su evolucion,
valorando de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia propias de la
investigacion relacionada con la logopedia.

CG.13.- Ser capaz de desarrollar habilidades como: regular su propio aprendizaje, resolver
problemas, razonar criticamente y adaptarse a situaciones nuevas.

CG.17.- Ser capaz de establecer una comunicacion clara y eficiente con el paciente, sus
familiares y con el resto de profesionales que intervienen en su atencion adaptandose a las
caracteristicas sociolinguisticas y culturales del interlocutor.

CG.22.- Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica, integrando los
aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

C.E.6.- Identificar que el ejercicio profesional esta asentado en el respeto a la autonomia del
paciente; describir los elementos propios del manejo de la documentacion clinica con especial
atencion a los aspectos de confidencialidad; identificar los criterios basicos de gestion clinica,
economia de la salud y uso eficiente de los recursos.

C.E.7.- Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados
con la evaluacion diagndstica y tratamiento logoterapico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

RA.1.- Identificar los fundamentos de la Antropologia y su relacién con el estudio del lenguaje

RA.2.- Conocer las diferentes teorias que explican el desarrollo filogenético del ser humano y su
desarrollo como ser simbdlico.

RA.3.- Aplicar de forma coherente el marco tedrico de la antropologia en el estudio del lenguaje y de
sus trastornos.
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2. Contenidos/temario

Estudio antropobiolégico del ser humano y de su actividad comunicativa: la
Antropologia filosdfica. La actividad simbolica en el hombre.

Hominizacion: encefalizacion y desarrollo de la funcién comunicativa como condicién
de la vida social humana. Especificidad de la linguisticidad humana.

Historia y presente de la antropologia filoséfica: Estudio de los trastornos del lenguaje
en una vision socio-antropoldgica.

3. Metodologia

La metodologia de la Universidad Internacional de Valencia (VIU) se caracteriza por una
apuesta decidida en un modelo de caracter e-presencial. Asi, siguiendo lo estipulado en el
calendario de actividades docentes del Titulo, se impartiran en directo un conjunto de sesiones,
que, ademas, quedaran grabadas para su posterior visionado por parte de aquellos estudiantes
que lo necesitasen. En todo caso, se recomienda acudir, en la medida de lo posible, a dichas
sesiones, facilitando asi el intercambio de experiencias y dudas con el docente.

En lo que se refiere a las metodologias especificas de ensefianza-aprendizaje, seran aplicadas
por el docente en funcién de los contenidos de la asignatura y de las necesidades pedagdgicas
de los estudiantes. De manera general, se impartiran contenidos tedricos y, en el ambito de las
clases practicas se podra realizar la resolucidon de problemas, el estudio de casos y/o la
simulacion.

Por otro lado, la Universidad y sus docentes ofrecen un acompafiamiento continuo al
estudiante, poniendo a su disposicion foros de dudas y tutorias para resolver las consultas de
caracter académico que el estudiante pueda tener. Es importante sefalar que resulta
fundamental el trabajo auténomo del estudiante para lograr una adecuada consecucion de los
objetivos formativos previstos para la asignatura.

4. Actividades formativas

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas se programan una serie de actividades
de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados.

A continuacion, se relacionan las actividades que forman parte de la asignatura:
1. Clases expositivas

Se trata de sesiones donde el profesor, a través de metodologias como la leccion
magistral o la lecciébn magistral participativa, expone los fundamentos teéricos de la
asignatura. Las explicaciones parten de los materiales tedricos expuestos anteriormente
(manual y documento SCORM) y pueden ser reforzadas con otros recursos
complementarios.
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2. Clases practicas

Son sesiones de trabajo activo por parte del estudiante, que suelen tener como base del
trabajo los fundamentos tedricos vistos en las clases expositivas. Pueden tener matices
diversos en funcién de aspectos como las metodologias utilizadas (estudio de casos,
resolucion de problemas, revisiones bibliograficas, simulaciones, trabajo cooperativo,
entre otras), los recursos en que se fundamenten (materiales escritos, recursos
audiovisuales, etc.) o los trabajos que se desprenden de estas sesiones y que formaran
parte del portafolio.

3. Tutorias

Las tutorias son espacios sincronos donde se ofrece informacién de caracter general, se
resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante dificultades concretas. Se
proponen dos tipos de tutorias: § Tutorias de inicio y fin de las asignaturas: son sesiones
colectivas que sirven para presentar las caracteristicas basicas de organizaciéon y
funcionamiento de las asignaturas (inicio), asi como para poder valorar y proponer
mejoras (fin). § Tutorias individuales: son sesiones individuales donde el estudiante y el
profesor comparten informacion acerca del progreso académico del primero.

4. Trabajo auténomo

Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas dentro del
aula, para conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.

5. Pruebas

Como parte de la evaluacion de cada una de las asignaturas (a excepcion de las practicas
y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba. Esta prueba se realiza en tiempo real y
tiene como objetivo evidenciar el nivel de adquisicién de conocimientos y desarrollo de
competencias por parte de los estudiantes.

5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluaciéon de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacién
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacion de competencias.

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Portafolio* 20-30%

Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y sumativa.
La unidad de evaluacién es la asignatura. De esta forma, se realiza el seguimiento
directamente en cada asignatura, y se extrae una sintesis del desempefio mostrado en
cada una de ellas. Los elementos que componen esta evaluacion son los trabajos que
realizan los estudiantes en el marco de las clases practicas descritas anteriormente (estudio
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de casos, resolucién de problemas, revision bibliografica, simulacion, trabajo cooperativo,
disefio de proyectos) y que forman parte del portafolio de cada asignatura.

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Prueba final* 70-80 %

Hace referencia a la evaluacién, de caracter sumativo, de la prueba. Esta prueba, como
apuntabamos anteriormente, es de caracter individual y valora el nivel de adquisicion de las
competencias trabajadas en la asignatura.

*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado (portafolio
y prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el
docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticion de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion de la Universidad, se tendra en cuenta que la
utilizacion de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente
en los trabajos entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la
actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas
de evaluacion implicara un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente
disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacion de la asignatura se establecera en los siguientes cémputos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacion numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-8,9 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

Aun no competente 0,0-4,9 Suspenso

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rubrica simplificada en el aula
que mostrara los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de
desempeino que tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada
resultado de aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor.
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6. Bibliografia

6.1. Bibliografia de referencia

Augé, M. vy Colleyn, J. P. (2006). Qué es la Antropologia. Paidos.
https://antropologiacbcdotcom.files.wordpress.com/2014/08/auge-que-es-la-antropologia-
seleccic3b3n1.pdf (Capitulo 1 y Conclusion).

Cavalli Sforza, L. y Cavalli Sforza, F. (1988). ¢Quiénes somos? Historia de la diversidad
Humana. Editorial Critica. Pp. 64-120.
https://antropologiacbcdotcom.files.wordpress.com/2014/08/cavalli-sforza-quienes-somos-
seleccion.pdf

Kottak, C. P. (2002). Antropologia Cultural. Mc Graw Hill, pp. 341-350

Restrepo, E. (2016). Escuelas clasicas del Pensamiento Antropolégico. Impresiones Gr ficas
Meta Color S.R.L.

6.2. Bibliografia complementaria
Darwin, C. (1887). Autobiografia, pp. 55-60.

GARCIA CANCLINI, Néstor (2004). Diferentes, Desiguales y desconectados. Mapas de la
interculturalidad.Editorial Gedisa, Barcelona. Cap. 1: La cultura extraviada en sus
definiciones.
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