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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignatura

\Y[e]slV]ke® V — Trabajo Fin de Master

\ N 3::W Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master

6 ECTS

ASIGNATURA

Caracter | Obligatorio

Curso | 2019-2020

Cuatrimestre | Segundo

Idioma en que se imparte | Castellano

El alumno debera superar todos los créditos
obligatorios (54 ECTS) antes de defender el Trabajo
Fin de Master:

Médulo 1 (24 ECTS)
Médulo 2 (18 ECTS)
Médulo 3 (06 ECTS)

Requisitos previos

Practicas Externas (06 ECTS)

Dedicacion al estudio recomendada

por ECTS 25 horas

1.2. Equipo docente

Dr. Hugo Figueiredo-Ferraz
Profesor | (Doctor en Psicologia Social

hugo.figueiredo@campusviu.es
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1.3. Introduccion a la asignatura

El programa confluye en la realizacidn de un proyecto final que tiene por objetivo poner en
practica todos los conocimientos adquiridos durante el master. El Trabajo de Fin de Master
puede consistir en un proyecto de investigacion, de mejora, de innovacidon o un proyecto de
gestidon que aporte soluciones a problemdticas contrastadas. En todos los casos, el alumno
puede optar por realizar el proyecto a partir de una hipétesis o bien vincularlo a una empresa.

El Trabajo Fin de Master tiene un caracter eminentemente prdctico. En esta asignatura, de
forma tutorizada y evaluada, el alumno llevara a cabo las siguientes actividades: planificacién
del desarrollo del trabajo, incluyendo seguimiento, resolucidn de dudas, etc.; busquedas en la
bibliografia profesional y cientifica; obtencién y analisis de datos primarios (trabajo de campo,
incluyendo observacion y/o medicidon rigurosa de los fendmenos de interés) y/o secundarios
(consultas a bases de datos, registros, recopilacion de bibliografia, etc.); redaccidon de una
memoria escrita incluyendo fundamentos, justificacidon, objetivos, métodos, resultados,
discusion, conclusiones y bibliografia de su trabajo; preparacidn y presentacién de la defensa
oral de su trabajo

1.4. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

CG.1. - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios de a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y
juicios.

CG.2. - Ser capaz de transmitir conclusiones y conocimientos y razones que las sustentan a un
publico especializado y no especializado de una manera clara y sin ambigliedades.

CB.6. - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacidn

CB.7. - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB.8. - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB.9. - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades

Guia didactica
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CB.10. - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CE.1. - Interpretar el marco legal, econémico, organizativo y laboral que regula y condiciona
las actividades profesionales del drea de Prevencion.

CE.3. - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia
y psicosociologia aplicada.

CE.9. - Conocer a fondo los riesgos especificos de actividades concretas y de los sectores mas
preocupantes de la siniestralidad laboral.

CE.10. - Desarrollar la capacidad de extrapolar a otras actividades los elementos de riesgo de
éstas.

CE.11. - Prever el posible impacto sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de
los sistemas de produccidn y organizacién de la empresa.

CE.17. - Saber aplicar los métodos estadisticos a la prevencion de riesgos laborales a los
efectos de calcular los indices de frecuencia, gravedad, etc. Interpretando los resultados
obtenidos.

CE.18. - Saber intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente, aplicando los protocolos
de seguridad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

V.01

RA.1.- Aplicar los conceptos, herramientas y técnicas vistas a lo largo del programa en
el contexto de una situacién real

RA.2.- Adquirir habilidades précticas en el proceso de planificacién de un proyecto,
integrando todos los aspectos necesarios de las diferentes areas

RA.3.- Replicar un escenario de gestion de proyectos donde ejercer como Técnico
Superior en PRL

RA.4.- Ejercitar habilidades de comunicacién oral y escrita

Guia didactica
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2. Desarrollo del Trabajo

Tutorizacion
Sesiones de presentacidn y valoracién final por parte del Coordinador/a de TFM.

En la sesién de presentacién se describird la guia didactica y se clarificara el sistema de
evaluacién del TFM vy los pasos que los/as alumnos/as han de seguir en la elaboracién del
trabajo: presentacién oral y entrega por escrito.

La sesidén de valoracion final estard destinada a resolver las dudas planteadas por el alumnado,
a su valoracién sobre el desarrollo de la materia, y a la preparacion de la defensa del TFM.

Cada estudiante tendrad asignado un/a director/a, quien se encargara de especificar las
directrices del trabajo y tutorizar al/a la estudiante durante la realizacién del mismo.

Asignacion de director/a

La asignacion definitiva de director/a por parte del/de la Comisién de TFM dependera de la
distribucidn final de los temas y tipos de trabajos escogidos.

Cada estudiante deberd indicar el tema y tipo de trabajo siguiendo las indicaciones que se
describan a tal efecto en esta asignatura.

Perfil y funciones del director/a

El trabajo sera dirigido por un/a profesor/a de la VIU o bien por un/a director/a externo/a de
titulacion afin al Master, a quien se exige la condicion de doctor/a.

Tutorias seguimiento individualizadas

Las tutorias de seguimiento se realizardn durante el periodo previo a la presentacion del
trabajo de Master y una vez los/as alumnos/as hayan elegido tema. En estas sesiones el/la
directora/a supervisard con los/as alumnos/as el desempefio en la tarea, asi como la
preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita).

El/la director/a podra orientar y formar a los/as alumnos/as en materias relacionadas con los
conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarias para la elaboracion
de un TFM en funcién de su tematica.

Podra guiarles en el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el
disefio de objetivos, hipdtesis y metodologias, asi como el desarrollo de trabajos tedrico-
practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la bisqueda de informacion (Estrategias
basicas de busqueda de informacién en la Web, qué buscar sobre educacidn en Internet,
direcciones Web con informacién y documentacion sobre educacion), y que ello posibilite el

Guia didactica 6
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aprendizaje continuo durante su formacién universitaria y su quehacer profesional, académico
y/o de investigacidn.

Los/as directores/as del TFM seran, por tanto, profesores/as de la titulacion o personal
externo especialista.

Asimismo, el/a director/a ha de emitir un informe en el que se autorizard la defensa del
trabajo, dirigiéndolo directamente a la Comisién de TFM, a través del/la Coordinador/a del
TFEM.

El/la profesor/a que haya dirigido el Trabajo podra asistir a la sesidn de defensa del TFM de sus
propios alumnos/as tutorizados/as, pero no formar parte del tribunal.

Por ultimo, el/la directora/a podrd formar parte de los tribunales de TFM de estudiantes
diferentes a sus alumnos/as tutorizados/as, pudiéndose contar, asimismo, con personal
externo con implicacién en el Master.

NOTA: Los/as directores/as de TFM no admitirdn para correccién los trabajos que no
presenten la competencia lingiiistica necesaria y obligatoria para la superacion de este
Master. Las correcciones de los/as directores/as se limitaran a sugerencias de contenido, en
ningun caso los/as directores/as se convertiran en correctores/as de estilo.

Ademas, ningun trabajo debe recoger modificaciones o adiciones posteriores a la entrega
final al/la directora/a. Si algin trabajo se viera modificado tras el informe del/de la
directora/a de TFM, este trabajo se considerara NO APTO para defensa por fallo en el
procedimiento.

Lista de directores/as

Esta lista de directores/as es orientativa. Queda abierta la posibilidad de plantear la
incorporacion de otros/as profesores/as de la VIU y profesores/as externos/as de titulacion
afin al Master, siempre que cumpla la condicién de doctor/a.

Dr. Hugo Figueiredo-Ferraz

Doctor en Psicologia Social y Psicologia de las organizaciones (Universidad de Valencia). Es
miembro investigador en la Unidad de Investigacién Psicosocial de la Conducta Organizacional
(UNIPSICO). Su obra suma inumeras publicaciones sobre riesgos psicosociales en el trabajo y

sus consecuencias, y calidad de vida laboral, como temas principales de estudio.
Dra. Ana Escriba

Directora del Grado en Derecho - Especialista en Prestaciones de la Seguridad Social. Doctor en

Derecho. Universidad de Valencia. Realizadora del proyecto ganador del premio accesit a la

Guia didactica 7
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empresa comprometida con la Prevencidn de Riesgos Laborales para “Eloisa Garcia” otorgado

por la Asociacién de Jévenes Empresarios de la Comunidad Valenciana, y Unidn de Mutuas
Dr. José Ignacio Garcia

Doctor en Economia y Gestion de la Salud (Universidad Politécnica de Valencia). Ingeniero
Superior Industrial (Universidad Politécnica de Valencia y Sheffield Hallam University). Técnico
Superior de Prevencién de Riesgos Laborales. Autor de ponencias y publicaciones sobre

seguridad e higiene en el trabajo en Congresos Nacionales e Internacionales.
Dr. Francisco Trujillo Pons

Doctor en Derecho del Trabajo y Seguridad Social por la Universitat Jaume |, entre otras lineas
de investigacion, a nivel de organizaciéon de empresas y de relaciones laborales, destaca en el
area de prevencion de riesgos laborales, pues aparte de que es Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales, su Tesis Doctoral versd sobre la Prevencidén de Riesgos Laborales en el

Transporte por Carretera de Mercancias Peligrosas.
Dr. Agustin Sanchez-Toledo

Doctor por la Universidad San Pablo CEU Tesis Doctoral sobre Sistemas de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Master en Prevencién de Riesgos Laborales. Medalla de Oro

al Mérito Profesional — Foro Europa (2014) y Premio Prever 2013, 2015, 2019.
Dr. Juan José Agun Gonzalez

Doctor en Medicina por la Universidad Catélica de Valencia, Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad San Pablo CEU, con mas de 15 afios de
experiencia en el ambito de la prevencién como profesor de diferentes cursos y ponente en
numerosos congresos. Docente homologado por la DGT para CAP y ADR. Autor de numerosos

articulos y libros sobre la Prevencién de Riesgos Laborales.
Dr. José Luis Llorca Rubio

Doctor en Ciencias Sociales por la Universidad de Valencia. Master por la UJl en Prevencidn de
Riesgos Laborales, desde el afio 2007 ocupa la jefatura del Servicio de Especialidades
Preventivas en el Centro Territorial de Valencia, Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INVASSAT). Ha participado en numerosos congresos, cursos, jornadas y seminarios

relacionados con Prevencidn de Riesgos Laborales.

Guia didactica 8
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Dr. Raul Aguilar

Bidlogo y Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales. Doctor en Prevencion de Riesgos
Laborales Programa de Doctorado de Prevencién de Riesgos Laborales. Universidad Publica de
Navarra. Ha creado un nuevo método técnico para evaluar el riesgo bioldgico laboral y valido

en un estudio con 53 empresas.
Dr. Javier Navarro Aparicio

Doctor en administraciéon y direcciéon de empresas. Especialidad principal: Sistemas de Gestion
en Prevencion de Riesgos Laborales Especialidad secundaria: La Formaciéon del Técnico en
Prevencion de Riesgos Laborales. Cuenta con mas de 18 afios de experiencia docente en

Universidad publica y es colaborador de las revistas Gestidn Practica de Riesgos Laborales.
Dr. Fernando José Pons Verdu

Doctor en Psicologia Social y Psicologia de las Organizaciones. Universidad de Valencia. Master
en Direccién de Recursos Humanos y Organizacién. ESIC — Valencia. Sus principales lineas de

investigacion son en el ambito de Recursos Humanos e Innovacion.
Dra. Patricia Carracedo

Doctora en Estadistica, Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa, Universidad

Politécnica de Valencia. Principales lineas de Investigacién: Mortalidad y Big Data
Dra. Noelia Carbonell

Doctora en Psicologia por la Universidad de Murcia.

Dra. Rita Louzan

Doctora en Psicologia Social. Consultora y formadora en prevenciéon de riesgos laborales,

recursos humanos y gestion emocional
D. Federico Estardit Colom

Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. Cuenta con una experiencia de mas de
15 afios como docentes en el dmbito de la prevencidon de riesgos laborales tanto en
Instituciones publicas como privadas. Es autor de diversos libros donde el denominador

comun es la prevencién de riesgos laborales.

D. Juan Antonio Garcia Juesas

Guia didactica
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Master en Prevencidon de Riesgos Laborales (Universidad de Valencia). Es consultor de
Recursos Humanos, Director y Gerente de Waribo Consultores. Autor de diversos capitulos de
libro y articulos cientificos en revistas tanto nacionales como internacionales sobre prevencion

de riesgos laborales. Poniente en distintos congresos nacionales e Internacionales.
D. Javier Ramos Casamayor

Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo en el INVASSAT.

D. Jorge Jesus Lopez Vilchez

Técnico en Recursos Humanos. Técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
Doctorado de Ciencias Sociales de la Universidad de Valencia. Temas centrales de
investigacion: el estilo de liderazgo transformacional y el acoso laboral (mobbing) en el sector

docente.
Dia. Raquel Martinez Pardo

Master en Prevencion de Riesgos Laborales (Universidad de Valencia)

Eleccion del tema y tipo de investigacion

Se trata, basicamente, de un proyecto de investigacion tedrica y/o empirica sobre un
problema/aspecto en materia de prevencidn de riesgos laborales realizado de forma individual
y bajo la supervisién del director/a asignado/a. El trabajo deberd estar orientado a la
aplicacion de las competencias genéricas asociadas al Master de Prevencidon de Riesgos
Laborales y deberd tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e El tema debe ser relevante y relacionado con el sector de la Prevencidon de Riesgos
Laborales.

e Se debe justificar la pertinencia del trabajo.

e Eltema debe estar bien delimitado para permitir su estudio en profundidad.

e Se debe considerar la accesibilidad a las fuentes de informacidn que seran necesarias
con objeto de establecer la viabilidad del trabajo.

e Eltema debe ser del interés del estudiante.

e Eltema o planteamiento debe ser inédito.

La realizacion del Trabajo Fin de Mdster supone una oportunidad de analizar un tema en
profundidad y ser capaz de realizar una reflexion critica sobre el mismo. Para ello sera
necesaria la revisién de un amplio material bibliografico. En este sentido, el estudiante debe
tener un comportamiento ético, diferenciando claramente lo que son aportaciones tomadas
de otros autores, de sus propias reflexiones y andlisis. Las referencias deben estar siempre
adecuadamente indicadas. El plagio sera fuertemente sancionado.

Guia didactica
Trabajo Fin de Master

V.01

10



Vil | Universidad
Internacional
de Valencia

El estudiante elaborard una Propuesta de Trabajo Fin de Master (Anexo 1) que serd
enviada por Actividades (Anexo 1) y valorada que siempre que posible deberad recoger los
siguientes aspectos:

1. Tema elegido (Obligatorio).
1. Objetivos perseguidos

2. Resumen del proyecto y justificaciéon del interés del tema (aspectos innovadores,
aplicabilidad del proyecto, etc...).

3. Metodologia (informacion sobre el disefio del trabajo, forma de obtenciéon de datos,
etc.).

Guia didactica 11
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3. Elementos del Campus virtual

GUIA DIDACTICA GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
CALENDARIO FECHAS SESIONES-CLASES SINCRONAS
RECURSOS Y MATERIALES 01 “Anexos”

VIDEOCONFERENCIAS

e Sesiones programadas: Seran accesibles 15
minutos antes del inicio de la videoconferencia.

e Sesiones grabadas: Seran accesibles 15
minutos después de finalizar la
videoconferencia.

ACTIVIDADES

e Actividades del porfolio
e Pruebasyexamenes

MIS CALIFICACIONES

Espacio donde el estudiante consulta las
calificaciones asignadas a las actividades y pruebas
de evaluacion.

Espacio donde se pueden consultar las

ANUNCIOS comunicaciones y novedades del profesor durante
el desarrollo de la asignatura.
FOROS e Foro dudas

V.01
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4. Metodologia

Anexos:

El dia de inicio de la asignatura, en el menu de herramientas “Recursos y Materiales”, estara a
disposicién del estudiante los materiales docentes de la asignatura organizados por carpetas:

e Carpeta “Anexos”:
e Anexo 1. Tema TFM (estudiante). Envio por Actividades.

e Anexo 2. Solicitud defensa TFM (estudiante). Una vez se cuente con la autorizacién del
director/a

e Anexo 3. Autorizacién defensa TFM (director/a). El director/a se lo enviara al estudiante
y éste/a lo enviara por Actividades junto al resto de documentacion.

e Anexo 4. Plantilla portada TFM (estudiante). Ha de ser la portada del trabajo y debe
estar incluida en el mismo, no en otro documento, al igual que los anexos del TFM

e Anexo 5. Guia de evaluacién (estudiante y director/a). Ha de revisarse durante todo el
proceso para tratar de cumplir los criterios establecidos. El Tribunal se basara en ellos
para evaluar el trabajo

1. Tutorias
a. Tutorias colectivas sincronas

Se impartirdn de forma sincrona mediante videoconferencias al inicio y al final de la
materia. En la primera se presentard la materia (profesorado, planificacion y material
recomendado) y la segunda estard destinada a resolver las dudas planteadas por el
alumnado, a su valoracién sobre el desarrollo de la materia, y a la preparacién de la
evaluacion. Estas clases deberan seguirse en el horario establecido en la planificaciéon de
cada materia, si bien quedardn grabadas para un posible visionado posterior.

b. Tutoria individual

El alumnado podra tener tutorias individuales con su Director/a para la resolucion de dudas.
El Director/a de TFM contactara con sus tutorandos a través de la plataforma, pudiendo
tener tutorias colectivas e individuales.

2. Seminario sincrono

A lo largo del segundo semestre se llevaran a cabo 5 seminarios impartidos por un
profesor del titulo sobre diferentes temas asociados al Trabajo Fin de Master.

3. Trabajo auténomo del alumnado

Es necesaria una implicacion del alumnado que incluya la lectura critica de la bibliografia,
el estudio sistematico de temas, la reflexién sobre los problemas planteados, la resoluciéon
de las actividades planteadas, la busqueda, analisis y elaboracidon de informacion, etc. El
profesorado propio de la Universidad seguird teniendo una funcién de guia, pero se exigira

Guia didactica
Trabajo Fin de Master
V.01

13



Vil | Universidad
Internacional
de Valencia

al estudiante que opine, resuelva, consulte y ponga en prdctica todo aquello que ha
aprendido.

Con el fin de garantizar la defensa del Trabajo definitivo en los plazos previstos, a lo largo del
curso el alumno de manera individual y obligatoria tendra que llevar a cabo varios
borradores del Trabajo Fin de Master. La entrega de estos borradores se realizard como
adjunto en la Actividad correspondiente del Campus Virtual. Los borradores y el trabajo
definitivo se entregaran a través de Actividades del Campus Virtual en formato PDF.

Estos borradores son obligatorios para la presentacion del Trabajo por parte del alumno en
la fecha de lectura que decida y deben estar revisados previamente por el/la directora/a,
quien informara al/a la alumno/a tutorizado/a sobre los errores cometidos y las posibles
mejoras de la tarea realizada. Por tanto, el/la alumno/a deberia enviar el borrador a su
director/a (en el formato que éste/a le indique) al menos una semana antes del plazo
estipulado para su entrega a través del Campus.

Estos borradores se referiran a una o varias partes del trabajo, en el orden que se detalla a
continuacion.

Eleccion Tema del TFM y tipo de investigacion (Anexo 1): cada alumno/a planteard el tema de
estudio que desee, el tipo de trabajo que quiera y/o pueda realizar, y en qué tipo de poblacidn.
Esto no tiene por qué corresponder con el titulo final del trabajo, y se puede ir modificando a
lo largo del curso en funcién de los problemas y/o intereses del alumnado. No obstante, esta
primera aproximacion permitira que cada trabajo sea asignado a un/a director/a, en funcion
del tema escogido, tanto si se tiene previsto defenderlo en primera convocatoria como en
segunda.

Nota: Podréis encontrar una tabla al final de esta guia con una serie de temas genéricos a los
cuales os podréis acorrer para que después en coordinacion con vuestro director lo poddis
detallar mejor.

Borrador I: Objetivos y metodologia (en el caso de los trabajos de revisidn tedrica sera el
Planteamiento del problema y los objetivos), se entregard como adjunto en la Actividad
correspondiente del Campus Virtual, previamente consensuado con su director/a.

A. En el caso de realizar un estudio empirico, se describirad el objetivo principal del trabajo y
los objetivos especificos, asi como la metodologia y el plan de trabajo utilizados, es decir, los
pasos de la investigacion.

B. En el caso de realizar un trabajo de revision tedrica, se deberd enviar la parte
correspondiente al planteamiento del problema, que incluye la definiciéon del problema y la
justificacidn, asi como los objetivos del trabajo.

Borrador IlI: Marco tedrico (en el caso de los trabajos de revision tedrica sera el Desarrollo
del tema), se entregarad como adjunto en la Actividad correspondiente del Campus Virtual,
previamente consensuado con su director/a.

Guia didactica 14
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A. En el caso de realizar un estudio empirico, al borrador | modificado se incluira el apartado
del MARCO TEORICO —con los subapartados que se consideren adecuados-, seguido del
objetivo principal del trabajo y los especificos, asi como de la metodologia y el plan de trabajo
utilizados.

B. En el caso de realizar un trabajo de revision tedrica, al borrador | modificado que contenia
el planteamiento del problema (definicidon del problema vy la justificacién) y los objetivos del
trabajo, se afiadird el apartado de DESARROLLO DEL TEMA, con los subapartados que se
consideren adecuados.

Borrador IlI: Titulo, Resumen, Conclusiones, Bibliografia y Anexos (Io mismo, en el caso de
los trabajos de revisidn tedrica). Analisis y Resultados (en el caso de los trabajos de revision
tedrica sera el Desarrollo del tema terminado), se entregard como adjunto en la Actividad
correspondiente del Campus Virtual, previamente consensuado con su director/a.

A. En el caso de realizar un estudio empirico, al borrador Il modificado se incluird el apartado
de ANALISIS Y RESULTADOS después del de Metodologia.

B. En el caso de realizar un trabajo de revision tedrica, al borrador Il modificado que contenia
el planteamiento del problema, (definicion del problema, la justificacion y los objetivos del
trabajo) y el desarrollo del tema, se incluira la Discusién/Conclusiones.

Entrega TFM Definitivo: Trabajo con su estructura final. Sin posibilidad de alterarlo

NOTA. La fecha de entrega de los borradores es obligatoria. Cabe tener en cuenta que el
contenido de los borradores no es definitivo hasta el final, dado que se puede ir modificando
en cualquier momento del proceso.

Presentacion del Trabajo Fin de Master

El TFM puede presentarse en la primera, segunda o tercer periodo de lectura sin
penalizacidn, en cualquier caso se enviard en las fechas estipuladas para los diferentes
periodos de lectura que estan disponibles tanto en el calendario general del Titulo asi como en
la guia.

Asi, en la fecha indicada, el/la alumno/a remitird el trabajo (en formato pdf) a través de la
Actividad establecida a tal efecto en el Campus Virtual. El nombre del archivo pdf tendra el
formato siguiente: TFM_APELLIDOS-NOMBRE.pdf.

NOTA: Los/as directores/as de TFM no admitiran para correccién los trabajos que no
presenten la competencia lingiiistica necesaria y obligatoria para la superacion de este
Master. Las correcciones de los directores se limitaran a sugerencias de contenido, en ningtin
caso los directores se convertiran en correctores de estilo.
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Ademas, ningun trabajo debe recoger modificaciones o adiciones posteriores a la entrega
final al director. Si alglin trabajo se viera modificado tras el informe del/de la directora/a de
TFM, este trabajo se considerara NO APTO para defensa por fallo en el procedimiento.

El depdsito del Trabajo Fin de Master debera realizarse de acuerdo con la normativa. El/la
estudiante deberd registrar su trabajo en el campus virtual en formato PDF en la pestaia de
actividades habilitada a tal efecto, adjuntando el Anexo 3. Informe de autorizacidn del director
(en PDF) asi como el certificado de notas informativo (NO EL OFICIAL) en donde se confirma
que se tienen aprobados todos créditos tedricos del Master (disponible a través de la
Secretaria virtual). Los documentos correspondientes al anexo 3 deben entregarse firmados y
pueden ser escaneados.

Una vez estudiada la documentacion, la Coordinacion del TFM indicara si la documentacion es
correcta (1) o incorrecta/incompleta (0) en los comentarios al estudiante asociados a la
actividad correspondiente a la entrega de la documentacién, y que constard en el Centro de
calificaciones del Aula del Campus VIU.

Una vez depositado el trabajo, el calendario provisional de defensas del Trabajo Fin de Master
se hard publico en un plazo mdximo de 7 dias naturales desde el depdsito. Previamente se
abrird un foro en la asignatura del TFM para que el propio alumnado pueda indicar sus
preferencias de fecha y franja horaria para la defensa (siempre que haya entregado los
borradores del trabajo en el campus). El/la alumno/a dispondra de un plazo de 5 dias naturales
para presentar las alegaciones oportunas. Unicamente se atenderan aquellas consideradas de
causa mayor.

Presentacion para la defensa

El dia antes de su defensa por videoconferencia, el/la alumno/a entregara la presentacion de
diapositivas a través de una Actividad creada a tal efecto en la asignatura.

La presentacion de diapositivas se debe hacer en PowerPoint (el equivalente de Open Office, o
PDF), que son los programas compatibles, y enviarla como limite el dia antes de la defensa en
la Actividad habilitada en su momento para ello. No hay limite de diapositivas, aunque se
recomienda no incluir mas de 20.

Durante el tiempo establecido (20 minutos) hay que exponer lo mas importante del TFM de
manera esquematica (no se recomienda redactar mucho texto ni leerlo, sino anotar ideas y
explicarlas). Se recomienda iniciar la presentacién con una diapositiva de portada donde
consten todos los datos importantes del TFM (al menos, nombre de la Universidad, nombre
del alumno/a y del director/a, orientacién del master, titulo del TFM y convocatoria); no es
recomendable detenerse mucho en el marco tedrico, sino exponer los objetivos y la
metodologia y centrarse en los resultados obtenidos, las conclusiones vy las
limitaciones/aportaciones del trabajo.
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Estructura formal y contenidos del trabajo

La estructura mas adecuada para un determinado trabajo depende de un conjunto de factores
entre los que se encuentran el tema objeto de estudio o la metodologia empleada. La
estructura concreta que cada estudiante establezca en su trabajo fin de master debe ser
discutida con su director y en ningln caso debe verse limitada por la propuesta de estructura
gue a continuacién se ofrece, aunque evidentemente seria la mas aconsejable. Los aspectos
gue se consideran claves en la estructura de un trabajo fin de master son:

a) Aspectos preliminares comunes.

Primera pagina:

- Titulo

- Autor/a

- Tutor/a académico/a

Segunda pagina:

- Resumen (Abstract) —-max. 250 palabras-

- Palabras clave (Keywords) — maximo 5 palabras clave-

Tercera, cuarta y quinta paginas:

- Anexo 3. Informe de autorizacion del director (disponible en la asignatura)

- Certificacion de las calificaciones de todas las materias del Master (disponible en la Secretaria
Virtual > Mi progreso académico > Obtener certificado sin validez oficial, solo a titulo
informativo) / Mis notas.-

Sexta pagina y siguientes si necesarias:

indice

b) Cuerpo del trabajo para trabajo empirico

-1. Introduccion. Justificacién

-2. Marcos tedrico (Antecedentes en funcion de la revision bibliografica efectuada)
-3. Objetivos

-4, Metodologia, materiales y métodos

-5. Resultados

-6. Analisis y discusion de los resultados
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c) Parte final
- 6. Conclusiones
- 7. Bibliografia

- Anexos o Apéndices

Para un trabajo de Revision Teorica:
a) Aspectos preliminares comunes.

b) Cuerpo del trabajo para revision tedrica
Planteamiento del problema y justificacion

Definicion del problema

Objetivos:

Objetivo principal

Objetivos especificos

Desarrollo del tema

c) Parte final
Conclusiones
Referencias bibliograficas

Anexos

Pautas formales comunes

Extensién minima y maxima (orientativa): 50-70 paginas sin contar los anexos.
Tipo de letra: Arial 11 pt sin sangrias

Interlineado: 1,5

Margenes superior, inferior y derecho: 2.5, izdo.: 3

Por otra parte, el informe ha de ajustarse a la estructura propia de un trabajo cientifico,
teniendo en cuenta el tipo de publico (académico) al que va dirigido. Debe emplearse la
tercera persona del impersonal (en lugar de la primera), asi como un lenguaje no sexista.
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Portada
El trabajo deberd ajustarse al modelo del anexo 4

El trabajo ha de ser original, por tanto, no puede haber sido presentado previamente a otro
examen o tribunal, ni haber sido publicado o presentado a ningun tipo de Congreso o
Jornada cientifica.

Contenido
Titulo

Debe describir el contenido de forma especifica, clara y concisa, de manera que permita
identificar el tema facilmente. Ha de ser breve e indicar el drea y subdrea de estudio, asi como
reflejar de modo adecuado el contenido del informe.

indice paginado

Con expresion de apartados y sub-apartados o capitulos del TFM vy las pdginas
correspondientes. Debe incluir el indice de los anexos, indicando el titulo de los mismos.
También se puede incluir otros indices, uno de siglas y abreviaturas (si es necesario), y otro de
tablas, gréficos, esquemas y figuras, si se considera oportuno para facilitar su localizacion.

1. Resumen

Es una sintesis muy breve de la investigacién que se divulga (250 palabras aprox.). El autor/a
ha de indicar lo que hizo, cémo lo hizo y qué encontré. Deben incluirse sélo los detalles
esenciales, haciendo referencia a qué direccidon tomaron los resultados encontrados.

2. Marco tedrico

El apartado de marco tedrico se basa en la elaboracion del marco tedrico a partir de la revision
de la literatura. Debera incluir una revisién actualizada del problema haciendo mencién, en
cada caso, a las teorias base que enmarcan el problema o preguntas de investigacion, los
estudios o investigaciones que las avalan o refutan. Ademas se deberan incluir todos aquellos
aspectos que contextualicen el problema a tratar, sean sociales, institucionales o propios del
ambito disciplinar sobre el que verse el trabajo, etc.

Se trata de situar la investigacion en el contexto de otros estudios relevantes anteriores y
explicar por qué valié la pena efectuarla. Han de resumirse los trabajos previos y evitar
exponer hasta el minimo detalle. Se incluiran tantos subapartados como se requiera.

Las referencias bibliograficas dentro del texto seguirdn el sistema (Apellido, afo) para un
autor; (Apellido y Apellido, afio) para dos autores, (Apellido et al., afio) para tres o mas
autores, a partir de la segunda vez que se citan (la primera vez se citan todos los autores). Si
dos o0 mas documentos tienen el mismo primer autor y afio, se distinguirdn entre si con letras
minusculas (a, b, c, etc.) a continuacién del afio y dentro del paréntesis. Si la cita es textual se
debe afiadir la pagina después del afio, dentro del paréntesis). Si varios trabajos apoyan un
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argumento pero no aportan nada adicional, se pueden listar tras una frase sintética (Apellido,
afio; Apellido, afio; Apellido, afio), ordenados alfabéticamente. Las referencias a las obras
utilizadas se citaran al final, por orden alfabético.

El final del marco tedrico debe allanar el camino a la seccién siguiente: el método. También se
puede plantear la hipdtesis de la investigacion.

3. Objetivos

Incluira, al menos, la siguiente informacién:
3.1. Objetivo principal de la investigacion.
3.2. Objetivos especificos.

3.3. Hipdtesis, si es el caso.

4. Metodologia y plan de trabajo utilizados

El apartado incluird la descripcion de todos los detalles del proceso de investigacidn, de
manera que cualquier otro/a investigador/a interesado/a en efectuar una réplica de la misma
pueda hacerla. Para poder reproducir el estudio se han de dar detalles suficientes, pero no
inocuos. Conviene especificar los siguientes apartados:

4.1. Diseno. Se describe el método utilizado, el enfoque desde el que se efectua el estudio
(cuantitativo o cualitativo), el disefio de la investigacion, las variables, etc.

Se ha de justificar algunos aspectos del disefio: por qué se pidid a los participantes que
hicieran lo que hicieron (en el Procedimiento se pormenoriza lo que se les indicé y lo que
realizaron).

4.2. Participantes. Se describen los sujetos de la muestra, con la descripcidn y caracteristicas
mas importantes.

Es importante para conocer la representatividad de la muestra y hasta donde se generalizan
sin riesgos los resultados

N2 de participantes, proporcion de hombres y mujeres, el rango de edad (con medias y
desviaciones estandar) y la ocupacién, si es el caso.

Informar sobre qué base fueron seleccionados: si ésta fue genuinamente aleatoria, debe
indicarse cdmo se logro.

Si algunos de los seleccionados rehusaron participar, ha de sefialarse cuantos y los motivos.
4.3. Materiales. Se describen los instrumentos que se utilizan.

Se han de dar suficientes detalles relevantes para quien trate de reproducir la investigacion.
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Si se utilizan ilustraciones, iran después de hacer referencia a ellas. Si se requiere dar muchos
detalles, mejor incluirlas como anexo.

4.4. Procedimiento y plan de trabajo. Se describe el plan de actuacién, las fases de estudio, las
acciones a realizar en cada una, las incidencias, etc.

Indicar lo que se dijo a los participantes, cdmo se les dijo y qué se les pidié hacer (el por qué ird
en Disefio)

Indicar qué historia se les contd, cuanto se les refirié acerca del propdsito del estudio y si fue
verbalmente o por escrito, si realizaron pruebas de practica y si se les interrogd tras efectuar la
actividad.

Se detallaran en orden cronoldgico las etapas del procedimiento.

En el plan de trabajo se pueden especificar brevemente las fases de la investigacion, por orden
cronoldgico.

Fase 1. Planificacién y disefio

Fase 2. Recogida de datos

Fase 3. Andlisis y presentacion de resultados

Fase 4. Discusion de resultados y elaboracién de conclusiones
5. Andlisis de datos y resultados

Cuando se trata de un estudio basado en el analisis cuantitativo, en esta fase se suelen aplicar
métodos estadisticos para analizar datos numéricos, expresar las leyes generales que rigen los
fendmenos educativos, decidir si las hipdtesis se confirman o no y al final también llegar a una
generalizacién de los resultados. La estadistica descriptiva es el paso previo al proceso de
andlisis y comprende la representacion de los resultados en tablas, graficos para mejor
visualizacidn y manejabilidad. En el informe se representan los datos descriptivos, analisis de
datos, correlacion, contrastes y comparaciones de grupos. Este estudio tiene como principal
caracteristica el trabajo con estadistica y analisis de datos. En este tipo de estudios, los datos
se procesan con programas estadisticos (programas como SPSS, R, Winsteps, Lisrel, etc.).

5.1. Andlisis de datos.

En este apartado se incluye toda la informacién correspondiente al analisis de datos y el
procedimiento estadistico, desde la codificacion de las variables hasta los detalles de los
analisis estadisticos. Conviene especificar los siguientes elementos:

Variables independientes y variables dependientes o variables a relacionar.
Pruebas estadisticas realizadas.
Nivel alfa que se aplicara a las pruebas estadisticas.
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Paquete estadistico utilizado y la versién.

5.2. Resultados

Se describird qué se ha encontrado tras el analisis de los datos de la forma mds completa y
precisa posible, sintetizando los resultados obtenidos y en funcidn de los objetivos planteados.

En el caso de utilizar el procedimiento de investigacidn cuantitativa, los resultados se exponen
de la forma mas completa y precisa posible, sintetizando los resultados obtenidos en tablas,
cuadros, diagramas o cualquier otro procedimiento grafico generado por el analisis estadistico.
Se puede incluir la informacidn sobre la aceptacién o rechazo de las hipdtesis principales.

Se trata de elaborar resimenes estadisticos con apoyos graficos y estadisticas inferenciales
afines. Si se desea exponer los datos crudos, iran en anexo, siempre referenciados en el texto.

Incluir tablas de estadisticas resumidas exactas (medias y desviaciones estandar) vy
representaciones graficas.

Incluir el tamafio del efecto, si hay.

Numerar y rotular cada tabla (rétulo arriba) y figura (o gréficos, rotulo abajo). Indicar qué
unidades se utilizaron en las medidas (p.ej., Medias y desviaciones estandar de la variable
dependiente).

Las tablas y figuras han de ser autosuficientes (nombre de ejes, si hay que poner siglas, incluir
leyenda).

No es necesario explicar las estadisticas descriptivas, basta una frase como: La media y las
desviaciones estandar de las palabras recordadas por los grupos inmediato y demorado se
muestran en la tabla 1.

Al presentar estadisticas inferenciales, se indicara:

Qué prueba se utilizé y qué se analizd. Se usé una prueba t entre sujetos para comparar la
capacidad de recuerdo de los participantes a quienes se pidid recordar inmediatamente y a
quienes se pidié recordar después de 10 minutos.

Qué muestran los resultados, con palabras. Las personas a quienes se pidié que recordaran
inmediatamente recordaron muchas mas palabras que aquellas a quienes se pidid recordar
después de 10 minutos.

Exponerse las pruebas de la afirmacién: (t(15) = 2.48, p = 0.013, prueba de una cola).
Si se conoce la probabilidad exacta para el resultado, se indicara ésta.
Normalmente se emplean los siguientes valores: * p < 0.05; ** p < 0.01; *** p < 0.001

Si se hacen andlisis complementarios (comparaciones planificadas o post hoc tras un analisis
de varianza), deben presentarse después del analisis principal.
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Indicar si se acepta o se rechaza la hipdtesis de investigacion.
6. Conclusiones

En este apartado se aportaran las conclusiones generales del estudio, no deben ser
precisamente las soluciones del problema, aunque las dudas y preguntas que aparecen
deberan aparecer explicitas en este apartado.

Se integraran, al menos, las siguientes informaciones:
Alcance de los resultados mas significativos y relacidon con otras investigaciones.
Ubicar los resultados en el contexto de la investigacion referida en el Marco tedrico.

También pueden mencionarse otros trabajos no citados antes que ayuden a explicar los
resultados obtenidos.

Limitaciones, propuestas de mejora, aplicaciones e implicaciones para el tema escogido.
Sugerencias de cara a futuras investigaciones encaminadas a resolver estos nuevos problemas
surgidos. Sugerir modificaciones o mejoras con las cuales la investigacion tendria mayor
alcance.

Posibles vias de indagacién. Consideraciones para la continuacién de la linea de investigacion.
Se recomienda seguir el siguiente orden:
1. Recordar el objetivo de la investigacion.

2. Realizar un breve resumen de los resultados (sélo su direccién y si fueron estadisticamente
significativos o no).

3. Ubicar los resultados en el contexto de las investigaciones anteriores. Si siguen la misma
linea, bastara sefialar que confirman el trabajo de los autores citados en el Marco tedrico. Si
los contradicen, se tratara de explicar este hecho o sus limitaciones.

4. Si esta bien disefiado y realizado, indicar las implicaciones tedricas de los resultados.

5. Proponer recomendaciones de investigaciones futuras relacionadas (sugerencias apoyadas
en sus resultados).

Referencias bibliograficas

Deberd ajustarse a Normas APA tanto en la bibliografia como en la forma de citacién a lo largo
del informe de investigacion que constituye el TFM.

Debe revisarse el estilo APA.

Debe haber una correspondencia exacta entre las citas del texto y las referencias
bibliograficas.
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Tener en cuenta las diferencias en referencias de libros, capitulos o articulos, entre otras.
Las referencias deben ir ordenadas alfabéticamente, por el primer apellido del autor.

Se recomienda ajustar la sangria a la segunda linea y a las siguientes en cada referencia
(parrafo francés) para facilitar la localizacion de cada referencia.

Anexos

Si los hay deben incluirse, numerados, al final del trabajo. Se podra anexar toda aquella
documentacién que sea relevante para la comprension y clarificacién del trabajo desarrollado.
En los anexos se aportaran informaciones complementarias para la mejor comprensién del
estudio realizado. Datos relacionados con la investigacidn, con un grado de detalle que puede
afectar la fluidez de la lectura si se incluyen en el texto principal. P. ej., si se cred un
cuestionario, poner en el texto algin ejemplo y referir al anexo; listar un programa; informar
sobre datos no analizados, etc. Si hay informacién de varios tipos, crear un anexo para cada
uno de ellos, para que se localicen facilmente. Cada anexo debera ir titulado e incluido en el
indice. A lo largo del trabajo se hara referencia a ellos respetando el orden numérico (por
ejemplo, véase Anexo 1, véase Anexo 2, véase Anexo 3, véase Anexo 4 etc.).

Investigacion y ética

Para elaborar el TFM es necesario revisar un amplio material bibliografico, por lo que es
preciso diferenciar claramente lo que son aportaciones tomadas de otros/as autores/as, de
reflexiones y andlisis propios. Debiendo constituir estos tltimos la parte esencial del trabajo.

El plagio es motivo de descalificacion del TFM, mientras que no se considera demérito la cita
textual, que debera acompaiarse siempre de la referencia pertinente. Es imprescindible ser
extremadamente cuidadoso/a con la reproduccién de textos mediante parafrasis. Cuando se
use la parafrasis, debe llevar, del mismo modo, la referencia correspondiente.

Contenido especifico de los trabajos de revision teorica

El contenido de los trabajos de revisién tedrica seguird las mismas pautas generales recién
descritas, salvo en los siguientes apartados:

2. Planteamiento del problema y justificacion

En este apartado se define y clarifica el problema, siguiendo la siguiente estructura:
2.1. Definicion del problema 2.2. Justificacion del tema elegido

3. Desarrollo del tema

En este apartado se resumen las investigaciones previas para informar al lector sobre
investigaciones recientes. También se identifican relaciones, contradicciones, vacios e
inconsistencia en la literatura. Se incluirdn tantos subapartados como se requiera.
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4. Conclusiones

Debe incluir sugerencias sobre el préoximo paso (pasos) para resolver el problema.

Procedimientos y periodos de defensa

Una vez elaborado el trabajo se ha de presentar digitalmente en el Campus Virtual de la VIU en
formato PDF, la semana previa a la fecha prevista para su defensa, junto con los siguientes
documentos debidamente cumplimentados:

- Anexo 3. Informe de autorizacion del director (disponible en la asignatura)

- Certificacion de las calificaciones de todas las materias del Master (disponible en la Secretaria
Virtual > Mi progreso académico > Obtener certificado sin validez oficial, solo a titulo
informativo) / Mis notas.

Para la evaluacién de los TFM se constituird un Tribunal formado por tres miembros, los cuales
recibiran los trabajos a evaluar al menos con 5 dias de antelacion. El Tribunal estara integrado
por un/a Presidente/a (con titulo de Doctor/a), un/a Secretario/a y un/a vocal, siendo al
menos uno/a un/a profesor/a externo/a. Su composicidn se publicitard en el calendario de
defensas con antelacion.

La defensa se realiza mediante videoconferencia, y consta de dos partes:

1. Exposicidn del trabajo por parte del/a estudiante, durante un maximo de 20 minutos (se
requiere soporte de presentacion multimedia).

2. Debate de la comisidén evaluadora por un tiempo maximo de 10 minutos en una sala virtual
privada, durante los cuales el/la estudiante permanecerd esperando en la sala principal.

Los/as estudiantes dispondran de 3 periodos de lectura para la defensa publica del TFM (véase
Calendario anual).

La Coordinacion del Master notificard el dia y la hora para la defensa, al menos con una
semana de antelacién, y hara publico el calendario provisional de defensas. Dejara un tiempo
para posibles modificaciones por motivos justificados, tras el cual se publicara el calendario
definitivo de defensas.

La defensa se realizard por videoconferencia, para la cual es imprescindible conectar la
webcam y el micréfono (se puede solicitar realizar la defensa en la sede de la VIU). A la sesion
se accedera a través del enlace creado a tal efecto en el aula de la asignatura correspondiente
al TFM (12MPRL) y notificado previamente al alumnado.

Normalmente cada sesién de defensas incluye la evaluacidn de un maximo de 4 trabajos, con
una duracién total aproximada de 3 horas. Los/as estudiantes previstos para una sesion de
defensas deberdn conectarse con antelaciéon a la misma, puesto que la hora asignada es
orientativa y habrd que comprobar previamente la configuracién de la cdmara web y el audio
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con el personal técnico. Las presentaciones de cada sesién estaran preparadas con antelacién
y a cada alumno/a se le otorgaran permisos para avanzar sus diapositivas.

El/la alumno/a ha de realizar una defensa publica de su trabajo durante un tiempo maximo de
20 minutos (cronometrados). No hay limite maximo de diapositivas, aunque se recomienda no
incluir mds de 20 diapositivas. La presentacién constituye uno de los criterios de evaluacién,
por lo que se podrdn utilizar todos los recursos de apoyo que se consideren necesarios. Una
vez concluida la exposicién, se abrird un turno de intervenciones para los miembros del
tribunal. El alumno/a habra de contestar a las preguntas y/o aclaraciones planteadas en el
tiempo que considere necesario. Después, un miembro de la Comisidon evaluadora le
comunicard la calificacion obtenida -atendiendo a los criterios que constan en la Guia del
estudiante-, tras lo cual podra abandonar la sesién o asistir a la defensa de otros trabajos.

Dicha calificacién sera trasladada al site de Calificaciones de la asignatura por parte de la
Coordinacidn, asi como al Acta personal correspondiente de Secretaria.
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5. Evaluacion

Sistema de evaluacion

Informacién general

La evaluacion del Trabajo Fin de Master, cuya memoria serd elaborada siguiendo las normas
especificas descritas en esta guia, y defendida ante un tribunal compuesto por tres especialistas
nombrados por la VIU.

Criterios de evaluacion

El TFM sélo podra ser evaluado una vez que el/la alumno/a haya superado las restantes
materias del Master y disponga, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion
del titulo, salvo los correspondientes al propio Trabajo.

La calificacion se otorgard de acuerdo con la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacidn cualitativa:

0-4,9: Suspenso

5,0 —6,9: Aprobado
7,0 -8,9: Notable

9,0 -10: Sobresaliente

El tribunal podra conceder la mencién de "Matricula de Honor" a los trabajos que hayan
obtenido una calificacidn superior a 9. El nimero de estas menciones no podra exceder del 5%
del alumnado matriculado en el TFM. Si el resultado de la calificacién fuera Suspenso, la
Coordinacidn del Master hara llegar al alumno/a y al tutor/a las consideraciones que considere
oportunas. El Trabajo Fin de Master se apoya sobre los siguientes instrumentos de evaluacion
(Véase también el Anexo 5. Guia para el/la estudiante):

1. Informe de investigacion (70% de la nota de la asignatura)
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a. Elcontenido del trabajo, en relacién a la calidad de la investigacién desarrollada.
La actualizacién y exhaustividad de la revision tedrica.

c. La adecuacién del diseio y proceso de investigacion desarrollado para el problema de
investigacion a que se dirige el TFM.
La adecuacion y coherencia de la metodologia.
La adecuacion de la interpretacion de resultados. [ | La integracion en la sintesis de los
resultados en relacion a la teoria existente y las investigaciones anteriores y/o de otros
autores consultados. Limitaciones y propuestas de continuidad de la investigacion.

f. La adecuacién formal del informe (estructura y presentacion).
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La expresion escrita, de forma que sea comprensible para el lector (no se tendran en
cuenta como elementos negativos el uso de modismos del espafiol, siempre y cuando
se mantenga el nivel de comprension formal del problema).

La adecuacion, claridad y valor comunicativo de las tablas, cuadros, y graficos utilizados.
La asociacion inequivoca de las tablas, cuadros, graficos citados en texto mediante
numeracion.

La pulcritud tipografica y ortografica.

La adecuacion de la forma de citacion a Normas APA.

La asociacion de las citas en texto respecto a la bibliografia (o referencias) incluida en el
Informe

Presentacidn oral del informe de investigacion (30% de la nota de la asignatura)

Calidad de la exposicion: estructuracion, fluidez, expresién oral y ajuste al tiempo
asignado.

Utilizacion de elementos multimedia de apoyo a la presentacion (por ejemplo,
diapositivas realizadas con PowerPoint, se tendrd en cuenta que tengan un disefio
atractivo, conciso, creativo, ajustado al tiempo...).

Precisién en las respuestas a las preguntas de la Comisién Evaluadora.

NOTA. Se debera obtener una puntuacién minima de 5 sobre 10 en la calificacidon final de la
asignatura, para superar la misma. NOTA. El alumnado tiene derecho a dos convocatorias por

asignatura dentro del curso académico en el que se matricula.

Convocatorias

V.01

12 periodo de lectura: del 20/07 al 31/07 de 2020

22 periodo de lectura: del 21/09 al 30/09 de 2020
32 periodo de lectura: del 26/10 al 30/10 de 2020
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Preguntas Frecuentes:

1. Se dice que ha de ser un TFM innovador ¢{Debemos entender por “innovador” algo que
nunca se haya hecho o bien ir un poco mas alla de una situacion concreta?

IH

El trabajo debe ser “original”, es decir, un trabajo que permita avanzar en el conocimiento.

Ademas, el trabajo debe considerarse como una aportacién cientifica. Desde ese punto de
vista, tendriamos los siguientes aspectos a considerar:

a. Andlisis y deteccién de una situacion que necesite la intervencién de un prevencionista. En
otras palabras, seria detectar un riesgo.

b. Proponer una solucidon para prevenir ese riesgo. Esta propuesta puede ser considerada
como una “hipédtesis” puesto que puede ser “falsada”: habrd que probar, por tanto, que
realmente previene el riesgo (confirmacion de la hipédtesis); si no lo hace, la hipdtesis sera
rechazada y habrd que proponer otra.

c. Para probar la hipdtesis, es decir que la solucién propuesta previene el riesgo, sera
necesario disefiar un plan metodoldgico. En este plan metodolégico habra que pensar en los
criterios que se utilizardn para saber si se ha reducido el riesgo (numero de accidentes,
numero de enfermedades profesionales, etc.).

d. Puesta en practica del plan metodoldgico y recogida de datos empiricos. En este punto se
plantean algunas dudas dado que el tiempo existente para hacer el trabajo es corto como para
poder realizar un estudio completo. Por todo ello, y dependiendo de la envergadura del
problema (riesgo, propuesta de prevencidn, etc.) se podria obviar o requerir Unicamente
algunos datos “piloto”. Lo importante es que en la explicacién del plan metodoldgico quede
claro que sabria llevarlo a cabo, aunque no se haya completado por falta material de tiempo.

e. Habrd que incluir unas conclusiones donde quede claro que sabe generalizar sus resultados
a la practica prevencionista. Un ejemplo de unas buenas conclusiones seria:

“Puesto que nuestros resultados han demostrado que la propuesta de intervencién que
hicimos ha llevado a prevenir el riesgo “X”, seria conveniente que la legislacion y las normas
de prevencién fuesen modificadas en tal o cual aspecto, etc....”.

La ambigliedad podria plantearse por la palabra “innovador”. Un ejemplo puede aclarar
perfectamente lo que se pretende. Imaginemos que un estudiante de medicina plantea una
tesina de investigaciéon que consiste en un diagndstico de un paciente y de la prescripcion
estandar de medicamentos para ese diagndstico. Evidentemente, la medicina, que es una
disciplina cientifica, no aceptaria esto como una tesina de investigacion.
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Para que lo fuese se necesitaria que se diesen una de estas dos circunstancias:

(1) se propone un tratamiento nuevo que reduce, por ejemplo, los efectos secundarios del
tratamiento estandar; o bien,

(2) se propone una nueva explicacién de la enfermedad que, a la larga, llevaria a un cambio de
tratamiento. Llevando este ejemplo al campo de la prevencién, podriamos poner otro ejemplo
aclaratorio: si alguien propusiera “poner extintores” porque no los hay, no podria aceptarse en
modo alguno. Por el contrario, si se propone una forma nueva de poner los extintores que se
adapta mejor a las caracteristicas de la empresa concreta, seria aceptable.

2. ¢éSeria valido por ejemplo, elaborar un Plan de Autoproteccion de una empresa que no lo
tenga?

Aunque el Master sea “profesionalizante”, no debemos olvidar que faculta para desarrollar
una tesis doctoral. En este sentido, se considera que el trabajo debe iniciar a los estudiantes en
la investigacidn.

Ademas, desde el punto de vista de la Comisién Académica del Master, no seria suficiente si no
incluyese una propuesta nueva para un problema especifico que esa empresa tenga. Si
aceptasemos que fuese sdlo el Plan de Autoproteccidn, se traduciria en un “corta y pega” de la
normativa. Siguiendo con el argumento anterior, o hay algo “innovador” en el plan de
autoproteccion o no se acepta. La sola aplicacidn de plan seria dar antibidticos cuando hay una
infeccion, lo cual estd muy bien y es necesario, pero no es investigacion.

Medidas de emergencia no se consideran como un trabajo de Investigacion debido a su
simplicidad.

3. éPuede realizarse una evaluacion y proponer una intervencion?

Como se indicd anteriormente, el sélo proponer, depende de la envergadura de la
intervencién que se proponga. Los limites temporales del trabajo fin de master no permiten
mucho, pero si es Unicamente la proposicidn se arriesga a que no sea aceptado salvo, como ya
se ha dicho, sea de una complejidad muy notable, pues de lo contrario no responderia a ese
trabajo “original” o “innovador” que se exige.

4. iSe puede proponer una guia de EPI'S?

No. Salvo que implique una innovacidn en el drea en la cual se pretende aplicar, dado que de
otro modo este trabajo se traduciria en un “corta y pega” de diferentes guias ya existentes.
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Listado de temas genéricos para elaboracion de Trabajo Fin de Master

Higiene

e Evaluacién del riesgo de exposicidn a ruido en las obras de construccién.
e Evaluacién del riesgo del estrés térmico por calor en trabajos al aire libre.
¢ Laindustria de la madera y el mecanizado de madera dura.

e Agentes Quimicos: Eleccién y uso de Equipos de Proteccién Individual frente a la exposicidon
a contaminantes quimicos

e Agentes Fisicos: Evaluacién de riesgos por exposicién a vibraciones en el uso de equipos de
trabajos maviles (carretillas elevadoras, tractores, etc)

e Agentes Bioldgicos: Evaluacion de riesgos por exposicion a agentes bioldgicos en trabajos
en contacto con animales

Seguridad
e PRL en Policia, Guardia Civil, FF.AA., Bomberos.
e PRLy Nanotecnologia

¢ Planes de autoproteccién de edificios singulares (centros comerciales, campos de futbol,
conciertos, aeropuertos, etc).

¢ Planes de emergencia Municipales.
¢ Analisis comparativo de metodologias de investigacion de accidentes laborales
¢ Protocolo de uso de equipos de trabajo en el sector agrario

e Evolucion de la siniestralidad. Analisis estadistico.

Psicosociologia y Ergonomia

e Estrés Laboral

¢ Riesgos psicosociales en el trabajo

* Acoso laboral

¢ Sindrome de quemarse por el trabajo

¢ Riesgos ergonémicos y consecuencias para el trabajador.

¢ Trastornos musculo esqueléticos y su relacién con los factores de riesgo psicosocial.
¢ Riesgos ergonémicos y consecuencias para la empresa.

e Exoesqueletos como medida preventiva de los TME( trastornos musculo-esqueléticos) de
origen laboral
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e Riesgos laborales desde la perspectiva de género

e Fuentes de error en los instrumentos de evaluacidn de riesgos psicosociales.

e Riesgos psicosociales en el sector de la construccion

e Prevencidn de riesgos laborales en la profesién de Auxiliares de ayuda a domicilio
e Riesgos psicosociales emergentes: tecnoestrés

Gestion de prevencidn de riesgos laborales y otras técnicas afines

e Creacién de un plan de formacién de PRL en una empresa.

La eficacia de la formacidn en la prevencion.

Los accidentes de trafico en las empresas.

¢ La negociacidn colectiva en el ambito de la prevencién de riesgos laborales
Auditoria
e Evaluacién y Planificaciéon

¢ Sistemas de Gestion 1SO 45001

Ambito juridico de la prevencién de riesgos laborales

La vigilancia de la salud como potestad para el trabajador y obligacién para el empresario

El poder sancionador del empresario en materia de PRL
¢ Los derechos fundamentales de los trabajadores en materia de PRL

e Derechosy Deberes en materia de PRL

e La PRLen el sector de empresas de limpieza
e Adaptacién de la normativa interna en materia de PRL

¢ Analisis comparativo de la normativa internacional en materia de prevencion de riesgos
laborales

Otros posibles temas:
¢ La proteccidén radioldgica y la prevencidn de riesgos laborales.

e La formacién en prevenciéon de riesgos laborales en la normativa de seguridad y salud en
Espana.

e Actuaciones en las redes sociales de los organismos relevantes de Prevencion de Riesgos
Laborales en Espana.

¢ Laincidencia de la edad en la prevencion de riesgos laborales.
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¢ Eluso de las Tics como mejora de las condiciones de trabajo.
* Protocolos de actuacién en las empresas frente al acoso laboral.

e Gestidn de la PRL en la empresa privada
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