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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignatura

oDbIV/leM Especializacién

31 4:{V"W Especialidad en Seguridad en el Trabajo (6 ECTS)

A \IVV:W Especialidad en Seguridad en el Trabajo (6 ECTS)

Caracter | Obligatoria

Curso | 2019/2020

Cuatrimestre | Primero

Idioma en que se imparte | Castellano

Requisitos previos | Sin requisitos previos

Dedicacion al estudio recomendada

por ECTS 25 horas

1.2. Equipo docente

Dr. Juan José Agun Gonzalez

Profesor | Doctor en Medicina Clinica

juanjose.agun@campusviu.es

Guia didactica
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1.3. Introduccion a la asignatura

Esta asignatura permite que el estudiante se aproxime a los conocimientos de la Especialidad
en Seguridad en el Trabajo de forma que le permita profundizar en los contenidos estudiados en
la parte comun de seguridad.

Los objetivos propios de la asignatura Especialidad en Seguridad en el Trabajo son:

e Conocer las competencias y funciones de la Especialidad en Seguridad en el Trabajo
y los instrumentos de los que dispone para llevarlas a cabo.

e Conocer los objetivos y las funciones de la Especialidad en Seguridad en el Trabajo.

e Conocer y aplicar métodos de identificacion de los riesgos de seguridad en los
puestos de trabajo y aplicar las medidas preventivas correspondientes.

e Conocer y aplicar métodos de evaluacién de los riesgos de Seguridad en los puestos
de trabajo y aplicar las medidas preventivas correspondientes.

1.4. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

C.G.3. - Analizar los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre
la salud y el bienestar de los trabajadores

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

C.E.2. - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones
de seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo.

C.E.3. - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia
y psicosociologia aplicada.

C.E.9. - Conocer a fondo los riesgos especificos de actividades concretas y de los sectores mas
preocupantes de la siniestralidad laboral.

C.E.10. - Desarrollar la capacidad de extrapolar a otras actividades los elementos de riesgo de
éstas.

C.E.11. - Prever el posible impacto sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de
los sistemas de produccion y organizacion de la empresa.

C.E.12. - Analizar los problemas en un contexto laboral real en materia de prevencion de
riesgos laborales teniendo en cuenta los valores éticos y sociales.

C.E.13. - Resolver los problemas en un contexto laboral real en materia de prevencién de
riesgos laborales.

C.E.14. - Saber manejar los aparatos y equipos mas comunmente usados en la realizacidn de
las medidas necesarias para una correcta evaluacion de los riesgos.

Guia didactica
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

V.01

R.A.1.- Analizar y evaluar el riesgo de accidente controlando los riesgos especificos:
maquinas, equipos, instalaciones y herramientas, lugares y espacios de trabajo,
manipulacidn, almacenamiento y transporte, electricidad, incendios, etc.,

R.A.2.- Conocer a fondo en los riesgos especificos de actividades concretas y de los
sectores mas preocupantes de la siniestralidad laboral

R.A.3.- Conocer la normativa vigente para la correcta aplicacion de la norma en
materia de Seguridad.

Guia didactica
Especialidad en Seguridad en el Trabajo.
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2. Temario

TEMA 1. SEGURIDAD EN LOS PUESTOS DE TRABAJO Y TECNICAS APLICABLES
TEMA 2. LUGARES DE TRABAJO
2.1 Condiciones generales de seguridad

2.1.1. Suelos, aberturas, desniveles y barandillas

2.1.2. Tabiques, ventanas y vanos

2.1.3. Vias de circulacién

2.1.4. Puertas y portones

2.1.5. Rampas, escaleras fijas y de servicio

2.1.6. Vias y salidas de evacuacion

2.1.7. Otras consideraciones

TEMA 3. DISPOSICIONES MiNIMAS DE SEGURIDAD PARA LA UTILIZACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO

3.1. Procedimiento a seguir por los fabricantes de maquinas
3.2. Procedimiento a seguir por los propietarios de maquinas
3.3. Obligaciones del empresario

TEMA 4. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD PARA LA UTILIZACION DE
MAQUINAS

4.1. Peligros generados por una maquina

4.2. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas
4.2.1. Técnicas de prevencién intrinseca
4.2.2. Técnicas de proteccion

TEMA 5. ELECTRICIDAD: RIESGOS Y PREVENCION

5.1. Riesgo eléctrico

5.2. Proteccion frente a choques eléctricos
5.2.1. Proteccion frente contactos directos e indirectos
5.2.2. Proteccion frente contactos directos
5.2.3. Proteccion frente contactos indirectos

5.3. Técnicas y procedimientos para trabajar en las instalaciones eléctricas o en sus
proximidades.

Guia didactica
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TEMA 6. SEGURIDAD EN INSTALACIONES CON RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION
6.1. Instalaciones de proteccion
6.1.1. El extintor
TEMA 7. TRABAJOS EN ALTURA
7.1. EPI contra caidas en altura
TEMA 8. ELEVACION Y MANUTENCION MECANICA DE MATERIALES
TEMA 9. TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

9.1. Definicion de espacio confinado y tipos

9.2. Legislacion
9.2.1. Legislacién general
9.2.2. Referencias especificas

9.3. Identificacidn de riesgos
9.3.1. Riesgos genéricos
9.3.2. Riesgos especificos

9.4. Medidas preventivas

9.5. Medicion y evaluacion
9.5.1. Medicién de oxigeno
9.5.2. Medicion de atmésferas inflamables o explosivas
9.5.3. Medicién de atmésferas toxicas
9.5.4. Aislamiento frente riesgos diversos
9.5.5. Ventilacion
9.5.6. Vigilancia externa continuada
9.5.7. Informacién y formacion
9.5.8. Equipos de trabajo necesarios

9.6. Resumen de actuaciones

9.7. Coordinacion de actividades

TEMA 10. SEGURIDAD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
10.1. Riesgos de seguridad en las fases de obra
10.1.1. Cerramientos y seializacion

10.1.2. Movimiento de tierras

Guia didactica
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10.1.3. Estructura y cimentacion
10.1.4. Revestimiento y acabados
TEMA 11. SEGURIDAD EN EL SECTOR DEL METAL
TEMAZ12. RIESGOS DEL SECTOR METAL: CONSTRUCCIONES METALICAS/PLANCHISTERIA
TEMA 13. SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA EXTRACTIVA
13.1. Industrias por sondeos
13.2. Lugares de trabajo
13.3. Obligaciones generales
13.4. Documento sobre seguridad y salud
13.5. Coordinacion de actividades empresariales
13.6. Comunicacion de accidentes
TEMA 14. SEGURIDAD EN ACTIVIDAD MINERA
14.1. Tareas fundamentales en la actividad minera
14.2. Riesgos en la actividad minera
14.2.1. Mineria interior
14.2.2. Mineria exterior
14.2.3. Plantas de tratamiento de mineral
TEMA 15. SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA DE LA MADERA
15.1. Riesgos en actividades forestales
15.2. Riesgo en la industria de transformacion de la madera
TEMA 16. SEGURIDAD PARA PLANTAS E INSTALACIONES FRIGORIFICA
16.1. Exposicion al frio
16.2. Trabajadores en camaras frigorificas y de congelacion
16.3. Frio industrial
16.4. Gases refrigerantes
TEMA 17. SEGURIDAD EN OTROS SECTORES
17.1. Guardia Civil
17.1.1. Introduccién
17.1.2. Desarrollo de la prevencion
17.1.3. Derecho de participacion

17.1.4. Proteccion del embarazo y de la lactancia natural

Guia didactica
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17.2. Fuerzas Armadas

17.2.1. Introduccién

17.2.2. Desarrollo de la prevencion
17.3. Cuerpo Nacional de Policia

17.3.1. Introduccién

17.3.2. Derecho de participacion
17.4. Policia Local

17.5 Servicios de bomberos

Vil | Universidad
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de Valencia
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3. Elementos del Campus virtual

GUIA DIDACTICA

GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA

CALENDARIO FECHAS SESIONES-CLASES SINCRONAS
01 “MATERIALES DOCENTES”
e Manual de la asignatura
e Documento multimedia
RECURSOS Y MATERIALES

02 “ViDEOS DE LA ASIGNATURA”

03 “MATERIALES DEL PROFESOR”

VIDEOCONFERENCIAS

e Sesiones programadas: Seran accesibles 15

e Sesiones grabadas: Seran accesibles 15
minutos después de finalizar la
videoconferencia.

minutos antes del inicio de la videoconferencia.

ACTIVIDADES

e Actividades del porfolio
® Pruebasyexamenes

MIS CALIFICACIONES

Espacio donde el estudiante consulta las
calificaciones asignadas a las actividades y pruebas
de evaluacion.

Espacio donde se pueden consultar las

ANUNCIOS comunicaciones y novedades del profesor durante
el desarrollo de la asignatura.
e Foro de debate
e  Foro de revision bibliografica
FOROS e Dudas sobre contenidos

e Dudas sobre las actividades
e Misceldanea

V.01
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4. Metodologia

1. Materiales docentes

El dia de inicio de la asignatura, en el menu de herramientas “Recursos y Materiales”, estara a
disposicién del estudiante los materiales docentes de la asignatura organizados por carpetas:

e Carpeta “01. Materiales docentes”:

e Manual de la asignatura: manual que recoge los contenidos tedricos de la
asignatura y que ha sido elaborado por el consultor de la materia.

e Documento multimedia (eLearning — SCORM): documento interactivo que
presenta una sintesis de los contenidos mds importantes de la asignatura.
Permite dar un repaso general a la asignatura antes de las videoconferencias
tedricas con el consultor.

e Carpeta “02. Videos de la asignatura”:

e En este espacio el alumno tendrd a disposicion los videos docentes del
consultor y experto (segun la asignatura). Se trata de clases grabadas que
podran visionarse sin franja horaria a lo largo de toda la materia. En concreto
esta asignatura dispone de los siguientes videos:

- Video Docente: Javier Navarro Aparicio
e Carpeta “03. Materiales del profesor”:

e Carpeta donde el profesor de la asignatura subird material adicional.

2. Clases teodricas sincronas

Durante el transcurso de la materia, el profesor responsable de la misma impartird clases
magistrales por videoconferencia, donde se profundizara en temas relacionados con la materia.
Estas clases deberan seguirse en el horario establecido en la planificacion de cada materia, si
bien quedaran grabadas para un posible visionado posterior.

3. Actividades guiadas sincronas

Con el fin de profundizar y de tratar temas relacionados con cada materia se realizaran varias
actividades guiadas por parte del docente a través de videoconferencia. Estas clases deberan
seguirse en el horario establecido en la planificacion de cada materia, si bien quedaran grabadas
para un posible visionado posterior.

4. Foro Formativo

La herramienta del Foro Formativo serd empleada de forma asincrona para tratar temas de
debate planteados por el profesorado de la UNIVERSIDAD. Como se indica en el siguiente
apartado, esta herramienta también se empleara para resolver las dudas del alumnado en el hilo
denominado Tutorias.

Guia didactica 11
V.01 Especialidad en Seguridad en el Trabajo.
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5. Tutorias
a. Tutorias colectivas sincronas

Se impartiran de forma sincrona mediante videoconferencias al inicio y al final de la
materia. En la primera se presentara la materia (profesorado, planificacién y material
recomendado) y la segunda estara destinada a resolver las dudas planteadas por el
alumnado, a su valoracidn sobre el desarrollo de la materia, y a la preparacion de la
evaluacion. Estas clases deberan seguirse en el horario establecido en la planificacién de
cada materia, si bien quedardn grabadas para un posible visionado posterior.

b. Tutoria individual

El alumnado podrad resolver sus consultas por correo electrénico y/o a través del
apartado de Tutorias dentro del Foro Dudas. Existira, ademas, la posibilidad de realizar
tutorias individuales mediante sesiones de videoconferencia por peticién previa del
estudiante en el plazo establecido.

6. Seminario

Como complemento a la materia impartida, en cada asignatura se realizardn actividades
participativas sobre revisién bibliografica, temas de interés y actualidad sobre la materia,
temas de iniciacion a la investigacion o uso de herramientas TIC, que se impartirdn por el
profesorado de la UNIVERSIDAD de forma sincrona mediante la herramienta de
videoconferencia.

7. Trabajo auténomo del alumnado

Es necesaria una implicacion del alumnado que incluya la lectura critica de la bibliografia, el
estudio sistematico de temas, la reflexidon sobre los problemas planteados, la resolucién de las
actividades planteadas, la busqueda, andlisis y elaboracién de informacién, etc. El profesorado
propio de la Universidad seguira teniendo una funcion de guia, pero se exigira al estudiante
gue opine, resuelva, consulte y ponga en practica todo aquello que ha aprendido. Los trabajos
podran ser realizados de manera individual o grupal.

Guia didactica
Especialidad en Seguridad en el Trabajo.
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5. Evaluacion

Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacion de estudiantes en la UNIVERSIDAD se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES), y estd adaptado a la estructura de formacién

virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Es requisito indispensable aprobar el portafolio y la prueba final con un minimo de 5 para

ponderar las calificaciones.

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Portafolio* 60%
(minimo 5/10)

Coleccidon de tareas realizadas por el alumnado y establecidas por el profesorado. La
mayoria de las tareas aqui recopiladas son el resultado del trabajo realizado dirigido por el
profesorado en las actividades guiadas, seminario y foros formativos y bibliograficos.

Foro formativo: 5%
Seminario: 15%

Actividades Guiadas: 40%

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Prueba final* 40 %
(minimo 5/10)

Examen tipo test online sincrono que constard de 30 preguntas de 3 alternativas.
Tiempo para realizacién del examen:
40 minutos

Todas las preguntas tipo test seran corregidas aplicando la formula matematica
para evitar los efectos del azar: NOT A = Aciertos - Errores

N2 Alternativas — 1

Guia didactica
Especialidad en Seguridad en el Trabajo.
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Criterios de evaluacion

El nivel de competencia en cada una de las actividades se explicara en cada una de las
actividades propuestas.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacidon de la Universidad, se tendra en cuenta que la
utilizacién de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente
en los trabajos entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la
actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas
de evaluacion implicard un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente
disciplinario.

Sistema de calificacion

Los criterios de evaluacién se definirdn de manera especifica para cada una de las actividades
en el transcurso de la asignatura. De todos modos, sirva como norma general las pautas que se
indican a continuacion.

Se establecera una calificacidn en los siguientes cémputos y términos:

Nivel de Competencia Calificacién Oficial Etiqueta Oficial
Muy competente 9-10 Sobresaliente
Competente 7 <9 Notable
Aceptable 5 <7 Aprobado
Aln no competente <5 Suspenso

El nivel de competencia en cada una de las actividades realizadas se medird, en términos
generales, en funcion de la adecuacion en el planteamiento de los contenidos generales y
contenidos especificos, asi como en la correccidn de la estructura formal y organizacién del
discurso (semdntica, sintaxis y léxico). Por ultimo, se valorara la originalidad y creatividad de las
intervenciones en las actividades que asi lo requieran valorando también la fundamentacion
bibliografica de éstas.

Tipo de prueba de evaluacidn final

Presencial online (Smowl)

Convocatorias
12 Convocatoria: lunes 02/03/2020 a las 21:00 (Hora Peninsular Espaiiola).

22 Convocatoria: viernes 03/04/2020 a las 21:00 (Hora Peninsular Espafiola).

Guia didactica
Especialidad en Seguridad en el Trabajo.
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6. Actividades formativas

Foros

DESCRIPCION

Las sesiones formativas de Foro Formativo seran empleadas de forma
Introduccion | asincrona para trabajar sobre temas de debate planteados por el tutor de
la asignatura.

Con los foros formativos pretendemos que el alumnado reflexione sobre

Objetivo . . .
) diferentes cuestiones abordadas en el temario.

El alumnado, una vez realizado el trabajo previo, tendrd que comentar y
argumentar las cuestiones planteadas en el foro.

El alumnado podra interactuar en la discusién dando su opinién vy
comentando las aportaciones del resto participantes en el foro, siempre
Metodologia | "espetando las opiniones de sus compafieros.

El docente supervisara la sesion de foro para obtener una discusidon
prolifera.

Las diferentes sesiones de foro de esta asignatura se estableceran al
comienzo de la misma, en la sesidon de tutoria colectiva inicial.

Portafolio de la asignatura: se incluira en el portafolio de la asignatura y su
Tarea para el | peso en la evaluacidn del portafolio es del 5%. Se valorara positivamente

e-portfolio la relevancia y argumentacion de las aportaciones realizadas por los
alumnos.

Los foros se evaluardn teniendo en cuenta la siguiente Rubrica de
Evaluacion:

0 = No participa / Plagio.

1-4,9 = Sélo activo / Intervenciéon deficiente. Su intervencion no
demuestra evidencias de la revisidn tedrica realizada; y es poco relevante
para la discusién.

Criterios de | 5.6 9 = |ntervencion satisfactoria. su intervencién demuestra evidencias
evaluacion | ge |3 revisién tedrica realizada

7-7.9= Intervencién notable: su intervencién demuestra evidencias de la
revision tedrica realizada; se centra en la tematica planteada

8-10= Intervencién excelente: su intervencidn demuestra evidencias de la
revision tedrica realizada; se centra en la tematica planteada; es relevante
para la discusién; es coherente y pertinente; demuestra respeto y
tolerancia por las opiniones de los demas.

Guia didactica 15
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Actividades Guiadas

DESCRIPCION

Introduccion

Las actividades guiadas van dirigidas a mejorar las habilidades de los
estudiantes mediante sesiones de andlisis, planteamiento-respuesta de
cuestiones, discusiéon y debate entre docentes y estudiantes para el
desarrollo de temas especificos relacionados con los contenidos de la
asignatura. Videoconferencia interactiva.

Las tareas solicitadas en las Actividades Guiadas serdn trabajos o memorias
originales del propio alumnado sobre procedimientos, ejercicios o
discusiones.

Objetivo

Con las actividades guiadas pretendemos que el estudiante desarrolle la
capacidad de andlisis y de abstraccion necesarias sobre las que
fundamente su actividad interpretativa e investigadora. En definitiva se
trata de aplicar los fundamentos tedricos estudiados durante Ia
asignatura.

Metodologia

Durante la actividad guiada e-presencial se desarrollaran actividades
diversas como son la lectura y sintesis de articulos, aportacién de los
diferentes puntos de vista de un objeto de estudio dado planteado en el
texto de la asignatura, comentario de fuentes audiovisuales, etc.

La participaciéon activa de los alumnos serd necesaria para el buen
desarrollo de la actividad.

Los alumnos dispondran de tiempo en la sesidn para trabajar y exponer
los resultados obtenidos. La forma habitual de trabajo sera individual.

El e-portfolio

Portafolio de la asignatura: se incluirdn en el portafolio de la asignatura y
su peso en la evaluacion del portafolio es del 40%.

Aquellos alumnos que no hayan podido asistir a las clases deberan
visionar previamente las videoconferencias en las que se explica la
actividad y proceder a la entrega de las mismas en tiempo y forma.

Criterios de
evaluacion

Ver Rubrica de Evaluacion.

Entrega

La tarea se entregara en formato pdf (ninguin otro formato sera admitido).

La entrega se realizard dentro de los plazos establecidos en el calendario
de la asignatura en 12 o 22 Convocatoria.

La entrega solo sera valida si esta se realiza a través de la pestafa
“Actividades” del aula de la asignatura. El nombre del archivo pdf no
contendra espacios, acentos o caracteres no estandares.

Dentro del documento de cada tarea deberd constar necesariamente el

V.01
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nombre y apellidos de los alumnos.

Nivel de
Competencia

Contenidos
generales

Adecuacion
formal del
informe
(estructura 'y
presentacion)

V.01

RUBRICAS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES GUIADAS (AG1 y AG2)

AUn no competente Aceptable
(De0a4,9) (De 5a6,9)
Plantea
adecuadamente el
No plantea .
comentario de forma
adecuadamente el

. aceptable.

comentario.

No presenta mds de
25% de la totalidad de
errores ortogrdficos en

la presentacion.

Presenta errores
ortogrdficos en la
presentacion.

Presenta claros indicios
de plagio.

Presenta ideas
adoptadas de diferentes
fuentes ajenas.

Presenta errores
importantes en cuanto a
la calidad del texto.

Presenta muy pocos
errores en cuanto a la
calidad del texto.

La estructura del
documento es
discontinua o
interrumpida.

La estructura del
trabajo es difusa o
discontinua.

Competente

(De 7a8,9)

Plantea adecuadamente el
comentario de forma
competente.

No presenta errores
ortogrdficos en la
presentacion.

Las ideas son originales o
adoptadas y

transformadas a través de

reflexion propia.

No presenta errores en
cuanto a la calidad del
texto.

La estructura es clara 'y
I6gica.

Muy competente
(De 9a 10)

Plantea
adecuadamente el

cometario de forma

excelente.

Hace una sintesis breve

de ideas principales,

sacando conclusiones
I6gicas y actuales; no

presenta errores
ortogrdficos en la
presentacion.

Las ideas son
originales.

No presenta errores en
cuanto a la calidad del
texto.

La estructura del
trabajo es clara y Idgica
con las ideas uniformes

y claras.

Guia didactica
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Seminarios

DESCRIPCION

Se trata de una actividad sincrona desarrollada durante una

Introducci6n videoconferencia interactiva.
Los seminarios van dirigidos a profundizar en el conocimiento de los
Objetivo contenidos abordados en la asignatura.

Se podran desarrollar actividades diversas de caracter grupal y
participativas como es la aportacién de los diferentes puntos de vista
Metodologia entorno a un concepto planteado o adquirir un caracter mas cercano
al de una clase magistral; no obstante, las entregas serdn personales,
inéditas e individuales.

Se valorara un informe resumen de contenidos de la sesidon del

seminario. 15% restante de la evaluacion.
Tarea e-portfolio )
Asi como, también se valorara un informe resumen de contenidos de

la sesion del seminario

Criterios de Ver Rubrica de Evaluacion.
evaluacion
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Nivel de
Competencia

Contenidos
generales

Adecuacion
formal del
informe
(estructura 'y
presentacion)

V.01

RUBRICAS DE EVALUACION DEL SEMINARIO

AUn no competente

(De0a4,9)

No plantea
adecuadamente el
comentario.

Presenta errores
ortogrdficos en la
presentacion.

Presenta claros indicios
de plagio.

Presenta errores
importantes en cuanto a
la calidad del texto.

La estructura del
documento es
discontinua o
interrumpida.

Aceptable

(De 5a6,9)

Plantea
adecuadamente el
comentario de forma
aceptable.

No presenta mds de
25% de la totalidad de
errores ortogrdficos en

la presentacion.

Presenta ideas
adoptadas de diferentes
fuentes ajenas.

Presenta muy pocos
errores en cuanto a la
calidad del texto.

La estructura del
trabajo es difusa o
discontinua.

Competente

(De 7 a8,9)

Plantea adecuadamente el
comentario de forma
competente.

No presenta errores
ortogrdficos en la
presentacion.

Las ideas son originales o
adoptadas y

transformadas a través de

reflexion propia.

No presenta errores en
cuanto a la calidad del
texto.

La estructura es clara 'y
I6gica.

Universidad
Internacional
de Valencia

viu

Muy competente
(De 9a 10)

Plantea
adecuadamente el
cometario de forma

excelente.

Hace una sintesis breve
de ideas principales,
sacando conclusiones
Iégicas y actuales; no
presenta errores
ortogrdficos en la
presentacion.

Las ideas son
originales.

No presenta errores en
cuanto a la calidad del
texto.

La estructura del
trabajo es clara y Idgica
con las ideas uniformes

y claras.

Guia didactica
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