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Organizacion general

11.  Datos de la asignatura
NI Mencion en Paz y Seguridad Internacional
Religion, cultura y género en las Relaciones
A NP Internacionales
6 ECTS
Caracter | Obligatorio
Curso | Segundo
Cuatrimestre | Primero
Idioma en que se imparte | Castellano
Requisitos previos | No existen
Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Equipo docente
Dra. Nadia Khalil Tolosa
Licenciado en Traduccion e Interpretacion Opcion
Lengua B Inglés

Profesor | Licenciado en Ciencias Politicas y de la

Administracion
Méaster en Democracia y Gobierno
nadia.khalil@campusviu.es

1.3. Introduccion a la asignatura

La asignatura Religién, cultura y género en las Relaciones Internacionales aborda el estudio de los
principales paradigmas y debates tedricos en torno a la religion y la politica desde una perspectiva
interdisciplinar. Asimismo, se analiza la relacion entre los discursos religiosos y la politica en la
construccion de identidades, como también la relacién entre religién y nacionalismo. La asignatura
incorpora el andlisis de las politicas publicas en cuestion de religidn, cultura y género el marco de la
globalizacion.
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1.4. Competencias y resultados de aprendizaje
COMPETENCIAS GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de las diversas fuentes
empleadas y consultadas en el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar la informacién de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones
concretas relacionadas con los diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan al anélisis de los temas
de las Relaciones Internacionales.

CGI0 - Valorar el trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CGl1 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones
Internacionales de manera flexible, siendo capaz de presentar y transformar la informacion aprendida en
funcidn de las necesidades, las circunstancias y los objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocery comprender la diversidad, la interculturalidad y la perspectiva de género, tanto a nivel
local, como regional e internacional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CES3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones Internacionales sobre las principales dinamicas y
procesos histéricos que han contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales
modernos y contemporaneos.

CE7 - Comparar las principales formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del
devenir de las relaciones entre los Estados, sociedades y organizaciones internacionales.

CE9 - Conocer la metodologia basica de investigacion en ciencias sociales y los principales postulados
epistemoldgicos que pueden aplicarse a la resolucién de casos complejos en las Relaciones
Internacionales.

CEN - Comprender las principales teorias, actores, dindmicas y politicas en el &mbito de la seguridad
internacional.

CE15 - Conocer la evolucion y los principales instrumentos de las relaciones diplométicas de Estados y
organizaciones internacionales.

CE16 - Comprender los conceptos y teorias fundamentales de la disciplina de las Relaciones
Internacionales en perspectiva histérica.

CE21 - Comprender el concepto, la evolucion, los caracteres, los principios y normas del Derecho
internacional de los derechos humanos y del Derecho internacional humanitario.

CE25 - Comprender los principales enfoques tedricos y metodoldgicos para el estudio y andlisis de la
politica exterior que definen respectivamente las relaciones politicas, sociales y econdmicas en el orden
internacional.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1Comprensién de los distintos modelos de multiculturalismo.
RA-2 Conocimiento de los principales regimenes teocréaticos y sus caracteristicas.

RA-3 Comprension de los mas relevantes debates tedricos en torno a la identidad, el concepto de
género, el contexto y la diversidad cultural.

RA-4 Integracion de la cuestion de género como factor clave en la evolucion de las sociedades
actualmente en el orden internacional.

2. Contenidos/temario

Tema 1. Aproximaciones tedricas y paradigmas en el estudio interdisciplinar de la religion y
la politica.

11. Conceptos y debates sobre laicismo y el papel de la religién en la esfera publica.
Religion, modernidad y posmodernidad.

1.2. Secularismo y secularizacion, en diferentes contextos domésticos, regionales e
internacionales.

Tema 2. Andlisis de la relacion entre discursos religiosos y violencia politica.
2.2. El papel de la religion en politicas identitarias.

2.3. Religion e instituciones transnacionales.

2.4. Concepciones teocraticas del Estado.

2.5. Religion y nacionalismo.

2.6. Religion, migraciones y didspora.

Tema 3. Multiculturalismo, género y liberalismo.

3.1. Derechos humanos y derechos culturales.

3.2. Politicas publicas y gestion de la diversidad.

3.3. Didlogo interreligioso.

3.4. Democracias liberales, derechos sociales y derecho religioso.

Tema 4. |dentidad, géneroy cultura.

4.1. Antropologia del género.

4.2. Género, espacio publico y espacio privado.

4.3. Contexto histérico y cultura de género en la construccion identitaria.
4.4.|dentidad de género y construccién social.

4.5, Globalizacioén cultural e identidad de género.

3. Metodologia

La metodologia de la Universidad Internacional de Valencia (VIU) se caracteriza por una apuesta
decidida en un modelo de caracter e-presencial. Asi, siguiendo lo estipulado en el calendario de
actividades docentes del Titulo, se impartiran en directo un conjunto de sesiones, que, ademas,
qguedardn grabadas para su posterior visionado por parte de aquellos estudiantes que lo
necesitasen. En todo caso, se recomienda acudir, en la medida de lo posible, a dichas sesiones,
facilitando asi el intercambio de experiencias y dudas con el docente.
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En lo que se refiere a las metodologias especificas de ensefianza-aprendizaje, seran aplicadas por
el docente en funcion de los contenidos de la asignatura y de las necesidades pedagdgicas de los
estudiantes. De manera general, se impartiran contenidos tedricos vy, en el ambito de las clases
practicas se podra realizar la resolucion de problemas, el estudio de casos y/o la simulacion.

Por otro lado, la Universidad y sus docentes ofrecen un acompafiamiento continuo al estudiante,
poniendo a su disposicion foros de dudas y tutorias para resolver las consultas de caracter
académico que el estudiante pueda tener. Es importante sefialar que resulta fundamental el trabajo
auténomo del estudiante para lograr una adecuada consecucién de los objetivos formativos
previstos para la asignatura.

4. Actividades formativas

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas se programan una serie de actividades de
aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados.

A continuacion, se relacionan las actividades que forman parte de la asignatura:
1. Actividades de caracter tedrico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas por el profesor de la asignatura destinadas a
la adquisicion por parte de los estudiantes de los contenidos tedricos de la misma. Estas
actividades, disefiadas de manera integral, se complementan entre s y estan directamente
relacionadas con los materiales tedricos que se ponen a disposicién del estudiante (manual,
SCORM y material complementario).

2. Actividades de caracter practico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas y supervisadas por el profesor de la
asignatura vinculadas con la adquisicion por parte de los estudiantes de los resultados de
aprendizaje y competencias de cardcter mas préactico. Estas actividades, disefiadas con
visién de conjunto, estan relacionadas entre si para ofrecer al estudiante una formacion
completa e integral.

3. Tutorias

Se trata de sesiones, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), individuales o
colectivas, en las que el profesor comparte informacién sobre el progreso académico del
estudiante y en las que se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante
dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura.

4. Trabajo auténomo

Se trata de un conjunto de actividades que el estudiante desarrolla auténomamente y que
estdn enfocadas a lograr un aprendizaje significativo y a superar la evaluacién de la
asignatura. La realizacion de estas actividades es indispensable para adquirir las
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competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje auténomo que consagra la
actual ordenacion de ensefianzas universitarias. Esta actividad, por su definicién, tiene
cardcter asincrono.

5. Prueba obijetiva final

Como parte de la evaluacion de cada una de las asignaturas (a excepcion de las practicas
y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba (examen final). Esta prueba se realiza en
tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene como objetivo
evidenciar el nivel de adquisicion de conocimientos y desarrollo de competencias por parte
de los estudiantes. Esta actividad, por su definicién, tiene carécter sincrono.

5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacion de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion virtual propia
de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacion de competencias.

Sistema de Evaluacion Ponderacion
Portafolio* 90 %

Sistema de Evaluacion Ponderacion
Prueba final* 90 %

*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado (portafolio y
prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el
docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticion de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion de la Universidad, se tendra en cuenta que la utilizacion de
contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente en los trabajos
entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la actividad en la que se
detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas de evaluacién implicara un
suspenso (0) y podréa implicar la apertura de un expediente disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacion de la asignatura se establecera en los siguientes cémputos y términos:
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Nivel de aprendizaje

Calificacion numérica

Calificacion cualitativa

Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-89 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado
Aln no competente 0,0-4,9 Suspenso

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rdbrica simplificada en el aula que

mostrara los aspectos que valoraré el docente, como asi también los niveles de desempefio que

tendréa en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada resultado de aprendizaje.

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una

calificacién igual o superior a 9.0. Su numero no podrd exceder del cinco por ciento de los

estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el

numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola

«Matricula de Honor.
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