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1.0rganizacion general

1.1 Datos de la asignatura

Universidad
Internacional
de valencia

ODULG Formacién Basica
A A Procesos y Contextos Educativos
Desarrollo profesional docente y su
- - - deontologia
6 ECTS
Caracter Basica
Curso Segundo
Semestre Cuarto
Idioma en que se imparte Castellano
Requisitos previos No existen
Dedicacion al estudio por ECTS 25 horas

1.2 Equipo docente

Profesora

Dra. Fatima Romera Hiniesta
Dra. en Pedagogia

Fatima.romera@campusviu.es
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1.3 Introduccion a la asignatura

La deontologia de una profesidn contempla el cddigo ético que debe seguir el profesional que se
dedica a la profesion. La educacion es considerada como el mejor bien y la mayor fuente de
riqueza de un pais, por lo que la inversidn en la educacion por parte de las administraciones
y profesionales es vital para el futuro de la sociedad La educacidn como servicio basico en la
sociedad es contemplada de manera especial y requiere una ética por parte de los maestros a
la hora de ejercer su labor profesional La profesidn de la docencia es vocacional y los maestros
no deben aspirar a un estatus social o econdmico, sino a obtener su autorrealizacion como
transmisores del conocimiento, cultura y valores En la educacién, el profesional atiende a
personas por lo que se convierte en una profesidn asistencial con un gran riesgo ya que en
nuestro caso atendemos a nifios que estan formandose en todos los aspectos de su vida De
manera especial la etapa educativa de Educacién Infantil comprende una edad en la que los
escolares tienen estan formando sus estructuras mentales asi como su afectividad, razén por la
cual la profesién del maestro se convierte en trascendental para el desarrollo mental, fisico y

emocional de los escolares.
1.4 Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

CGO02 - Promover vy facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y
volitiva.

CGO3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad
y al respeto a los derechos humanos.

CG04 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de
conflictos. Saber observar sistemdticamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber
reflexionar sobre ellos.

CGO5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas.
Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacidn de las
emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

CGO06 - Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucién. Abordar con eficacia situaciones de
aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse oralmente vy
por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de
atencién temprana y las bases y desarrollos que permiten comprender los procesos
psicolégicos, de aprendizaje y de construccién de la personalidad en la primera infancia.

CG10 - Actuar como orientador de padres y madres en relaciéon con la educacién familiar en el
periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacién con la familia de cada
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estudiante y con el conjunto de las familias.
CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los
estudiantes.
CG12 - Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educaciéon en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién infantil y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacidn a los centros
educativos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la
atencién a cada estudiante, asi como en la planificacidn de las secuencias de aprendizaje y en la
organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las
peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CE22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.
CE30 - Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacién infantil en
el marco de proyectos de centro y en colaboracion con el territorio y con otros profesionales y
agentes sociales.

CE32 - Valorar la relacién personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la
educacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

R7. Conocer y contrastar diferentes modelos educativos y su diferente abordaje del ejercicio de la
autoridad, las normas vy los limites.

R10. Adaptar la practica docente a la realidad de un aula.

R21. Valorar la importancia del trabajo en equipo en el disefio y desarrollo del proyecto educativo
de centro.

R25. Reflexionar sobre el papel desempefiado por los docentes como agentes de innovacion

educativa.

2.Contenidos/temario

Unidad Competencial 1. La figura del maestro de educacién infantil: habilidades y destrezas docentes
Unidad Competencial 2. Profesion y desarrollo profesional docente
Unidad Competencial 3. Etica profesional docente

Unidad Competencial 4. Formacidn moral del docente: implicaciones morales de la profesion del

maestro
Unidad Competencial 5. Codigo deontoldgico de los profesionales de la educacién
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3.Metodologia

La metodologia de la Universidad Internacional de Valencia (VIU) se caracteriza por una
apuesta decidida en un modelo de caracter e-presencial. Asi, siguiendo lo estipulado en el
calendario de actividades docentes del Titulo, se impartiran en directo un conjunto de
sesiones, que, ademas, quedardn grabadas para su posterior visionado por parte de
aquellos/as estudiantes que lo necesitasen. En todo caso, se recomienda acudir, en la medida
de lo posible, a dichas sesiones, facilitando, asi, el intercambio de experiencias y dudas

con el/la docente.

En lo que se refiere a las metodologias especificas de ensefianza-aprendizaje, seran aplicadas
por el/la docente en funcién de los contenidos de la asignatura y de las necesidades
pedagdgicas de los/as estudiantes. De manera general, se impartirdn contenidos tedricos y, en
el dmbito de las clases practicas, se podra realizar la resolucidon de problemas, el estudio de

casos y/o la simulacion.

Por otro lado, la Universidad y sus docentes ofrecen un acompafiamiento continuo al/a la
estudiante, poniendo a su disposicién foros de dudas y tutorias para resolver las consultas de
caracter académico que el/la estudiante pueda tener. Es importante sefialar que resulta
fundamental el trabajo auténomo del/de la estudiante para lograr una adecuada consecucion

de los objetivos formativos previstos para la asignatura.

4.Actividades formativas

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades de

aprendizaje que ayudan a los/as estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados.

A continuacién, se relacionan las actividades que forman parte de la asignatura:

1. Actividades de caracter tedrico: sesiones de Contextualizacion
Se trata de un conjunto de actividades guiadas por el/la profesor de la asignatura,
destinadas a la adquisicién por parte de los/as estudiantes de los contenidos tedricos de
la misma. Estas actividades, disefadas de manera integral, se complementan entre siy
estan directamente relacionadas con los materiales tedricos que se ponen a disposicién
del/de la estudiante (manual, SCORM y material complementario).

2. Actividades de caracter practico: sesiones de Learning by doing y Feedback
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Se trata de un conjunto de actividades guiadas y supervisadas por el/la profesor de la
asignatura, vinculadas con la adquisicidén por parte de los/as estudiantes de los resultados
de aprendizaje y competencias de caracter mas practico. Estas actividades, disefiadas con
una visidon de conjunto, estan relacionadas entre si para ofrecer al/a la estudiante una
formacion completa e integral.

3. Tutorias
Se trata de sesiones, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), individuales o
colectivas, en las que el/la profesor comparte informacion sobre el progreso académico de
los y las estudiantes y en las que se resuelven dudas y se dan orientaciones
especificas ante dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura.

4. Trabajo auténomo
Se trata de un conjunto de actividades que el/la estudiante desarrolla auténomamente y
qgue estan enfocadas a lograr un aprendizaje significativo y a superar la evaluacién de la
asignatura. La realizacion de estas actividades es indispensable para adquirir las
competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje auténomo que consagra la
actual ordenacidon de ensefianzas universitarias. Esta actividad, por su definicién, tiene
cardcter asincrono.

5. Prueba objetiva final
Como parte de la evaluacion de cada una de las asignaturas (a excepcion de las
practicas y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba (examen final). Esta prueba se
realiza en tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene como
objetivo evidenciar el nivel de adquisicion de conocimientos y desarrollo de competencias
por parte de los/as estudiantes. Esta actividad, por su definicion, tiene caracter

sincrono.
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5.Evaluacion

5.1 Sistema de evaluacion
El Modelo de Evaluaciéon de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y estd adaptado a la estructura de formacidn

virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Portafolio* 60% 6 40% 6 50%

(*)

Actividad de la UC1

Actividad de la UC2

Actividad de la UC3

Actividad de la UC4

(*) Los porcentajes asignados a las actividades de las diferentes unidades competenciales, variardn

dependiendo de la ponderacion total asignada al portafolio.

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Prueba final* 40% 6 60% 6 50%

La prueba puede contener preguntas tipo test, de respuesta breve o de desarrollo.

*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado (portafolio y

prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el

docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticidn de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacidn de la Universidad, se tendrd en cuenta que la
utilizaciéon de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente en
los trabajos entregados. Los casos de plagio serdn sancionados con suspenso (0) de la actividad

en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas de evaluacién
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implicara un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente disciplinario.

5.2 Sistema de calificacion

La calificacién de la asignatura se establecerd en los siguientes cdmputos y términos:

Nivel de aprendizaje

Calificacion numérica

Calificacion cualitativa

Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-8,9 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado
AUn no competente 0,0-4,9 Suspenso

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rabrica simplificada en el aula que

mostrard los aspectos que valorard el/la docente, como asi también los niveles de

desempeiio que tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada resultado de

aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podrd ser otorgada, a criterio de cada profesor/a y

nunca de manera obligatoria, a los/as estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o

superior a 9,0. Su nimero no podrd exceder del cinco por ciento de los/as estudiantes

matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de

estudiantes matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola

«Matricula de Honor».

6.Bibliografia

6.1 Bibliografia de referencia

Martinez Navarro, E. (2010) Etica profesional de los docentes Unijes. Desclée de brouwer.

Wanjiru Gichure, C. (1995) La ética de la profesion docente. Eunsa.

6.2Bibliografia complementaria

Ayala, R. M. (2020). La ética en la formacidon docente con miras hacia una socializacion
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docente. Revista arbitrada del cieg-centro de investigacion y estudios gerenciales, 90-
100.

Baraldi, V.; Bernik, J. & Diaz, N. (2021). Una diddctica para la formacion docente: dimensiones
y principios para la ensefianza. Santa Fe: Ediciones UNL. Libro digital, PDF.

Campo, C. B. (2020). Entre el saber y el aula, una responsabilidad ética, politica y moral.
Perspectivas de la ensefianza en educacion infantil, 128-151. Universidad Santiago de
Cali.

Hirsch Adler, A., & Navia Antezana, C. (2018). Etica de la investigacién y formadores de
docentes. Revista electronica de investigacion educativa, 20(3), 1-10.

Izarra-Vielma, D. A. (2019). La responsabilidad del docente entre el ser funcionario y el ejercicio

ético de la profesidn. Revista Educacion, 43(1), 183-196.

Rivero, M., & Trujillo, M. (2018). Etica pedagdgica en los docentes. Atlante Cuadernos de
Educacion y Desarrollo, (junio).

Rodrigo Herrera, J. C. (2018). Aproximacién a la ética y la ciudadania-Etica en la profesion
docente. Andlisis de un marco referencial desde una perspectiva, contempordnea.
Universidad Santiago de Cali.

Suarez, A. J. A. (2017). La Etica en la Investigacién Educativa. Revista Scientific,

2(4), 338-350.

Vargas, A. M. C.,, & De Carrasquero, I. C. V. (2017). La ética del docente investigador y sus

principios. Revista Cientifica Ecociencia, 4(5), 1-19.
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