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FICHA DE ASIGNATURA

Titulo: Direccidn internacional de la empresa

Descripcidn: En esta asignatura explica el proceso de internacionalizacion de una empresa.

Se analizard el entorno empresarial global, tanto politico, econdémico, legal como tecnoldgico y la
repercusion que estos tienen sobre las decisiones de internacionalizacion de una empresa.

Se analizaré el proceso de internacionalizacion, los motivos que lo provocan, las barreras a las que
se enfrentan las empresas y las estrategias y alianzas que llevan a cabo para salvar estos obstaculos.

También se repasaran las distintas acciones que puede tomar la direccién de recursos humanos en
empresas internacionales.

Por ultimo, se estudiard la normativa referente a la contratacion y la logistica internacional,
prestando especial interés al contrato de compraventa internacional, los distintos modos de
transporte de mercancias y los Incoterms.

Caracter: Optativa

Créditos ECTS: 6

Modalidad: Online

Contenidos:

e Tema 1: Globalizacion del entorno empresarial
e Tema 2: Proceso de internacionalizacion de la empresa
e Tema 3: Cooperacion estratégica internacional

e Tema 4: Recursos humanos para la internacionalizacién
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Competencias:

e GL1. - Competencias de gestion, planificacion, capacidad de aprendizaje y trabajo
auténomo.

e (G12. - Redactar informes o documentos relativos al area.

e (G15. - Leer y comunicarse en el &mbito profesional en mas de un idioma.

e (G16. - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.
e G19. - Poseer iniciativa y espiritu emprendedor.

e G3. - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las
materias propias de la administracion y direccion de empresas.

e G4. - Aplicar los conocimientos a la practica.
e G5. - Resolver problemas en entornos nuevos.
e (6. - Capacidad para tomar decisiones.

e (7. - Capacidad para trabajar en equipo y coordinar actividades.

e 8. - Poseer competencias para la busqueda, identificacion e interpretacion de
fuentes de informacion.

Competencias especificas de la asignatura:

e CEEL. Comprender el funcionamiento de todas las unidades que constituyen una
empresa.

e CEE2. Conocer todos los aspectos que constituyen la creacion y gestion de
empresas

e CEES3. Identificar el conjunto de decisiones empresariales a considerar en los
nuevos modelos de negocio emergentes

e CEE4. Comprender los elementos clave de la gestion de la innovacién en la
planificacion global de la empresa

e CEES5. Conocer todos los aspectos que constituyen un plan de empresa como
elemento de ayuda al emprendedor en la decision de crear un negocio



Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas Presencialidad
Clases expositivas 11 0
Clases practicas 11 0
Trabajo auténomo 126 0
Examenes 2 0
Tutorias 10 0

Metodologias docentes:
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- Clases expositivas: Actividades introductorias, Sesiones magistrales, Conferencias, etc. -

-Clases practicas: Resolucion de ejercicios, Seminarios, Debates, Presentaciones/exposiciones,

etc.

- Trabajo auténomo: Individual: Lectura critica de la bibliografia, estudio sistemético de los
temas, reflexion sobre problemas planteados, resolucion de actividades propuestas, busqueda,
analisis y elaboracion de informacion.

- En grupo: Puesta en comun y discusion de lecturas y reflexiones en torno al material para la

realizacién de tareas.



Sistema de Evaluacion:
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Sistemas de evaluacion

Ponderacién

Ponderacién

minima maxima
Evaluacidn del portafolio 40 40
Evaluacion del examen 60 60




