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FICHA DE ASIGNATURA

Titulo: Derecho Procesal I1l: Procesos especiales

Descripcidn: Al finalizar esta asignatura el alumno sera capaz de:
- Identificar los principios de los procesos civiles especiales.
- Discutir los sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos administrativos y
laborales.
- Manejar los procedimientos de interposicion de recursos jurisdiccionales contencioso-
administrativos y laborales.
Caracter: Obligatoria
Créditos ECTS: 6
Modalidad: Online
Contenidos:
- El Proceso Contencioso-Administrativo
- El proceso laboral. Principios y partes
- Las actuaciones judiciales y la evitacion del proceso
- El Proceso Ordinario: Modalidades Procesales |
- Modalidades Procesales |1
- Recursos en la Jurisdiccion Social

- Ejecucion de Sentencias

- Los sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos de trabajo

Competencias:

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprension de textos legales
y jurisprudencia.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos.
CG3 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que les permita el

acceso a las fuentes de informacién como medio de archivo de datos y documentos, asi como
herramienta para el aprendizaje y la investigacion en el ambito juridico.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar, debatir y contrastar en equipos
interdisciplinares en el &mbito juridico de forma coordinada.

CG5 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemas y
buscar soluciones en entornos profesionales y no profesionales, con claridad y precision.
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CG6 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar el tiempo y las tareas programadas
de forma auténoma durante el proceso de aprendizaje.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de transmitir informacion sobre temas relativos al &ambito
juridico en entornos profesionales y no profesionales.

CG8 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar las habilidades interpersonales que le
permitan liderar un grupo de trabajo.

CG9 - Que los estudiantes sean capaces de abordar la actividad formativa y profesional partiendo
del respeto al codigo deontolégico que requiere la labor profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias especificas:

CEL1 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y la estructura 'y
funcidn de las instituciones que forman parte del mismo.

CE10 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa.
CE11 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas.

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar las normas a cada caso concreto,
reconociendo la importancia de la doctrina y la jurisprudencia.

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacion relevante, distinguir con claridad
el conflicto y evaluar las posibles soluciones alternativas con la utilizacion de los diferentes recursos
juridicos disponibles.

CE4 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender los diferentes mecanismos y
procedimientos de resolucién de los conflictos existentes en el ordenamiento juridico.

CES5 - Que los estudiantes sean capaces de realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia juridica.

CES®6 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicos y utilizar bases de datos,
analizando la informacion relevante y procediendo a la extraccion de la misma.
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CE7 - Que los estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y los
conocimientos adquiridos.

CE9 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer la norma aplicable a la relacién social
concreta.

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de elegir el procedimiento méas adecuado para la
conclusion del caso, incluidas la negociacion y conciliacion.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clases expositivas 24 50
Clases practicas 36 75
Trabajo auténomo 88 0
Examenes 2 100

Metodologias docentes:

e Exposicion del contenido de la asignatura, de los materiales elearning, los objetivos y la
bibliografia y los videos grabados. Explicara el uso de blogs como canal de comunicacion
tanto con el Tutor como con el resto de alumnos donde podra presentar dudas y puesta en
comun de temas de interés de la asignatura.

e El Tutor realizara un programa individualizado para potenciar el estudio auténomo,
autodirigido, critico y reflexivo de la materia, haciendo hincapié en el enfoque practico de la
asignatura y resaltando la necesidad de que el conocimiento debera ir dirigido a la indagacion
y a la resolucién de problemas.

o Mediante el uso de videoconferencias interactivas, establecerd fechas para realizar las
actividades propuestas, incluido el analisis y la elaboracion de la informacion juridica
especifica de la asignatura.

e Fijard las modalidades, temas y fechas para la realizacion de foros, y debates que impliquen
analisis criticos de temas de la asignatura promoviendo la participacion activa de los alumnos.
Realizara actividades guiadas para el ejercicio de casos practicos.



Sistema de Evaluacion:
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Sistemas de evaluacion Ponderacién Ponderacién
minima maxima

Valoracion de analisis de 0 20.0
experiencias y de la
realizacion de las
actividades formativas

_ _ 0 20.0
Valoracion de informes
Examen 0 40.0

Bibliografia bésica:

¢ Alfonso Mellado, C., Albiol Ortufio, M., Blasco Pellicer, A. y Goerlich Peset, J. M., Derecho
procesal laboral. Tirant lo Blanch, valencia, 2015

¢ Alonso Olea, M. y Alonso Garcia R. M2.: Derecho procesal del trabajo. Civitas, Madrid, 2012

e Monereo Pérez, J. L.; Molina Navarrete, C.; Moreno Vida, M. N.; Olarte Encabo, S. y Fernandez
Avilés, J, A., Manual de derecho procesal laboral: teoria y practica Monereo Pérez, J. L. (dir) Moya

Amador, R. y Serrano Falcén, C. (coords), Tecnos, Madrid, 2014

e Montoya Melgar, A.; Galiana Moreno, J. M2; Semper Navarro, A. V. y Rios Salmeron, B.; Cavas
Martinez, F. y Lujan Alcaraz, J.: Curso de procedimiento laboral, Tecnos, Madrid, 2016



