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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignhatura

Universidad
Internacional
de valencia

oM Formacién Optativa

AW Optativas

Gestion de Recursos Digitales
6 ECTS

Caracter | Optativa

Curso | Cuarto

Cuatrimestre | Segundo

Idioma en que se imparte | Castellano

Requisitos previos | No existen

Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Equipo docente

Profesor

D. Cuauhtémoc Ocampo

1.3. Introduccion ala asignatura

En esta asignatura se expondrdn conceptos basicos y avanzados de gestién de recursos
digitales, para familiarizarse con sistemas que abarcan una amplia gama de materiales
multimedia que nacen digitales o digitalizados o convertidos a partir de una variedad de fuentes
analdgicas con el seguimiento de la adquisicion, organizacién, concesién de licencias, acceso,
mantenimiento, uso, evaluacion, almacenamiento y seleccion de los recursos de digitales
(datos/programas) codificados o manipulados por un dispositivo informatico, para proporcionar
el acceso y uso de estos recursos digitales ya sean materiales o servicios, por medio de un
dispositivo electronico (TV, Ordenadores, Teléfonos moviles, Tabletas, etc.) para su acceso,
manipulaciéon o reproduccién, incluyendo, archivos numéricos, gréficos y textos, video en
streaming, grabaciones de audio y bases de datos de contenidos multimedia, entre otros.
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En la dltima década se ha producido un aumento de las bibliotecas digitales. Las bibliotecas
digitales recogen, organizan, almacenan y difunden informacién digital. Proporcionar recursos
y servicios a los usuarios es el componente clave. Las bibliotecas digitales toman la misma
premisa de las bibliotecas fisicas y proporcionan la accesibilidad y la difusién de la informacién
solo que en un formato totalmente digital. A pesar de que las bibliotecas digitales varian en sus
colecciones, los usuarios, la divulgacién y el compromiso siguen siendo aspectos importantes.

1.4. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

CG.3.- Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia,
usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi
como de la informacion que gestionan.

CG.4.- Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para
el desarrollo y la ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en la resolucién.

CG.5.- Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento
para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos
segun lo establecido en la resolucién.

CG.9.- Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y
creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos,
habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica.

CG.11.-Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la
actividad del Ingeniero Técnico en Informatica.

CG.12.-Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de
recursos humanaos, organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacion,
regulacion y normalizacién en el ambito de los proyectos informaticos, de acuerdo
con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en la resolucion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

RA.1.- Describir el funcionamiento de un sistema operativo real, desde que arranca el
ordenador y la inicializacién del sistema, pasando por la gestion dindmica de
recursos, hasta que se apague el ordenador

RA.2.- Implementar algunos de los componentes basicos de un SO real.
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RA.3.- valuar las diferentes alternativas de implementacion de cédigo de gestion de
recursos mediante métricas de coste, eficiencia y calidad.

RA.4.- Disefar software de comunicaciones en aplicaciones multiproceso y/o multihilo.

2. Contenidos/temario

* Unidad Competencial 1 (UC1)

Gestion de recursos digitales: Formatos, transformacion y migracion

* Unidad Competencial 2 (UC2)

Creacién de la coleccion: Politicas de creacion. Digitalizacion. Recoleccion de
recursos. Marcado y publicacion electrénica. Propiedad intelectual.

* Unidad Competencial 3 (UC3)

Organizacién de la informacidn: Arquitectura. Metadatos. Ontologias y categorizacion.
Tesauros. Control del vocabulario. Descripcion de objetos y organizacion para un
dominio especifico.

* Unidad Competencial 4 (UC4)

Interaccién con el usuario: Necesidades de informacion. Conductas de blsqueda.
Interaccién y usabilidad. Sumarizacion y visualizacion de la informacion

* Unidad Competencial 5 (UC5)

Interoperabilidad: protocolos y servicios: Protocolos y servicios. Indexaciéon y
recuperacion. Recuperacion de imagenes y video. Sistemas de recomendacion.
Publicacion Web. Navegacién. Personalizacién. Servicios Web 2.0

* Unidad Competencial 6 (UC6)

Preservacidn: Preservacioén de los recursos digitales. Archivos digitales. Archivos
electrénicos y su ciclo de vida. Sostenibilidad.

* Unidad Competencial 7 (UC7)

Gestién y evaluacion: Gestion de proyectos. Casos de estudio de bibliotecas digitales.
Medidas de rendimiento de las bibliotecas digitales. Evaluacion de la calidad. Medicion
comparativa del rendimiento y gestion de la calidad. Temas econémicos y sociales

3. Metodologia

La metodologia de la Universidad Internacional de Valencia (VIU) se caracteriza por una
apuesta decidida en un modelo de caracter e-presencial. Asi, siguiendo lo estipulado en el
calendario de actividades docentes del Titulo, se impartiran en directo un conjunto de sesiones,
que, ademas, quedaran grabadas para su posterior visionado por parte de aquellos estudiantes
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gue lo necesitasen. En todo caso, se recomienda acudir, en la medida de lo posible, a dichas
sesiones, facilitando asi el intercambio de experiencias y dudas con el docente.

En lo que se refiere a las metodologias especificas de ensefianza-aprendizaje, seran aplicadas
por el docente en funcién de los contenidos de la asignatura y de las necesidades pedagdgicas
de los estudiantes. De manera general, se impartiran contenidos tedricos y, en el ambito de las
clases préacticas se podra realizar la resolucion de problemas, el estudio de casos y/o la
simulacion.

Por otro lado, la Universidad y sus docentes ofrecen un acompafamiento continuo al
estudiante, poniendo a su disposicion foros de dudas y tutorias para resolver las consultas de
caracter académico que el estudiante pueda tener. Es importante sefialar que resulta
fundamental el trabajo autonomo del estudiante para lograr una adecuada consecucion de los
objetivos formativos previstos para la asignatura.

4. Actividades formativas

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas se programan una serie de actividades
de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados.

A continuacion, se relacionan las actividades que forman parte de la asignatura:
1. Actividades de caracter teorico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas por el profesor de la asignatura destinadas
a la adquisicion por parte de los estudiantes de los contenidos tedricos de la misma. Estas
actividades, disefiadas de manera integral, se complementan entre si y estan
directamente relacionadas con los materiales tedricos que se ponen a disposicién del
estudiante (manual, SCORM y material complementario). Estas actividades se desglosan
en las siguientes categorias:

a. Clases expositivas
b. Sesiones con expertos en el aula
c. Observacién y evaluacion de recursos didacticos audiovisuales

d. Estudio y seguimiento de material interactivo

2. Actividades de caracter practico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas y supervisadas por el profesor de la
asignatura vinculadas con la adquisicion por parte de los estudiantes de los resultados
de aprendizaje y competencias de caracter mas practico. Estas actividades, disefiadas
con vision de conjunto, estan relacionadas entre si para ofrecer al estudiante una
formacion completa e integral.

3. Tutorias

Se trata de sesiones, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), individuales o
colectivas, en las que el profesor comparte informacion sobre el progreso académico del
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estudiante y en las que se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante
dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura.

4. Trabajo autbnomo

Se trata de un conjunto de actividades que el estudiante desarrolla autbnomamente y
gue estan enfocadas a lograr un aprendizaje significativo y a superar la evaluacién de
la asignatura. La realizacion de estas actividades es indispensable para adquirir las
competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje autbnomo que consagra
la actual ordenacion de ensefianzas universitarias. Esta actividad, por su definicion,
tiene caracter asincrono.

5. Prueba objetiva final

Como parte de la evaluacion de cada una de las asignaturas (a excepcion de las
practicas y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba (examen final). Esta prueba
se realiza en tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene
como objetivo evidenciar el nivel de adquisiciéon de conocimientos y desarrollo de
competencias por parte de los estudiantes. Esta actividad, por su definicién, tiene
caracter sincrono.

5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluaciéon de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Sistema de Evaluacion Ponderacion
Portafolio* 60 %
Entrega de informes de problemas y ejercicios 15%
Informes o memorias de practicas de laboratorio 10%
Trabajos o proyectos desarrollados en grupo o de forma individual 30%
Participacion activa en los debates, foros y otros medios 5%
Sistema de Evaluacion Ponderacién
Prueba final* 40 %
La prueba final consistird en un examen en linea, el cual incluird preguntas de tipo teodricas,
asi como resolucion de ejercicios y/o problemas. Esto permitird que el estudiante demuestre
gue ha alcanzado las competencias y resultados de aprendizaje esperados en cada una de
las unidades competenciales.
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*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado (portafolio
y prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el
docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticion de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacién de la Universidad, se tendra en cuenta que la
utilizacion de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente
en los trabajos entregados. Los casos de plagio serdn sancionados con suspenso (0) de la
actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas
de evaluacién implicard un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente
disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacién de la asignatura se establecera en los siguientes coémputos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacion numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-89 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

Auln no competente 0,0-49 Suspenso

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rubrica simplificada en el aula
que mostrard los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de
desempefio que tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada
resultado de aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor.

6. Bibliografia

6.1. Bibliografia de referencia

e How to Build a Digital Library, 2nd Edition por David Bainbridge; David M. Nichols; lan
H. Witten The Morgan Kaufmann series in multimedia information and systems, 2009
Morgan Kaufmann.
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https://universidadviu.summon.serialssolutions.com/#!/search?ho=t&l=esES&q=How%
20t0%20Build%20a%20Digital%20Library

Building digital libraries: a how-to-do-it manual for librarians por Hndfield, A.E. Current
Reviews for Academic Libraries, 04/2019 Kyle Banerjee and Terry Reese Jr. 2nd ed.
ALA Neal-Schuman, 2019.
https://universidadviu.summon.serialssolutions.com/#!/search?ho=t&l=esES&q=Buildin
0%20Digital%20Libraries:%20A%20How-To-Do-1t%20Manual

Digital Libraries: Principles and Practice in the Global Environment 2005 Lucy A. Tedd
and Andrew por Manzuch, Zinaida
https://universidadviu.summon.serialssolutions.com/#!/search?ho=t&l=esES&q=Digital
%20Libraries:%20Principles%20and%20Practice%20in%20a%20Global%20Environm
ent
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