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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignhatura

eplVJHeN Trabajo Fin de Titulo

Trabajo Fin de Master
6 ECTS

Caracter | Obligatorio

Semestre | Segundo

Idioma en que se imparte | Castellano

Tener aprobadas todas las asignaturas de los

Requisitos previos i .
q P maodulos tedricos

Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Equipo docente

D. Francisco Recio Mufioz
Direccion
coordinacion.educaciontic@campusviu.es
Tutores TFM Apareceran detallados en el aula de TFM asignada
al estudiante

1.3. Introduccion ala asignatura

El Trabajo Fin de Master (en adelante TFM) es la actividad con la que se culmina el programa
formativo del Master. El alumnado tiene la oportunidad de profundizar en el estudio de un tema
de su interés, a la par que le permite desarrollar competencias y habilidades fundamentales,
tales como la capacidad de planificar un proceso, resolver problemas, analizar e interpretar

resultados, o defender propuestas mediante una comunicacién eficiente.

El TFM consiste en la planificacién, realizacion, presentacion y defensa de un proyecto o trabajo
original de investigacién sobre un tema relacionado con los contenidos del Master; donde
realizard, evaluara o implementara proyectos de TIC en Educacion. Su finalidad es propiciar la
aplicacion de los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en el resto de las materias
del Master, asi como facilitar el desarrollo de competencias relevantes. El TFM puede ser un
proyecto de investigacion tedrica o aplicada. Ha de tener, por tanto, la estructura de un trabajo

cientifico y versar sobre cualquiera de las materias estudiadas en el Master.
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El TFM se realiza bajo la direccién de un/a director/a, cuya funcion es orientar y ayudar al/a la
alumno/a en cada una de las fases de su realizacion. El TFM se elabora a lo largo de la segunda
mitad del curso y se presenta al final del Méaster, una vez superados todos los modulos

anteriores. Lo no contemplado en esta guia se regula por el Reglamento General de TFT

1.4. Competencias

COMPETENCIAS GENERALES

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiglUedades.

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CEL. Analizar el impacto de la tecnologia en los procesos de aprendizaje y ensefianza, para la toma
de decisiones sobre su uso.

CE2. Disefiar una estrategia de acceso a la informacion, mediada por tecnologias, para la
actualizacion profesional.

CE3.- Trabajar con herramientas y servicios colaborativos, en la nube, para mejorar la eficacia y
eficiencia en el desarrollo de proyectos educativos colaborativos.

CEA4.- Gestionar comunidades de practicas virtuales sobre innovacion educativa, para el desarrollo de
proyectos colaborativos.

CES5.- Compartir trabajos y aprendizajes en el &mbito de la innovacion educativa, que favorezcan la
transferencia de buenas précticas en la comunidad educativa, a través de la participacion en redes
sociales y de la curacion de contenidos.
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CES6.- Identificar buenas practicas de innovacion con TIC, que puedan reproducirse en otros contextos
educativos.

CE?7 .- Disefiar propuestas didacticas que, a través de la tecnologia, desarrollen metodologias activas
en el aula.

CES8.- Aplicar el uso de herramientas tecnoldgicas para mejorar los procesos de evaluacion del
aprendizaje, a través de evaluaciones formativas.

CE9.- Comparar las diferentes modalidades de formacion y sus caracteristicas, para seleccionar la
mas adecuada en el disefio de acciones formativas.

CE10.- Disefiar entornos virtuales de aprendizaje para el desarrollo de acciones formativas e-learning.

CE11.- Implementar sistemas de gestion del aprendizaje, para el desarrollo de acciones formativas e-
learning, con contenidos, recursos, instrumentos de evaluacion, herramientas de comunicacion y
herramientas de seguimiento.

CE13.- Elaborar el disefio instruccional para la creacion de un recurso educativo digital a través del
modelo ADDIE.

CE14.- Aplicar los principios de la investigacion educativa y del método cientifico para la resolucion
de problemas en tecnologia educativa.

CE15.- Disefiar instrumentos para recoger informacién sobre la practica docente, utilizando
herramientas tecnoldgicas.
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2. Pautas del Trabajo Fin de Titulo

2.1 Estructura Formal
El formato o estructura de presentacion del TFM debe ajustarse al esquema ofrecido a

continuacién, dependiendo de la modalidad o tipo de trabajo desarrollado:
Estudio empirico de investigacidn y/o estudio de casos

1. Resumen y Palabras clave
Entre 200-250 palabras y relacion de entre 3-5 palabras clave.

2. Introduccién vy justificacion
Relacion de la fundamentacion tedrica de sustenta el trabajo, incluyendo en la parte final
de la misma los objetivos e hip6tesis del trabajo.

3. Metodologia
Explicacion de la metodologia de estudio empleada (estudio experimental, revision
sistematica o meta-analisis), con explicaciéon detallada de los apartados correspondientes
a un proceso cientifico (participantes, variables estudiadas, analisis estadisticos, etc.).

4. Resultados
Relacion de resultados obtenidos tras el analisis estadistico/cualitativo.

5. Discusién
Relacién de analisis y contraste del cumplimiento de las hipotesis empleadas,
argumentando bibliograficamente su coherencia de acuerdo a estudios previos 0 modelos
tedricos. Principales limitaciones y conclusiones del estudio.

6. Referencias
Relacion de referencias de acuerdo a sistema de citacion APA 7° Edicidn.

Estudio tedrico: estudios clasicos de revision

1. Resumen y Palabras clave
Entre 200-250 palabras y relacion de entre 3-5 palabras clave.
2. Planteamiento del problema
2.1. Definicion del problema
2.2. Justificacion
Contextualizacion del tema a abordar, describiendo el estado de arte del problema
planteado justificando su eleccion.
3. Objetivos
3.1. Objetivo principal
3.2. Objetivos especificos

Establecimiento de los objetivos a cumplir con el estudio planteado, conectados con el
problema planteado.

4. Metodologia
Explicacion de la metodologia de estudio empleada (estudio experimental, revision
sisteméatica o meta-analisis), con explicacion detallada de los apartados correspondientes
a un proceso cientifico (participantes, variables estudiadas, analisis estadisticos, etc.).

5. Desarrollo del tema
Desarrollo del marco tedrico y revision de la literatura efectuada.
6. Conclusiones
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Andlisis y establecimiento argumentado de las principales conclusiones a las que se
hayan llegado.

7. Referencias bibliograficas
Relacion de referencias de acuerdo a sistema de citacion APA 7° Edicion.

Proyecto de intervencion (intervencion y/o disefio)

1. Resumen y Palabras clave
Entre 200-250 palabras y relacion de entre 3-5 palabras clave.
2. Introduccioén y justificacion
Contextualizacion del tema a abordar, describiendo el estado de arte y justificando su
eleccion.
3. Marco tedrico
Desarrollo del marco tedrico que describa y explique el estado del arte en cuestion.
4. Implementacién del proyecto / Disefio de la propuesta de intervencién
4.1. Contextualizacion del centro educativo/formacion.
4.2. Introduccién.
4.3. Justificacion.
4.4. Objetivos.
4.5. Metodologia: programacidon, temporalizacion, recursos.
4.6. Resultados (en caso de que se desarrolle o en su defecto los resultados esperados).
4.7. Evaluacién del proyecto (en caso de que se desarrolle, se debera incluir el analisis
de la evaluacién del proyecto).
5. Conclusiones
6. Referencias bibliogréficas

Relacion de referencias de acuerdo a sistema de citacion APA 7° Edicion.

El titulo del TFM debe describir el contenido de forma especifica, clara y concisa, de manera
gue permita identificar el tema facilmente.

Debera elaborarse un indice para mantener la estructura formal de un trabajo académico. En
el mismo debe quedar reflejado los diferentes apartados y subapartados o capitulos del TFM,
y las péginas correspondientes. Debe incluir el indice de los anexos, indicando el titulo de los
mismos. También se pueden incluir otros indices, uno de siglas y abreviaturas (si es
necesario), y otro de tablas, graficos, esquemas y figuras (si se considera oportuno) para
facilitar su localizacion.

Respecto a los anexos, si los hay, deben incluirse numerados al final del trabajo. Se podra
anexar toda aquella documentacién que sea relevante para la comprension y clarificacion del
trabajo desarrollado. Si hay informacién de varios tipos, se debera crear un anexo para cada
uno de ellos, con el objetivo de facilitar su localizacion. Cada anexo debera ir titulado e incluido
en el indice. A lo largo del trabajo, se debe hacer referencia a los anexos, respetando el orden
numeérico que presenten estos al final del trabajo (por ejemplo, véase Anexo 1, véase Anexo
2, véase Anexo 3, etc.).
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Los aspectos formales, aunque en la plantilla estan establecidos, que debe seguir el trabajo
son:

o El trabajo tendra una extension minima de 30 paginas y una extension maxima de 80
paginas, excluyendo portada, indice, resumen y anexos.

o Formato Arial 12 sin sangrias, 1,15 interlineado, texto justificado, margenes de 3,5 cm y
2,6 cm, citas en formato APA 7° edicion.

o La portada debera ajustarse al modelo de plantilla dispuesto en el aula de la asignatura.

o Cada apartado principal debera comenzar en una nueva pagina, en la medida de lo
posible. Asegurando, de lo contrario, no cortar al final de la pagina.

o Pueden incluirse notas a pie de pagina, numeradas consecutivamente (el tamafio de la
letra sera dos puntos menor que el del texto principal).

o Las figuras y tablas deben integrarse en el documento, lo mas préximas al lugar en que
se citen y numeradas correlativamente. Las figuras o tablas deben estar centradas y tener
una pequefia explicaciéon de lo que muestran al lector, asi como clarificacion de
abreviaturas y términos empleados (deben seguir la normativa APA 7° edicion).

Para elaborar el TFM es necesario revisar un amplio material bibliografico, por lo que es
necesario diferenciar claramente lo que son aportaciones tomadas de otros/as autores/as, de
las reflexiones y andlisis propios. La construccion de estos Ultimos constituye la parte esencial
del trabajo. El plagio, en cualquiera de sus modalidades (literal o mosaico), es motivo de
suspenso del TFM. No se considera demérito la cita textual, siempre y cuando aparezca
acompafada siempre de la referencia pertinente. Es imprescindible ser extremadamente
cuidadoso/a con la reproduccién de textos mediante parafrasis, puesto que un parafraseado
inadecuado o no citado también se considerara plagio.

2.2 Deposito y Defensa
Depésito del Trabajo

Para poder presentarse se deben haber superado todos los créditos del Master, asi como

haber realizado las entregas segun calendario del titulo.

Para el depdsito del TFM se requiere adjuntar todos y cada uno de los documentos dispuestos

en los espacios al uso en Campus VIU para cada periodo de defensa.

El TFM puede presentarse en la primer o segundo periodo de lectura sin penalizacién. En
cualquier caso, se enviara en las fechas indicadas (ver planificacién temporal). Asi, en la fecha
indicada, el/la alumno/a remitira el trabajo (en formato pdf) a través de la Actividad establecida
a tal efecto en el Campus Virtual. El hombre del archivo pdf tendra el formato siguiente:
TFM_APELLIDOS_NOMBRE.pdf.

El depdsito del Trabajo Fin de Master deberd realizarse de acuerdo con la normativa. El/la
estudiante debera registrar su trabajo en el campus virtual en formato PDF en la pestafia de
actividades habilitada a tal efecto, adjuntando el anexo 2 (Informe del Director de TFT), el anexo

3 (Solicitud para la defensa del TFT), asi como el certificado de notas en donde se confirma
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que se tienen aprobados todos créditos tedricos (disponible a través de la Secretaria virtual).
Los documentos correspondientes a los anexos 2 y 3 deben entregarse firmados y pueden ser

escaneados, el primero por el director y el segundo por el alumnado.

Una vez depositado el trabajo, el calendario provisional de defensas del Trabajo Fin de Master
se hara publico en un plazo maximo de 10 dias naturales desde el depésito. El /la alumno/a
dispondra de un plazo de 5 dias naturales para presentar las alegaciones oportunas.

Unicamente se atenderan aquellas consideradas de causa mayor y debidamente justificadas.
Acto de presentacion y defensa

El acto de la defensa del TFM consistird en la exposicién oral de su contenido a través de

videoconferencia en sesién publica.

La fecha y hora de la defensa de cada TFM se hard publica en Campusviu de acuerdo al

calendario de la asignatura.

Dias antes de su defensa por videoconferencia (48h antes), el/la alumno/a entregara la

presentacién de diapositivas a través de una Actividad creada a tal efecto en la asignatura.

La presentacion de diapositivas se debe hacer en PowerPoint u Open Office, que son los
programas compatibles con el sistema de videoconferencias y enviarla como limite dos dias
antes de la defensa en la Actividad habilitada en su momento para ello. No hay limite de
diapositivas, aunque se estima un maximo de 15-20 diapositivas segun el tiempo de exposicion
disponible. Se recomienda que la presentacion se guarde en pdf para que no sufra cambios de

formato o compatibilidad con la herramienta de videoconferencias.

Durante el tiempo establecido (15 minutos) hay que exponer lo mas importante del TFM de
manera esquematica (no se recomienda redactar mucho texto ni leerlo, sino anotar ideas y
explicarlas). Se recomienda iniciar la presentacion con una diapositiva de portada donde
consten todos los datos importantes del TFM; no es recomendable detenerse mucho en el
marco tedrico, sino exponer los objetivos y la metodologia y centrarse en los resultados

obtenidos, las conclusiones y las limitaciones/aportaciones del trabajo.

El/lLa Presidente/a del Tribunal moderara la sesion, permitiendo al alumnado la exposicion oral

de su trabajo.

Al finalizar dicha exposicion, el Tribunal podré realizar cuantas preguntas o aclaraciones estime

pertinentes. El Tribunal deliberara sobre la calificacion en sesién cerrada, y la calificacion
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aparecerareflejada en el centro de calificaciones 10 dias naturales como maximo tras el periodo

de defensa.

Durante el desarrollo de la asignatura de TFM se estableceran en el calendario diferentes

seminarios al que el alumno debera asistir y participar.

3. Sistema de evaluacion

3.1 Informacién general

Los Trabajos Fin de Titulacion (TFT) se regiran por el Reglamento sobre Trabajo Fin de Titulo
y la Normativa de Evaluacion disponible en la pagina web de la Universidad:
. Este Reglamento sera de aplicacion para todos los

alumnos matriculados en la Universidad.

3.2 Criterios de evaluacion

Porcentajes de evaluacion*
Actividades del seminario 10% Seminarios TFM
Presentacidn escrita de un trabajo de investigacion 70% (minimo 5/10)

(30% nota Director/a y 40% nota

Tribunal)
Exposicion oral y defensa del trabajo presentado 20% (minimo 5/10)

*Es requisito indispensable aprobar cada apartado de manera independiente para superar la asignatura.
*En caso de detectar plagio en el TFM, la calificacién sera de Suspenso.

La calificacién final del TFM corresponde a los miembros del tribunal y sera la que se refleje en
el acta.

Se establecera una calificacion numérica con un solo decimal en los siguientes computos y
términos:

Nivel de Competencia Calificacion Oficial Etiqueta Oficial

Muy competente 9-10 Sobresaliente

Competente 7<9 Notable

Aceptable 5«7 Aprobado

Auln no competente <5 Suspenso
V.04
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Indicadores TFM Modalidad estudio empirico o teérico

Valoracion del nivel de
competencia

A B C D
Calificacion numérica 9-10 ;< $< <5
Calidad de lainvestigacién desarrollada (70%)
l. Evaluacién global del Trabajo 10%
1. Claridad en la formulacién de los problemas y objetivos de investigacion.
2. Laestructura responde a los criterios marcados en la Guia Didactica.
3. Muestra coherencia interna: los problemas y objetivos de investigacion son
retomados y resueltos en las conclusiones.
4. Eltrabajo esta fundamentado, cita bibliografia y aporta referencias.
5. Relevancia: la tematica es original y presenta elementos innovadores.
1. Uso de las teorias 15%
6. Explicacion de las teorias e investigaciones que fundamentan el trabajo.
7. Sintesis e integracion de las investigaciones que se han realizado sobre el
tema.
8.  Contribucién al avance teérico.
111 Metodologia de investigacion 20%
9. Adecuacién de la metodologia a la temética.
10. Empleo de instrumentos de investigacion apropiados.
11. Descripcion de los métodos de investigacion y del plan de trabajo.
12. Interpretacion de los datos y los resultados.
V. Resultados de la Investigacion 15%
13. Discusién sobre las limitaciones de la revisién tedrica y metodoldgica.
14. Discute las implicaciones y la interpretacion de los resultados para la teoria
y/o la practica.
15. Presenta algunas recomendaciones para las investigaciones futuras en este
campo.
V. Aspectos formales 10%
16. Adecuacion formal: responde a los criterios marcados en la Guia Didactica.
17. Expresion y adecuacion linguistica.
18. Adecuacion, claridad y valor comunicativo de las tablas, cuadros, graficos
utilizados.
19. Pulcritud tipografica y ortografica.
20. Adecuacion de la forma de citacion.

Presentacién oral del TFM (30%)

21.

Calidad de la exposicion: estructuracion, fluidez, expresion oral, adecuacion
al tiempo estipulado.

22.

Utilizacién de elementos de apoyo visual y/o multimedia.

23.

Precision en las respuestas a las preguntas de la Comisién Evaluadora.
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Formato y lenguaje:
(10%)
Estilo formal/académico

SUSPENSO APROBADO NOTABLE

SOBRESALIENTE

- Documento sin formato
(diferente tipo de letra,
tamafio, parrafos con
sangria distinta...) -
Aspecto descuidado - Uso
continuo de la primera
persona para redactar -
Partes del texto con
redaccién incomprensible
- Muchas faltas de
ortografia y lenguaje
coloquial

- Trabajo con formato y sin
- El trabajo tiene formato pero errores pero podria
alguna falta de ortografia, mejorarse el estilo o la
gramatica o puntuacion - redaccion - Se adecua la
Puede mejorarse el estilo forma de expresion habitual
(utiliza la primera persona en en el &mbito académico
alguna ocasién o lenguaje pero algunas veces cambia
coloquial) de impersonal a plural

mayestatico

- Formato y estilo de
redaccion elegante y
sin errores que facilita
la lectura - Se adecla
la forma de expresion
habitual en el &mbito
académico (utiliza
siempre el impersonal o
el plural mayestatico)

Calificacion

Universidad
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Puntuacién

- No incluye todos los

apartados o esta mal - Incluye todos los apartados - Incluye todos los

CALIFICACION TOTAL EN ESTRUCTURA

Estructura ) - Incluye todos los
estructurado - No hay aunque falta desarrollo en apartados y estan y .
(20%) L L apartados y existe
coherencia ni relacion alguno de ellos- Un poco desarrollados, aunque falta coherencia v un
entre los apartados extenso o un poco escaso. - algo de cohesién o y .
. desarrollo légico y
- Muy extenso o Portada adecuada pero con  continuidad entre ellos. . .
Estructura/apartados: . p . L continuo entre ellos.
demasiado breve- El alguna errata - El titulo refleja - Extension adecuada - L
(10%) ) . . . - Extension adecuada -
- . trabajo no tiene portada o el tema del trabajo pero puede Portada adecuada y sin .
Adecuacion a la modalidad . ; P ; ; Portada adecuada y sin
. no sigue el modelo matizarse - Incorpora indice  erratas - El titulo refleja el ) .
elegida (propuesta de . o erratas - El titulo refleja
. -, proprcionado por pero con uno o dos errores en tema del trabajo - Indice .
intervencion, propuesta de P S el tema del trabajo -
. L CUNIMAD - El titulo no  la paginacion - Resumen correcto - Resumen con oo
investigacion o propuesta de ) . . . Indice correcto - El
refleja el tema del trabajo demasiado extenso o extension adecuada,
PAD) . - . . L resumen presenta la
- No incorpora indice 0 demasiado breve - Resumen aunque falta informacion de . . .
. . . - informacion necesaria
estiq mal paginado - Sin  de extension correcta pero uno de los aspectos o P
. L L S (objetivos, metodologia
resumen o resumen que falta informacion de dos de los principales (objetivo, . .
. ; L o P y conclusiones) y tiene
no refleja el contenido del aspectos principales (objetivo, metodologia y L
. . P . . la extension adecuada
trabajo - Sin palabras metodologia y conclusiones) conclusiones)
clave
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Contenido
50%

V.04

Tema
(5%)

- No se debe priorizar una
tematica sobre otra - No se nivel educativo de la
debe priorizar una domalidad titulacion - Pretende

de TFM sobre otra

- La temaética no es de

utilidad o no tiene relacién

con el ambito de la
materia del master - No
esta relacionada con el

abordar un nimero
excesivo de temas sin
relacién explicita

- La tematica es de utilidad - Tematica Util y aplicable,
pero con aplicabilidad reducidaaunque puede mejorarse o
0 poco realista - Relacionada completarse - Relacionada
con el nivel educativo de la con el nivel educativo de la
titulacion titulacion

- Tematica util y
aplicable - Se incluyen
todos los aspectos
necesarios para su
desarrollo -
Relacionada con el
nivel educativo de la
titulacion

Universidad
Internacional
de valencia

Introduccién y objetivos

(10%)

- No hay presentacion ni
justificacion del tema del
trabajo - No tiene
objetivos o estan mal
formulados; sélo tiene
objetivo general, sin
especificos, o los
objetivos no estan
relacionados con el TFM
No hay coherencia entre
el tema elegido y los
objetivos planteados

- El tema esté planteado de
forma clara y justificada,
aunque puede mejorarse
(no estéan suficientemente
explicitas las razones que
justifican el trabajo - Los
objetivos estan bien
formulados, son
alcanzables y realistas

- Presenta el tema pero falta
justificacién - Los objetivos
estan formulados (generales y
especificos) pero falta mas
relacion con el rema o son
poco realistas

- Tema bien formulado
y justificado - Los
objetivos son correctos
y coherentes con el
tema, son alcanzables
y realistas

Marco teérico
(10%)

- Detectar plagio en un TFM

sera motivo de suspenso

- Marco tedrico sin

relacion con el temay los y los objetivos - Los

objetivos - No hay orden

en los contenidos - Faltan pero puede mejorarse el
definiciones de conceptos discurso - Los conceptos

- Afirmaciones sin
justificar - Fuentes poco
fiables o pocas fuentes
consultadas - No hay
fuentes primarias - Hay

textos plagiados (sin citar)actuales

. . - Esté relacionado con el

- Esté relacionado con el tema .

temay los objetivos - Hay
unidad discursiva dentro de
cada apartado pero no
entre apartados - No hay
textos plagiados - El
ndmero de fuentes es
adecuado para conseguir
los objetivos - La mayoria
de las fuentes son
relevantes y la mayoria son
primarias

contenidos estan ordenados

principales estan definidos y la
mayoria de afirmaciones estan
justificadas - No hay textos de
otros autores sin citar - Pocas
fuentes primarias o fuentes no

- Esta relacionado con
el tema y los objetivos -
Estan definidos todos
los conceptos y
justificadas todas las
afirmaciones - Los
contenidos dentro y
entre apartados estan
enlazados y siguen una
unidad discursiva -
Todas las fuentes son
relevantes y/o primarias

CALIFICACION TOTAL EN CONTENIDO

Guia didactica
Trabajo Fin de Master

13



V.04

Marco metodolégico (10%)

- No es apropiado para
conseguir los objetivos
formulados y resolver el
problema - No esta
desarrollado
correctamente - Los
resultados son confusos y
poco coherentes; o la
propuesta/proyecto es
incompleto

- Adecuado para conseguir
los objetivos - Los
resultados son coherentes
con los objetivos, estan
bien descritos pero pueden
completarse algo més; o la
propuesta/proyecto esta
completa y desarrollada
pero puede mejorarse
algun apartado

- Adecuado para conseguir los
objetivos y resolver el
problema pero necesita mayor
desarrollo - Los resultados son
coherentes con los objetivos
pero falta descripcién; o la
propuesta o proyecto incluye
todos los apartados pero falta
desarrollo en alguno de ellos

- Adecuado para
conseguir los objetivos
- Resultados
coherentes, adecuados
y descritos con detalle;
o la propuesta/
proyecto esta completa
y se describe con
detalle

Universidad
Internacional
de valencia

Conclusiones
(10%)

- Hay apartado de
conclusiones que
- Hay apartado de permite conocer si se
- Hay apartado de conclusiones que permite  han conseguido los
Las conclusiones no conclusiones pero no conocer si se han objetivos - Son
corresponden a los responde a todos los objetivos conseguido los objetivos - consecuencia del
objetivos planteados o no - Son consecuencia del trabajo Son consecuencia del trabajo desarrollado -
son consecuencia del desarrollado pero les falta trabajo desarrollado - Son Son originales y se
trabajo desarrollado originalidad originales y se expresan  expresan con
con terminologia propia terminologia propia -
Incluye limitaciones y
perspectiva

- No hay conclusiones -

Referencias bibliograficas
(5%)

- Incluye bibliografia pero falta
- No incluye bibliografia - alguna de las referencias - Incluye bibliografia y - Incluye bibliografia -
La mayor parte de las citadas en el texto - No utiliza todas las citas del texto se Todas las citas del
citas en el texto no normativa APA pero la forma encuentran en la lista de  texto se encuentran en
aparece en las de citar es coherente a lo largo referencias - No utiliza la lista de referencias -
referencias bibliograficas del documento - Si hay normativa APA pero la Utiliza la normativa
y alainversa - No hay imagenes/ tablas/ figutas: con forma de citar es coherente APA - Si hay imagenes/
coherencia en la forma detitulo, pero no refleja del todo a lo largo del documento - tablas/ figuras: titulo
citar en el texto y tampocoel contenido; contiene alguna Si hay imagenes/ tablas/  adecuado; seleccién
en la bibliografia - Si hay errata o no aportan figutas: titulo adecuado; sin adecuada acorde con el
imagenes/ tablas/ figutas: informacion relevante; no erratas, aunque alguna de contenido del TFM;
no pone titulo; hay erroresindica la fuente, en caso de no ellas no aporta informacion indica la fuente, en
en la informacion que ser original; la mayor parte relevante; indica la fuente, caso de no ser original;
contiene; estan poco estan sin justificar ni explicar en caso de no ser original; todas estan justificadas
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elaboradas; no se
explican ni justifican

la mayor parte estan

justificadas y explicadas

y explicadas; incorpora
leyenda

Universidad
Internacional
de valencia

Exposicion
(30%)

Presentacion del TFM
(10%)

- El discurso no tiene
orden ni estructura, sélo
presenta ideas poco
coherentes

- No queda claro qué se
ha hecho en el TFM

- No se ajusta al tiempo
establecido

- El discurso es ordenado pero
le falta claridad

- Algunos apartados no estan
bien presentados

- Se ajusta, mas o menos, al
tiempo establecido

- Puede mejorar la capacidad
de sintesis

- Expone las ideas de forma

clara y ordenada

- Se ajusta al tiempo
establecido pero puede
mejorar algin apartado
- Puede mejorar la
capacidad de sintesis

- Expone las ideas de
forma clara y ordenada
- Demuestra capacidad
de sintesis

- Se ajusta al tiempo
establecido

- Ha conseguido captar
la atencion de la
audiencia durante toda
la presentacion

Estructura y formato de la

presentacion
(5%)

- Presentacion sin formato

ni estilo homogéneo

- Presentacién con un formato

- No tiene una estructura simple (solo incluye texto, sin

definida o esta no es la
adecuada
- La presentacion tiene

faltas de ortografia graves

diagramas, ni figuras)
- Hay un nimero excesivo de
diapositivas/informacion

- Formato adecuado

- Incluye figuras y/o
diagramas ademas del
texto

- Podria reducirse el
nimero de
diapositivas/informacion
- El uso de algunos
recursos es mejorable
(animaciones/videos)

- Presentacién con
formato y longitud
adecuadas

- Utiliza figuras y/o
diagramas que facilitan
el discurso y ayudan a
la comprension

- Incluye recursos que
resultan pertinentes

- Lee el contenido de un
papel, no utiliza las
diapositivas - No
contextualiza el trabajo -

- Utiliza las diapositivas pero
también emplea un papel, sin
llegar a estar continuamente
leyendo - Hay coherencia

No hay coherencia entre entre la presentaciony el

Dominio del contenido (5%) la presentacion y el

contenido del TFM - Se

contenido del TFM pero alguno
de los apartados esta poco

pierde repetidamente, no trabajado - Se ha perdido

sabe de lo que esta

alguna vez pero ha sido

hablando - No responde aposible seguir le hilo
las preguntas del tribunal argumental - Responde a las

- No demuestra

preguntas del tribunal pero

- Utiliza las diapositivas y,
en pocas ocasiones, se
apoya en un papel - Hay
coherencia entre la

- Realiza la exposicion
utilizando las
diapositivas sélo como
apoyo - Demuestra
interés y entusiasmo
cuando habla del tema

presentacion y el contenido - Hay coherencia entre

del TFM - Responde
adecuadamente a las
preguntas del tribunal

la presentacion y el
contenido del TFM -
Responde
adecuadamente a las
preguntas del tribunal

CALIFICACION TOTAL EN EXPOSICION
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conocimiento sobre el repitiendo el discurso y de
contenido de su trabajo  forma incompleta

- Se muestra tranquilo y|
confiado - Se expresa
con claridad - Se dirige
al tribunal durante la
exposicion - Utiliza
gestos para enfatizar
los contenidos
importantes, domina la
comunicacion no verbal

- Excesivo nerviosismo
ue le impide expresar los .
d . P p .. - Expresa las ideas a pesar de .
contenidos - No se dirige A - Se expresa con claridad -
. los nervios - Falta orden en la . .
al tribunal durante la L . Se dirige al tribunal durante
L exposicion de los contenidos - L
presentacion - Falta de . A ) la exposicién - Puede
- Se dirige al tribunal pero sin . . .
educacion en el trato - . . mejorar el énfasis gestual
. . mirarles directamente
Vestimenta demasiado
informal

Comunicacion (verbal y no
verbal) con el tribunal
(10%)

TOTAL= 0,0
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