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Titulo: Atraccion del talento y formacion

Descripcién: En esta asignatura se tratan las primeras fases de un plan de recursos humanos: el
disefio de los puestos de trabajo, el reclutamiento, la seleccidn, el proceso de socializacidn, la
formacidn y el desarrollo de la carrera profesional.

Caracter: Obligatoria
Créditos ECTS: 6
Modalidad: Online
Temario:

- La direccion de empresas desde la perspectiva de las personas: diagndstico y
planificacion estratégicos.

- Diseflo organizativo y direccion de personas. Estrategias hacia la excelencia empresarial.
- El plan de Recursos Humanos sostenible

- El disefio de los puestos de trabajo mediante el ADPT (andlisis y descripcion del puesto
de trabajo)

- Elreclutamiento, la seleccion y la atraccion del talento

- Laincorporacion responsable de personas: El proceso de socializacion

- La formacion de los empleados y el plan de la carrera profesional

Competencias:
CEO1: Disenar puestos de trabajo mediante el andlisis y descripcién de puestos de trabajo.

CEO2: Disefiar un plan de recursos humanos que contemple el reclutamiento, la seleccidn, el
proceso de socializacidn y la formacién de los empleados.

CEO3: Disefiar un plan de recursos humanos que contemple la gestidon del desempefio y los
reconocimientos salariales y no salariales.

CE-04.- Desarrollar una politica de desvinculacion de las personas que trabajan en una
organizacidn ajustada a sus necesidades y estrategia.

CEOQ7: Incorporar estrategias de direccion de personas en el disefio de la estructura organizativa
de la empresa.



Actividades Formativas:
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Clases expositivas 24 100%
Sesiones con expertos en el

aula 8 100%
Observacion y evaluacién de

recursos diddacticos

audiovisuales 8 0%
Estudio y seguimiento de

material interactivo 12 0%
Clases practicas: estudio de

casos, simulacién, disefio de

proyectos, resolucion de

problemas. 28 100%
Practicas observacionales 12 0%
Actividades de seguimiento de

la asignatura 12 0%
Tutorias 30 30%
Lectura, analisis y estudio del

manual de la asignatura 70 0%
Lectura, analisis y estudio del

material complementario 30 0%
Desarrollo de actividades del

portafolio 50 0%
Trabajo cooperativo 12 0%
Prueba objetiva final 4 100%
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Metodologias docentes:

Metodologias docentes

Leccién El profesor expone los contenidos de la asignatura sin intervencién del estudiante.
magistral

Leccidn El estudiante interviene, complementando o dando feedback a la exposicion del
magistral profesor.

participativa

Debate critico

El profesor modera un debate de analisis de la tematica expuesta en la sesion a fin de
construir conocimiento conjuntamente en el aula

Observacién

El profesor propone al estudiante la visualizacion de los recursos didacticos audiovisuales
como base para la adquisicion de contenidos tedricos. Al finalizar propone la realizacidn
de una autoevaluacion.

Estudio de casos

El profesor facilita al estudiante herramientas para facilitar el aprendizaje activo y que este
adquiera las competencias asignadas a la materia.

Exposicion de
trabajos

El profesor estd presente en la exposicion de trabajos sobre un tema relacionado con la
asignatura y da feedback al estudiante en relacion con la claridad, calidad y precision de su
presentacion

Monitorizacion
de actividades del
alumnado

El profesor propone a los estudiantes una serie de actividades de evaluacién continua
dindmicas (resimenes, mapas conceptuales, one minute paper, test de autoevaluacion,
etc.) que le sirven para controlar su evolucion en la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

Cuaderno
reflexivo de la

El profesor analiza las reflexiones realizadas por el estudiante sobre su aprendizaje y guia
al alumno a través de preguntas de andlisis critico.

asignatura

Resolucion de | La finalidad de esta metodologia es favorecer la consecucidon de un grado elevado de
problemas autonomia intelectual mediante un planteamiento concreto formulado por el profesor.
Simulacion El profesor mediante esta herramienta representa una situacién real.

Disefio de | Se realizan propuestas de intervencion especifica en el marco de la asignatura.
proyectos

Seguimiento

El profesor realiza tareas de orientacion y seguimiento al alumnado.

Revision
bibliografica

Se propone la lectura o visualizacién de un recurso como base del trabajo.
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Trabajo

. Metodologia basada en el trabajo en equipo, el profesor propicia la interacciéon entre
Cooperativo

estudiantes, a través de esta metodologia se adquieren competencias transversales y
habilidades interpersonales.

Sistema de Evaluacion:

Sistemas de evaluacion

Sistema Ponderacién minima Ponderacion maxima

Evaluacién del portfolio. Estudio

15 40
de casos
Evaluacién del portfolio.
., 15 40
Resolucidn de problemas
Evaluacion del portfolio.
. . 15 40
Simulacion
Evaluacién del portfolio. Disefio
15 40

de proyectos

Evaluacién de la prueba 30 70




